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США

Приводятся результаты адаптации “Опросника эмоционального интеллекта” К. Барчард на рос-
сийской выборке (n = 691). Применение эксплораторного и конфирматорного факторного анализа 
показало хорошее соответствие факторной структуры опросника теоретически ожидаемой. Выяв-
ленные половые и возрастные различия в оценках по шкалам опросника соответствовали описан-
ным в литературе: эмоциональный интеллект у женщин был выше, чем у мужчин, и у взрослых 
выше, чем у подростков. Корреляции со шкалами “Маркеров факторов большой пятерки” соответ-
ствовали теоретически предсказанным. Эксперименты с предъявлением эмоциональных стимулов 
показали более высокую чувствительность к эмоциональному содержанию стимулов у лиц с вы-
сокими значениями по шкалам эмоционального интеллекта. 
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фирматорный факторный анализ, эксплораторный факторный анализ, эмоциональные выражения 
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Наиболее1известная концепция эмоционально-
го интеллекта (ЭИ) была предложена П. Сэлове-
ем и Дж. Майером [38], но теоретически эта об-
ласть включает социальный интеллект [42, 43] и 
межличностный интеллект [18, 35]. Были пред-
ложены различные модели и способы измерения 
эмоционального интеллекта. Например, в мно-
гофакторной шкале эмоционального интеллекта 
(Multifactor Emotional Intelligence Scale – MEIS) 
и в более поздней версии этого теста (Emotional 
Intelligence Test – MSCEIT) ЭИ рассматривается 
как способность определять, различать эмоции 
и управлять ими [30, 32]. Другой конструкт ЭИ 
(Emotional Quotient Inventory – EQ-i) был предло-
жен Бар-Оном для измерения психологического 
благополучия и адаптации [6]. Гоулман, разра-
батывая свою методику (Emotional Competence 
Inventory – ECI) [20, 21], рассматривал ЭИ как 
социальную и эмоциональную компетентность и 
работоспособность. MSCEIT представляет собой 

1   Исследование выполнено при финансовой поддержке 
РФФИ (грант № 11-06-00016а).

тест для измерения способностей, в то время как 
EQ-i и ECI являются опросниками, которые могут 
отражать больше субъективное восприятие, чем 
актуальные способности. Существующие данные 
показывают, что измеренный по самоотчетам ЭИ 
больше коррелирует с личностью, а измеренный 
с помощью тестов ЭИ больше коррелирует с ин-
теллектом [9, 13, 33, 39, 43]. Было продемонст-
рировано, однако, что эмоциональный интеллект 
является уникальным конструктом, который не 
может быть полностью сведён только к личности 
или интеллекту [43]. Некоторые авторы склонны 
рассматривать ЭИ как новую форму интеллекта 
и утверждают, что другие модели не являются 
достаточно обоснованными [31]. Другие же со-
мневаются в том, что измерение ЭИ с помощью 
тестов является валидным и достоверным измере-
нием этого конструкта [28, 37, 44]. Действитель-
но, вполне возможно, что некоторые аспекты ЭИ, 
такие как внутренние переживания, больше свя-
заны с эмоциональным мышлением и лучше оце-
ниваются по самоотчетам, чем с помощью тестов 
[31, 36]. Существует также мнение, что различные 
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концепции данного конструкта не противоречат, а 
дополняют друг друга [12, 16, 22]. Действитель-
но, большинство моделей ЭИ имеют некоторые 
общие элементы, такие, как способность воспри-
нимать и регулировать эмоции у себя и у других, 
и некоторые уникальные, присущие только дан-
ной модели особенности. 

Из-за теоретического несоответствия ЭИ толь-
ко личности или только когнитивному интеллекту 
конструкт ЭИ не имеет четких границ [28, 35, 44]. 
Некоторые тесты или опросники ЭИ более по-
пулярны, чем другие, но и они не свободны от не-
достатков, как показывают многие проведенные с 
этими инструментами исследования [28, 37, 44]. 
Немаловажным фактором при выборе того или 
иного психометрического инструмента является 
и то, что некоторые из них, такие, как наиболее 
популярный в настоящее время MSCEIT, предла-
гаются за деньги, другие же находятся в свобод-
ном доступе. В данной работе мы поставили себе 
задачей изучение психометрических свойств рус-
скоязычной версии “Опросника эмоционального 
интеллекта” (ОЭИ) Барчард [4]. ОЭИ конструиро-
вался с целью охватить большинство описанных 
в литературе фасетов ЭИ. Он написан в формате 
легких для понимания коротких утверждений, и 
англоязычная его версия показала хорошие пси-
хометрические свойства. Немаловажно также то, 
что он принадлежит к широко известному в мире 
международному пулу личностных вопросов 
[19] и находится в свободном доступе. Валидиза-
ция русской версии включала оценку факторной 
структуры опросника, внутренней согласованно-
сти, конвергентной и дискриминантной валидно-
сти его шкал, а также изучение половых и возра-
стных различий в ЭИ и изучение влияния ЭИ на 
восприятие эмоциональной информации.

МЕТОДИКА

Участники исследования – 691 чел., из них 
310 мужчин, 380 женщин (один испытуемый не 
указал свой пол). Их возраст варьировал от 11 до 
32 лет, средний возраст 16.8 лет (SD = 3.2). Под-
ростки (134 мальчика, 83 девочки в возрасте от 11 
до 16 лет) были набраны из обычных новосибир-
ских школ и заполняли опросник во время заня-
тий как часть учебного плана. Взрослые (176 муж-
чин, 297 женщин в возрасте от 17 до 32 лет) были 
студентами университета различных специаль-
ностей. При проведении исследования мы руко-
водствовались принципами защиты и соблюдения 
прав испытуемых в соответствии с Хельсинской 
декларацией. Все участники дали информиро-

ванное согласие на участие в этом исследовании. 
Исследование было одобрено этическим комите-
том Института физиологии СО РАМН.

ИНСТРУМЕНТЫ И ПРОЦЕДУРЫ 

“Опросник эмоционального интеллекта” 
(ОЭИ) К. Барчард [4] был переведен на рус-
ский язык первым автором данной публикации. 
Опросник включает 68 вопросов, которые изме-
ряются по 5-балльной шкале Лайкерта, и 7 шкал: 
1) “Позитивная экспрессивность”, 2) “Негатив-
ная экспрессивность”, 3) “Внимание к эмоци-
ям”, 4) “Принятие решений на основе эмоций”, 
5) “Сопереживание радости”, 6) “Сопереживание 
несчастья”, 7) “Эмпатия”.

Кроме ОЭИ участники исследования запол-
нили ряд личностных опросников. Тревожность 
измерялась с помощью опросника личностной 
тревожности Спилбергера [2, 40], агрессивность – 
опросником Басса–Перри [10, 26], содержащим 
4 шкалы: “Гнев”, “Физическая агрессия”, “Враж-
дебность” и “Вербальная агрессия”. Личностные 
факторы Большой Пятерки (экстраверсия, нейро-
тизм, сознательность, согласие и интеллект) были 
измерены с помощью русской версии маркеров 
факторов большой пятерки [1, 19]. 

Чувствительность к эмоциональным стиму-
лам оценивалась с использованием двух наборов 
изображений. В качестве первого набора стимулов 
использовались “Фотографии эмоциональных 
выражений лиц”, созданные Экманом и Фризе-
ном [15]. Мы выбрали 30 фотографий (5 женских 
и 5 мужских лиц), выражающих эмоции гнева, 
счастья и эмоционально-нейтральные. Черно-
белые фотографии размером 17 × 17 см предъ-
являлись на экране монитора расположенном на 
расстоянии 120 см от испытуемого. Испытуемых 
просили оценить каждое предъявленное лицо по 
аналоговой шкале от –100 (очень враждебное) до 
100 (очень дружелюбное). Гневные, счастливые 
и нейтральные лица предъявлялись в случайном 
порядке. Количество предъявлений для каждого 
испытуемого было 120, включая 40 лиц каждой 
категории. Кроме того, части испытуемых предъ-
являли фотографии из международной коллекции 
эмоциональных образов [27] и просили оценить 
эмоциональные впечатления по шкале, ранжиро-
ванной от –7 до +7. Время предъявления не было 
ограничено, и фотографии предъявлялись в слу-
чайном порядке. Суммарный балл был рассчитан 
для каждого испытуемого суммированием абсо-
лютных значений по каждому предъявлению. 
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Вторым набором эмоциональных стимулов 
были изображения из коллекции IAPS (International 
Affective Picture System) [11]. 

Статистическая обработка данных прово-
дилась с использованием описательной статисти-
ки, корреляций Пирсона, расчетом внутренней 
согласованности шкал (альфа Кронбаха), теста 
Стьюдента, эксплораторного и конфирматорного 
факторного анализа. Последний был проведен с 
использованием программы AMOS-14 [3]. 

РЕЗУЛЬТАТЫ

Оценка внутренней согласованности шкал 
“Опросника эмоционального интеллекта” и 
их взаимосвязи. В табл. 1 приведены кросс-кор-
реляции и коэффициенты внутренней согласован-
ности (альфа Кронбаха) всех шкал ОЭИ. Самый 
низкий коэффициент внутренней согласованно-
сти показала шкала негативной экспрессивности 
(0.63), а самый высокий – шкала принятия ре-
шений на основе эмоций (0.84). При суммарной 
оценке ЭИ (сумма всех шкал) коэффициент внут-
ренней согласованности был 0.92. 

Анализ факторной структуры “Опросника 
эмоционального интеллекта”. Для оценки ко-
личества факторов использовали эксплораторный 
и конфирматорный факторный анализ, скри-тест 
и тест Величера (Minimum average partial test – 
MAP [34, 45]). Для 68 вопросов ОЭИ MAP показал 
наличие семи факторов. Эти факторы были извле-
чены с помощью факторизации методом главных 
компонент и косоугольного вращения Promax. Ин-
дивидуальные значения факторных оценок были 
сохранены и использовались в факторном анали-
зе второго порядка. В этом случае MAP показал 
наличие одного фактора. Во всех случаях данные 
скри-теста согласовались с данными MAP. Таким 

Таблица 1. Кросс-корреляции и внутренняя согласованность шкал “Опросника эмоционального интеллекта”

Шкалы 1. ПЭ 2. НЭ 3. ВЭ 4. ПРОЭ 5. СР 6. СН 7. Э

1. ПЭ 0.68
2. НЭ 0.45 0.63
3. ВЭ 0.40 0.29 0.77
4. ПРОЭ 0.27 0.29 0.27 0.84
5. СР 0.46 0.20 0.31 0.19 0.75
6. СН 0.43 0.50 0.35 0.41 0.43 0.83
7. Э 0.28 0.11 0.27 0.30 0.42 0.52 0.73

Примечание. Значения альфы Кронбаха даны по диагонали. ПЭ – позитивная экспрессивность, НЭ – негативная экспрес-
сивность, ВЭ – внимание к эмоциям, ПРОЭ – принятие решения на основе эмоций, СР – сопереживание радости, СН – со-
переживание несчастья, Э – эмпатия.

образом, эксплораторный факторный анализ по-
казал, что 68 вопросов опросника группируются 
в 7 шкал, которые, в свою очередь, составляют 
единый фактор эмоционального интеллекта. 

Для проведения конфирматорного анализа все 
вопросы по каждой из шкал ОЭИ были случайным 
образом разделены на три группы, и созданные 
таким образом подшкалы были использованы для 
моделирования шкалы. Такой подход уменьша-
ет нестабильность модели, часто возникающую 
при использовании индивидуальных вопросов 
для моделирования шкал [17]. Соответствие мо-
дели эмпирическим данным оценивали с помо-
щью RMSEA [41] и индекса сравнительного соот-
ветствия CFI [7]. Значения RMSEA меньше 0.07 и 
CFI больше 0.9 являются признаком хорошего со-
ответствия модели [25]. Модель, представленная 
на рис. 1, показала хорошее соответствие эмпи-
рическим данным (χ2 (168) = 518.25; CFI = 0.93; 
RMSEA = 0.055).

Таким образом, как эксплораторный, так и кон-
фирматорный факторный анализ показали хоро-
шее соответствие эмпирических данных теорети-
чески ожидаемой факторной структуре.

Возрастные, половые различия и корреля-
ции с личностными переменными. Для оценки 
эффектов пола и возраста был проведен двухфак-
торный дисперсионный анализ. Главные эффек-
ты пола, F(7,667) = 31.8, p < 0.001, и возраста, 
F(7,667) = 10.1, p < 0.001, были достоверными, но 
взаимодействия между ними было недостоверно. 
В табл. 2 даны величины средних значений и 
стандартных отклонений по шкалам ОЭИ в груп-
пах разного пола и возраста. 

Значения всех шкал эмоционального интеллек-
та были выше у женщин, чем у мужчин. Они также 
были выше у взрослых, чем у подростков, за ис-
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ключением шкалы “Принятие решения на основе 
эмоций”. Только для этой шкалы взаимодействие 
пола и возраста было значимым, F(1,673) = 6.07, 
p = 0.014. У мужчин, но не у женщин, оцен-
ки по этой шкале были выше у подростков, чем 
у взрослых. 

В табл. 3 приведены корреляции эмоциональ-
ного интеллекта с личностными переменными. 
Достоверность корреляций оценивалась с учетом 
поправки Бонферрони на множественные сравне-
ния. Как и можно было ожидать, исходя из суще-
ствующих данных, позитивная экспрессивность 
коррелировала с экстраверсией, а негативная 
экспрессивность – с нейротизмом. Внимание к 
эмоциям коррелировало с согласием, а принятие 
решений на основе эмоций отрицательно корре-

лировало с сознательностью. Сопереживание ра-
дости и несчастья, а также эмпатия сильнее всего 
коррелировали с согласием, так же, как и общий 
показатель эмоционального интеллекта.

Предъявление эмоциональных стимулов. 
Влияние ЭИ и личности на восприятие эмоцио-
нальной информации оценивали с помощью дис-
персионного анализа для повторных измерений. 
Оценки по шкалам ОЭИ и пол испытуемого вво-
дили как межиндивидуальные факторы, а эмо-
циональную категорию и пол лица – как внутри-
индивидуальные факторы. Возраст испытуемого 
вводили как ковариат. При необходимости дела-
ли поправку Гринхауза–Гейссера (Greenhouse–
Geisser) для коррекции нарушения сферичности. 
Взаимодействие с эмоциональной категорией 

Рис. 1. Структурная модель “Опросника эмоционального интеллекта”.
Условные обозначения. PE – позитивная экспрессивность; NE – негативная экспрессивность; AE – внимание к эмоци-
ям; EBDM – принятие решения на основе эмоций; RJ – сопереживание радости; RD – сопереживание несчастья; EC – 
эмпатия. Маленькими буквами обозначены подшкалы, выделенные для моделирования каждой из шкал.
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лица было значимым для позитивной экспрес-
сивности (F = 4.37, p = 0.028), принятия решений 
на основе эмоций (F = 11.43, p < 0.001), сопере-
живания радости (F = 6.47, p = 0.007), эмпатии 
(F = 3.93, p = 0.038) и шкалы общего эмоциональ-
ного интеллекта (F = 6.36, p = 0.007). Направлен-
ность эффекта во всех случаях была одинаковой. 
На рис. 2 в качестве примера показано влияние 
на восприятие лиц индивидуальных различий по 
шкале принятия решений на основе эмоций.

Оценки эмоциональных, но не нейтральных 
лиц отличаются у испытуемых с низкими и вы-
сокими значениями по этой шкале. Испытуемые 
с высокими значениями в среднем оценивают 
гневные лица как более враждебные, а счастли-
вые – как более дружественные. Этот анализ был 
сделан повторно под контролем всех личностных 
переменных. В этом случае достоверным остался 
только эффект шкалы принятия решений на ос-

нове эмоций (F = 8.5, p = 0.002). Были посчитаны 
так же корреляции шкал ОЭИ с оценками эмоцио-
нального впечатления произведенного изображе-
ниями из коллекции IAPS [11]. Достоверные кор-
реляции обнаружены для шкал принятия решения 
на основе эмоций (r = 0.35, р = 0.002), сопережи-
вания несчастью (r = 0.28, р = 0.015), и общего 
эмоционального интеллекта (r = 0.26, р = 0.024). 

Заключение. Шкалы “Опросника эмоциональ-
ного интеллекта” показали хорошую внутреннюю 
согласованность и адекватную факторную струк-
туру. Обнаруженные возрастные и половые разли-
чия в эмоциональном интеллекте соответствуют 
литературным данным [6, 8, 12, 24, 29, 39]. Так-
же в соответствии с литературными данными [9, 
13, 33, 39, 43] шкалы ОЭИ показали достоверные 
корреляции с личностными переменными. Мно-
гократно показанная связь экстраверсии с поло-

Таблица 2. Величины средних значений и стандартных отклонений по шкалам ОЭИ для лиц мужского и жен-
ского пола у подростков и взрослых

Шкалы 
ОЭИ

Подростки Взрослые Сравнение 
мужчин 

и женщин

Сравнение 
подростков 
и взрослых

Взаимодей-
ствие пола 
и возраста*Муж. Жен. Муж. Жен.

ПЭ 28.2(0.4) 32.1(0.6) 30.9(0.4) 34.5(0.3) p < 0.001 p < 0.001 p = 0.689
НЭ 28.6(0.5) 32.5(0.6) 30.4(0.4) 34.4(0.3) p < 0.001 p < 0.001 p = 0.879
ВЭ 33.0(0.5) 36.0(0.7) 36.5(0.5) 39.3(0.4) p < 0.001 p < 0.001 p = 0.863
ПРОЭ 24.7(0.6) 27.2(0.7) 23.7(0.5) 29.0(0.4) p < 0.001 p = 0.457 p = 0.013
СР 32.1(0.5) 35.5(0.7) 32.3(0.5) 37.8(0.4) p < 0.001 p < 0.001 p = 0.931
СН 27.0(0.6) 34.1(0.7) 28.0(0.5) 36.5(0.4) p < 0.001 p < 0.001 p = 0.240
Э 30.0(0.5) 33.3(0.6) 29.8(0.5) 33.7(0.3) p < 0.001 p < 0.001 p = 0.557

Примечание. * Значимые взаимодействия показывают, что половые различия достоверно изменяются от подросткового к 
взрослому возрасту. Направление этих изменений можно увидеть по величинам средних значений. ПЭ – позитивная экс-
прессивность, НЭ – негативная экспрессивность, ВЭ – внимание к эмоциям, ПРОЭ – принятие решения на основе эмоций, 
СР – сопереживание радости, СН – сопереживание несчастья, Э – эмпатия.

Таблица 3. Корреляции шкал ОЭИ с личностными факторами Большой пятерки

Личностные шкалы
Шкалы ОЭИ

РЭ НЭ ВЭ ПРОЭ СР СН Э

Тревожность 0.08 0.39* 0.11 0.10 –0.01 0.40* 0.10
Агрессивность 0.04 0.21* –0.09 0.07 –0.17 –0.05 –0.23*

5 факторов личности
 Экстраверсия 0.34* 0.12 0.16 0.04 0.28* –0.02 0.10
 Согласие 0.37* 0.24* 0.44* 0.20* 0.45* 0.41* 0.53*
 Сознательность –0.05 –0.17 0.03 –0.28* –0.01 –0.11 0.08
 Эмоциональная стабильность –0.13 –0.47* –0.15 –0.28* 0.02 –0.45* –0.09
 Интеллект 0.30* 0.08 0.36* 0.00 0.24* 0.05 0.07

Примечание. Звездочкой обозначены корреляции, значимые на уровне 0.05 после поправки Бонферрони. ПЭ – позитивная 
экспрессивность, НЭ – негативная экспрессивность, ВЭ – внимание к эмоциям, ПРОЭ – принятие решения на основе эмо-
ций, СР – сопереживание радости, СН – сопереживание несчастья, Э – эмпатия.
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жительными, а нейротизма – с отрицательными 
эмоциями [14, 23] в наших данных проявилась в 
том, что экстраверсия коррелировала с позитив-
ной, а нейротизм – с негативной экспрессивно-
стью. Самые высокие корреляции шкалы ОЭИ 
показали с согласием как наиболее просоциаль-
ной чертой личности. 

Оба рассмотренных поведенческих экспери-
мента с двумя наборами эмоциональных стиму-
лов показали, что испытуемые с высокими зна-
чениями ЭИ являются более чувствительными к 
их эмоциональному содержанию. Для некоторых 
шкал ЭИ этот эффект сохранялся даже под кон-
тролем личностных переменных, означая, что ЭИ 
не сводится к особенностям личности, хотя и кор-
релирует с ними. 

ВЫВОДЫ

1. Русскоязычная версия “Опросника эмоцио-
нального интеллекта” К. Барчард обладает хоро-
шими психометрическими свойствами, включая 
адекватную внутреннюю согласованность шкал и 
факторную структуру. 

2. Обнаруженные половые и возрастные разли-
чия оценок по шкалам опросника соответствуют 
описанным в литературе различиям. 

3. Корреляции с личностными переменными 
подтвердили конвергентную и дивергентную ва-
лидность этого инструмента. 

4. Данные экспериментов с восприятием эмо-
циональной информации показали более высо-
кую чувствительность к эмоциональным стиму-
лам у испытуемых с высоким эмоциональным 
интеллектом, что подтверждает конструктную ва-
лидность опросника. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ
Опросник эмоционального интеллекта

  1. Выражаю любовь жестами ПЭ+
  2. Как бы я не был несчастлив (несчастлива), я этого не показываю НЭ–
  3. Думаю о причинах, вызвавших мои эмоции ВЭ+
  4. Планирую свою жизнь логически ПРОЭ–
  5. Люблю наблюдать, как дети разворачивают подарки СР+
  6. Если люди вокруг меня смеются, я обычно тоже начинаю смеяться СР+
  7. Спокоен (спокойна) даже в напряженных ситуациях СН–
  8. Забочусь о других Э+
  9. Мне трудно показать людям, что они мне небезразличны ПЭ–
10. Кричу, или визжу, когда я зол (зла) НЭ+
11. Редко думаю о своих чувствах ВЭ–
12. Делая важные решения, прислушиваюсь к своим чувствам ПРОЭ+
13. Не люблю быть среди счастливых людей, когда мне грустно СР–
14. На меня сильно действует несчастье других СН+
15. Мало забочусь о других Э–
16. Смеюсь громко, если смешно ПЭ+
17. Мне трудно показать людям, что я на них сержусь НЭ–
18. Обращаю много внимания на свои чувства ВЭ+
19. Думаю, что важные решения должны основываться на логических умозаключениях ПРОЭ–
20. Чувствую радость других СР+
21. Меня не легко взволновать какими-либо событиями СН–
22. Сочувствую тем, кому хуже, чем мне Э+
23. Мне трудно выразить свою привязанность ПЭ–
24. Не могу скрыть, что я расстроен (расстроена), если случатся что-то плохое НЭ+
25. Редко анализирую свои эмоции ВЭ–
26. Обосновываю свои жизненные выборы скорее вдохновением, чем логикой ПРОЭ+
27. На меня не влияет хорошее настроение других СР–
28. Меня легко растрогать до слез СН+
29. Не сочувствую преступникам Э–
30. Выражаю счастье по-детски ПЭ+
31. Как бы я не был напуган (напугана), я этого не показываю НЭ–
32. Обычно сознаю, что я в данный момент чувствую ВЭ+
33. Прислушиваюсь больше к голове, чем к сердцу ПРОЭ–
34. Чувствую возбуждение, когда другие что-то празднуют СР+
35. На меня не действуют страдания других СН–
36. Сочувствую бездомным Э+
37. Не делюсь с другими своим радостным настроением ПЭ–
38. Не скрываю свой страх НЭ+
39. У меня нет контакта со своими чувствами ВЭ–
40. Планирую свою жизнь, основываясь на том, что я чувствую ПРОЭ+
41. Редко заражаюсь возбуждением других людей СР–
42. Страдаю, если кто-то рядом грустит СН+
43. Смотрю свысока на любую слабость Э–
44. Читая, или смотря телевизор, иногда громко смеюсь ПЭ+
45. Редко показываю свой гнев НЭ–
46. Замечаю свои чувства ВЭ+
47. Принимаю решения, основываясь на фактах, а не на чувствах ПРОЭ–
48. На меня сильно действует хорошее настроение других СР+
49. Редко плачу глядя печальные фильмы СН–
50. Считаю, что преступникам скорее нужно помогать, чем наказывать их Э+
51. Крепко обнимаю близких друзей ПЭ+
52. Подозреваю, что выражение лица выдает меня, если мне грустно НЭ+
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53. Часто игнорирую свои чувства ВЭ–
54. Верю, что чувства определяют направление в жизни ПРОЭ+
55. Не люблю праздники по поводу детских дней рождения СР–
56. Бываю расстроен (расстроена) несчастьем незнакомых мне людей СН+
57. Не люблю быть вовлеченным в проблемы других Э–
58. Когда счастлив (счастлива), показываю свои чувства ПЭ+
59. Хотел (хотела) бы, чтобы мне было легче показывать свои отрицательные эмоции НЭ–
60. Часто чувствую, что пора прекратить анализировать свои эмоции ВЭ+
61. Прислушиваюсь скорее к сердцу, чем к голове ПРОЭ+
62. Мне трудно оставаться в плохом настроении, если люди вокруг меня счастливы СР+
63. Остаюсь спокоен (спокойна) в критических ситуациях СН–
64. Считаю, что бедные нуждаются в нашем сочувствии Э+
65. Показываю свою печаль НЭ+
66. Редко замечаю свои эмоциональные реакции ВЭ–
67. Был бы расстроен (расстроена) увидев раненое животное СН+
68. Не сочувствую безработным Э–

ADAPTATION OF RUSSIAN LANGUAGE VERSION OF K. BARCHARD’S 
“EMOTIONAL INTELLIGENCE QUESTIONNAIRE”

G. G. Knyazev*, L. G. Mitrofanova**, O. M. Razumnikova***, K. Barchard****
* Sc.D. (biology), principal researcher, Research Institute of Physiology, SB RAMS, Novosibirsk

**Senior engineer, the same place
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In this study, reliability and construct validity of the Barchard’s Emotional Intelligence (EI) scales were 
tested in a sample of 691 subjects aged 11 to 32 years. All sub-scales showed good internal consistencies. 
Confi rmatory factor analysis showed that the intended questionnaire structure fi ts the data well. Pattern of 
correlations with personality confi rmed appropriate convergent and divergent validity of this instrument. 
EI scores were higher in females than in males and in adults than in adolescents. During emotional facial 
expressions evaluating, high EI scorers showed higher sensitivity to emotional content of the stimuli.

Key words: emotional intelligence, structural equations modeling, confi rmatory factor analysis, explor-
atory factor analysis, emotional facial expressions.
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