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éêÉÄçàáÄñàéççéÖ ÑéÇÖêàÖ

 

ÑÓ‚ÂËÂ, Ì‡fl‰Û Ò ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ÏË ÒÂÚflÏË, Ì‡Ë·Ó-
ÎÂÂ ˜‡ÒÚÓ ‚˚ÒÚÛÔ‡ÂÚ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÓÒÌÓ‚ÌÓ„Ó ËÌ‰ËÍ‡-
ÚÓ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÍÓÏÔ‡ÌËË. éÌÓ ‚ÎËflÂÚ
Ì‡ ÔË‚ÂÊÂÌÌÓÒÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ÍÓÏÔ‡ÌËË, Û‰Ó‚ÎÂ-
Ú‚ÓÂÌÌÓÒÚ¸ ‡·ÓÚÓÈ, „ÓÚÓ‚ÌÓÒÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ‰Â-
ÎËÚ¸Òfl Ò‚ÓËÏË ÁÌ‡ÌËflÏË, ÍÂ‡ÚË‚ÌÓÒÚ¸ ÔÓÂÍÚÌ˚ı
„ÛÔÔ, ÒÌËÊ‡ÂÚ ÒÓÔÓÚË‚ÎÂÌËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚Ï
ËÁÏÂÌÂÌËflÏ, ÔÓ‚˚¯‡ÂÚ ÒÓ·Î˛‰ÂÌËÂ ÌÓÏ ‰ÂÎÓ‚ÓÈ
˝ÚËÍË Ë ‰‡ÊÂ ÔÓ‚˚¯‡ÂÚ ·ÂÁÓÔ‡ÒÌÓÒÚ¸ ÚÛ‰‡ [102]. Ç
‰Ó‚ÂËË ‚Ë‰flÚ ÚÓÚ “ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È ÍÎÂÈ”, ÍÓÚÓ˚È ‰Â-
Î‡ÂÚ ‚ÓÁÏÓÊÌ˚Ï ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó ËÌ‰Ë‚Ë‰Ó‚, ‰‡ÊÂ
ÂÒÎË ÛÒÎÓ‚Ëfl Á‡‰‡˜Ë Ë ÒÚÛÍÚÛ‡ ‚ÓÁÌ‡„‡Ê‰ÂÌËfl
ÒÚËÏÛÎËÛ˛Ú ÍÓÌÍÛÂÌÚÌÓÂ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ. ã. ïÓÒÏÂ
ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚ ‰Ó‚ÂËÂ Í‡Í ÓÊË‰‡ÌËÂ ̋ ÚË˜ÌÓ„Ó ÔÓ‚Â‰Â-
ÌËfl, Ú.Â. Â¯ÂÌËÈ Ë ÔÓÒÚÛÔÍÓ‚, ÓÒÌÓ‚‡ÌÌ˚ı Ì‡ ÒÎÂ‰Ó-
‚‡ÌËË ˝ÚË˜ÂÒÍËÏ ÔËÌˆËÔ‡Ï [63]. Ç ·ÓÎÂÂ ˜ÂÚÍÓÈ,
Ì‡ Ì‡¯ ‚Á„Îfl‰, ÙÓÏÛÎËÓ‚ÍÂ ë. êÓ·ËÌÒÓÌ‡, ‰Ó‚Â-
ËÂ – ˝ÚÓ ÓÊË‰‡ÌËfl, ‰ÓÔÛ˘ÂÌËfl ËÎË Û·ÂÊ‰ÂÌËfl ‚
ÚÓÏ, ˜ÚÓ ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ‰Û„Ó„Ó ÒÛ·˙ÂÍÚ‡ ‚ ·Û‰Û˘ÂÏ ·Û-
‰ÛÚ ‚˚„Ó‰Ì˚ÏË, ·Î‡„ÓÔËflÚÌ˚ÏË ËÎË, ÔÓ Í‡ÈÌÂÈ
ÏÂÂ, ·ÂÁ‚Â‰Ì˚ÏË ‰Îfl ËÌÚÂÂÒÓ‚ ‰Ó‚Âfl˛˘Â„Ó
[105]. ëÂ‰Ë ÍËÚÂËÂ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ‰Ó‚ÂËfl
‚˚‰ÂÎfl˛Ú: ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚ¸, ÔÓÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸, ‰Ó·-
ÓÊÂÎ‡ÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ [79]; ÍÓÏÔÂÚÂÌÚÌÓÒÚ¸, ÓÚÍ˚-
ÚÓÒÚ¸, ˜ÂÒÚÌÓÒÚ¸, Á‡·ÓÚÛ Ó ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ı Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË, ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚ¸, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÛ˛ Ë‰ÂÌÚË˜-
ÌÓÒÚ¸ [106]; ÍÓÏÔÂÚÂÌÚÌÓÒÚ¸, Û‚‡ÊÂÌËÂ Í
ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï, ˜ÂÒÚÌÓÒÚ¸, ÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÂ ÌÓÏ‡Ï ÏÓ‡-
ÎË, ÒÓˆË‡Î¸ÌÛ˛ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚ¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË [123].

ÇÏÂÒÚÂ Ò ÚÂÏ, Ò‡Ï ÙÂÌÓÏÂÌ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó
‰Ó‚ÂËfl, Í‡Í Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î, fl‚ÎflÂÚÒfl
ÏÌÓ„ÓÛÓ‚ÌÂ‚˚Ï [73]. éÌ ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ ‚ ÒÂ·fl 

 

ÏÂÊ-
ÎË˜ÌÓÒÚÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ

 

 ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË [1, 6, 7, 13, 72,
75, 77, 79, 81, 87], ‰Ó‚ÂËÂ

 

 ‚ÌÛÚË„ÛÔÔÓ‚ÓÂ

 

 (‰Ó‚Â-
ËÂ Í ˜ÎÂÌ‡Ï ÍÓÏ‡Ì‰˚ ‚ ˆÂÎÓÏ) [9, 25, 41, 67, 69],
‰Ó‚ÂËÂ

 

 ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚ÓÂ

 

 (ÏÂÊ‰Û ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ÏË Ë

ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚ÓÏ [71, 78, 80, 83, 96, 122], ÏÂÊ‰Û ÒÓ-
ÚÛ‰ÌËÍ‡ÏË ‡ÁÌ˚ı ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÈ Ë „ÛÔÔ [59,
116]), 

 

‰Ó‚ÂËÂ Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ˆÂÎÓÏ

 

 (ÒÓ ÒÚÓÓÌ˚
‡·ÓÚÌËÍÓ‚, ÍÎËÂÌÚÓ‚, Ô‡ÚÌÂÓ‚) [12, 44], ‰Ó‚Â-
ËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Í Ô‡ÚÌÂ‡Ï Ë ÍÎËÂÌÚ‡Ï (Ú‡Í Ì‡-
Á˚‚‡ÂÏÓÂ 

 

‚ÌÂ¯ÌÂÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ

 

) [64]. 

ÖÒÎË ÔÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸ÌÓ ‰Ó‚ÂËÂ Ú‡ÍÚÓ‚‡ÎÓÒ¸
Í‡Í ÒÓÁÌ‡ÚÂÎ¸Ì˚È ‚˚·Ó, ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÂÏ˚È “Ë„Ó-
Í‡ÏË” (ÏÓ‰ÂÎ¸ ÓÔÚËÏËÁ‡ˆËË ÔÓÎÂÁÌÓÒÚË), ÚÓ ÒÂ„Ó-
‰Ìfl ÔÂÓ·Î‡‰‡ÂÚ ÚÓ˜Í‡ ÁÂÌËfl Ì‡ ‰Ó‚ÂËÂ, Í‡Í Ì‡
ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ ËÌ‰Ë‚Ë‰‡ Í ‰Û„ËÏ Î˛‰flÏ Ë Í Ó·˘Â-
ÒÚ‚Û ‚ ˆÂÎÓÏ, ÓÒÌÓ‚‡ÌÌÓÂ Ì‡ ÒËÒÚÂÏÂ „ÛÔÔÓ‚˚ı
ˆÂÌÌÓÒÚÂÈ Ë „ÛÔÔÓ‚ÓÈ Ë‰ÂÌÚËÙËÍ‡ˆËË (ÂÎflˆË-
ÓÌÌ‡fl ÏÓ‰ÂÎ¸ ‰Ó‚ÂËfl) [111]. Å˚ÎÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÓ
Ú‡ÍÊÂ, ˜ÚÓ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË ÏÓÊÂÚ ‚ÓÁÌËÍ‡Ú¸ Í‡Í ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú 

 

ÔÂ‰‡ÒÔÓÎÓ-
ÊÂÌÌÓÒÚË

 

 Ô‡ÚÌÂÓ‚ Í ‰Ó‚ÂË˛, ÒÙÓÏËÓ‚‡‚-
¯ÂÈÒfl Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â ÎË˜ÌÓ„Ó ÓÔ˚Ú‡ Í‡Ê‰Ó„Ó, 

 

ËÒÚÓ-
ËË Ëı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ

 

 (‰Ó‚ÂËÂ, ÓÒÌÓ‚‡ÌÌÓÂ Ì‡
ÓÔ˚ÚÂ) [33, 75], ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú 

 

ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Í‡ÚÂ„ÓË-
Á‡ˆËË

 

 (‰Ó‚ÂËÂ, ÓÒÌÓ‚‡ÌÌÓÂ Ì‡ ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚË Í
ËÌ„ÛÔÔÂ, ÂÎÂ‚‡ÌÚÌÓÈ ‚ ‰‡ÌÌÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË) [34], Ì‡
ÓÒÌÓ‚Â ‰Ó‚ÂËfl Í 

 

ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÓÎË

 

, ‚˚ÔÓÎÌflÂÏÓÈ
ËÌ‰Ë‚Ë‰ÓÏ [85], Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â 

 

ÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚Ï ÌÓÏ‡Ï

 

, ÔËÌflÚ˚Ï ‚ ‰‡ÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË,
ÍÓÚÓ˚Â ÏÓ„ÛÚ ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ËÎË ÌÂ ÒÔÓÒÓ·-
ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ÌÛÚË„ÛÔÔÓ‚ÓÏÛ ‰Ó‚ÂË˛ (Ì‡ÔËÏÂ,
‚ ÚÛ‰Ó‚ÓÏ ÍÓÎÎÂÍÚË‚Â ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÔËÌflÚÓ ‰Ó-
‚ÂflÚ¸ ÌÓ‚˚Ï ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï) [52]. 

é‰ÌËÏ ËÁ ÍÎ˛˜Â‚˚ı ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜Â-
ÒÍËı Ù‡ÍÚÓÓ‚ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔË-
Ú‡Î‡ ÍÓÏÔ‡ÌËË fl‚ÎflÂÚÒfl

 

 ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÂ ‰Ó-
‚ÂËÂ

 

, Ú.Â. ‰Ó‚ÂËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ-Ô‡ÚÌÂÓ‚ ‰Û„
‰Û„Û, ÍÓÚÓÓÂ ÙÓÏËÛÂÚÒfl Ì‡ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓÏ Ë
ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚ÓÏ ÛÓ‚Ìflı. ëÚÛÍÚÛ‡ ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡-
ˆËÓÌÌ˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ ‚ ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÏÂÂ ÓÔÂ‰Â-
ÎflÂÚÒfl ÒÛ·˙ÂÍÚË‚ÌÓÈ ÓˆÂÌÍÓÈ ÛÓ‚Ìfl ËÒÍ‡ Ë ÒÚÂ-

 

ëÓˆË‡Î¸Ì‡fl ÔÒËıÓÎÓ„Ëfl
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ä‡Ì‰Ë‰‡Ú ÙËÎÓÒÓÙÒÍËı Ì‡ÛÍ, Ì‡Û˜Ì˚È ÒÓÚÛ‰ÌËÍ, àÌÒÚËÚÛÚ ÔÒËıÓÎÓ„ËË êÄç, åÓÒÍ‚‡

 

ÄÌ‡ÎËÁËÛ˛ÚÒfl ÙÛÌÍˆËË ‰Ó‚ÂËfl, ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ ‚
ÒÚÛÍÚÛÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË (‚ ‰ÓÔÓÎÌÂÌËÂ Í ‰Û„ËÏ Â„Ó ÍÓÏÔÓÌÂÌÚ‡Ï, ‡ÒÒÏÓÚ-
ÂÌÌ˚Ï ‚ ÔÂ‚ÓÏ ÒÓÓ·˘ÂÌËË). ê‡ÒÍ˚‚‡ÂÚÒfl ÒÔÂˆËÙËÍ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ÔÓ‰ıÓ‰‡ Í
ËÁÛ˜ÂÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡. ç‡ÏÂ˜‡˛ÚÒfl ÔÂÒÔÂÍÚË‚Ì˚Â Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËfl Â„Ó ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ‚ ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË.

 

äÎ˛˜Â‚˚Â ÒÎÓ‚‡

 

: ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ, ÍÓÔÓ‡ÚË‚Ì‡fl ÍÛÎ¸ÚÛ‡, ÒÓˆË-
‡Î¸Ì˚Â ÒÂÚË.
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çÂÒÚËÍ

 

ÔÂÌ¸˛ ‰Ó‚ÂËfl Ô‡ÚÌÂÓ‚ ‰Û„ ‰Û„Û [104], ÓÌË
Â„Î‡ÏÂÌÚËÛ˛ÚÒfl ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ ÎË˜Ì˚ÏË
‰Ó„Ó‚ÓÂÌÌÓÒÚflÏË, ˝ÍÒÔÎËˆËÚÌ˚ÏË, ÌÓ ÌÂÙÓ-
Ï‡Î¸Ì˚ÏË Ô‡‚ËÎ‡ÏË ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl [109].
èÂ‰ÔÓÒ˚ÎÍ‡ÏË ‰Ó‚ÂËfl fl‚Îfl˛ÚÒfl ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜Â-
ÒÍËÂ, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚Â Ë ÚÂıÌÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÂ Ù‡Í-
ÚÓ˚: ÓÔ˚Ú ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‰Ó ÒÓÁ‰‡ÌËfl
‰‡ÌÌÓ„Ó Ô‡ÚÌÂÒÚ‚‡; ÔË‚˚Í‡ÌËÂ ‰Û„ Í ‰Û„Û Ë
‚Á‡ËÏÓÔÓÌËÏ‡ÌËÂ, ‚ÓÁÌËÍ‡˛˘ËÂ ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ˜‡-
ÒÚÓ„Ó ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ‚ ‡ÏÍ‡ı ‰‡ÌÌÓ„Ó Ô‡ÚÌÂ-
ÒÚ‚‡; ÎË˜Ì˚Â ÒËÏÔ‡ÚËË Ë ÔË‚flÁ‡ÌÌÓÒÚË ÏÂÊ‰Û
ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡ÏË ÒÓÚÛ‰ÌË˜‡˛˘Ëı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ; Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ‡fl ÒÓ‚ÏÂÒÚËÏÓÒÚ¸, Ú.Â. ÒıÓ‰ÒÚ‚Ó ÍÓ-
ÔÓ‡ÚË‚Ì˚ı ÍÛÎ¸ÚÛ, ÒËÒÚÂÏ ÔËÌflÚËfl Â¯ÂÌËÈ Ë
ÍÓÌÚÓÎfl, Ó‰ËÌ‡ÍÓ‚‡fl ÔÂËÓ‰Ë˜ÌÓÒÚ¸ ÓˆÂÌÍË ‰Âfl-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÒÓ‚ÏÂÒÚËÏÓÒÚ¸ ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍËı ˆÂ-
ÎÂÈ

 

1

 

; ‚Â‡ ÒÚÓÓÌ ‚ Ó·˘ÌÓÒÚ¸ Ëı ÒÛ‰¸·˚, Ú.Â. ÔÂ‰-
ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Ó ÚÓÏ, ˜ÚÓ ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ Ó‰ÌÓÈ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚÒfl ‰ÂÈÒÚ‚ËflÏË ‰Û„ÓÈ; Ì‡-
ÍÓÌÂˆ, Â˘Â Ó‰ËÌ Ù‡ÍÚÓ ‰Ó‚ÂËfl – ˝ÚÓ ‚Á‡ËÏÌ‡fl
ÓˆÂÌÍ‡ ÍÓÏÔÂÚÂÌÚÌÓÒÚË, ˜‡ÒÚÓ ÓÒÌÓ‚‡ÌÌ‡fl Ì‡ Â-
ÔÛÚ‡ˆËË [43]. 

çÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌ˚Ï ˝ÏÔËË˜ÂÒÍËÏ ËÌ‰ËÍ‡ÚÓ-
ÓÏ Ì‡ÍÓÔÎÂÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË fl‚ÎflÂÚÒfl ÙÓÏËÓ‚‡ÌËÂ ‰Ó‚ÂËfl Ë ‚Á‡ËÏÓ-
ÔÓÌËÍÌÓ‚ÂÌËÂ ‚ÌÛÚËÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚ı ÒÂÚÂÈ. 

èÓˆÂÒÒ Ì‡ÍÓÔÎÂÌËfl ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓ„Ó ‰Ó‚ÂËfl
Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ÔÓÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ Ó·˙flÒÌflÂÚ ÏÓ‰ÂÎ¸
ê. ãÂ‚ËˆÍÓ„Ó Ë Å. Å‡ÌÍÂ [75, 82]. èÓ Ëı ÏÌÂÌË˛,
‰Ó‚ÂËÂ ÔÓıÓ‰ËÚ ÚË ÓÒÌÓ‚Ì˚ı ÒÚ‡‰ËË. 

 

ëÚ‡‰Ëfl
‡Ò˜ÂÚ‡

 

 ÓÒÌÓ‚‡Ì‡ Ì‡ Ò‚ÓÂÓ·‡ÁÌÓÈ “·‡Î‡ÌÒÓ‚ÓÈ
ÒÚÓËÏÓÒÚË”, ÍÓÚÓÛ˛ ‰Ó‚Âfl˛˘ËÈ Ï˚ÒÎÂÌÌÓ
ÔÓÒ˜ËÚ˚‚‡ÂÚ Á‡ ÚÓ„Ó, ÍÓÏÛ ÓÌ ‰Ó‚ÂflÂÚ. éÌ‡
ÒÍÎ‡‰˚‚‡ÂÚÒfl ËÁ ‚ÒÂı “Á‡” Ë “ÔÓÚË‚” ‚ ÒÎÛ˜‡Â Ì‡-
Û¯ÂÌËfl Ô‡ÚÌÂÓÏ ‚ÁflÚ˚ı Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚. óÎÂÌ˚
ÍÓÏ‡Ì‰˚ ‰Ó‚Âfl˛Ú ‰Û„ ‰Û„Û ÎË¯¸ Ì‡ÒÚÓÎ¸ÍÓ,
Ì‡ÒÍÓÎ¸ÍÓ ÏÓ„ÛÚ ÔÓÒ˜ËÚ‡Ú¸ ‚˚„Ó‰ÌÓÒÚ¸ ÒÓ·Î˛-
‰ÂÌËfl ‰Ó„Ó‚ÓÂÌÌÓÒÚÂÈ ‰Îfl Ô‡ÚÌÂ‡. ÑÓ‚ÂËÂ Ì‡
˝ÚÓÈ ÒÚ‡‰ËË ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ ¯‡ÚÍÓ, ‡Á‚Ë‚‡ÂÚÒfl ÏÂ‰-
ÎÂÌÌÓ, ÓÒÚÓÓÊÌÓ Ë ÏÓÊÂÚ ËÒ˜ÂÁÌÛÚ¸ ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡-
ÚÂ Ó‰ÌÓ„Ó Ó¯Ë·Ó˜ÌÓ„Ó ¯‡„‡. ç‡ 

 

ÒÚ‡‰ËË ÓÔ˚Ú‡

 

ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ Ô‡ÚÌÂ‡ ‚ ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒÚÂÔÂÌË ÏÓÊ-
ÌÓ ÔÂ‰ÒÍ‡Á‡Ú¸, ËÒıÓ‰fl ËÁ Â„Ó ÔÓ‚Â‰ÂÌËfl ‚ ÔÓ-
¯ÎÓÏ ‚ ‡Ì‡ÎÓ„Ë˜Ì˚ı ÒËÚÛ‡ˆËflı. ÑÓ‚ÂËÂ Á‰ÂÒ¸
ÓÒÌÓ‚‡ÌÓ Ì‡ 

 

Ó·˘Ëı ÁÌ‡ÌËflı

 

 Ó ÒËÚÛ‡ˆËË, ÒÔÓÒÓ·ÌÓ-
ÒÚË ÔÂ‰ÒÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ‰Û„ ‰Û„‡. ç‡ ˝ÚÓÈ
ÒÚ‡‰ËË 

 

‚ÓÁ‡ÒÚ‡ÂÚ ÁÌ‡˜ÂÌËÂ ˝ÏÓˆËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ÒÓ-
ÒÚ‡‚Îfl˛˘Ëı ‰Ó‚ÂËfl – ‰Ó·ÓÊÂÎ‡ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë
ÓÚÍ˚ÚÓÒÚË Í Ó·ÒÛÊ‰ÂÌË˛ ÔÓ·ÎÂÏ

 

. ê‡Á‚ËÚËÂ
‰Ó‚ÂËfl ÔÓËÒıÓ‰ËÚ Á‡ Ò˜ÂÚ ÒÂ¸ÂÁÌ˚ı ÍËÁËÒÓ‚,
ÍËÚË˜ÂÒÍËı ÒËÚÛ‡ˆËÈ, ‰Îfl ‡ÁÂ¯ÂÌËfl ÍÓÚÓ˚ı
ÚÂ·ÛÂÚÒfl ‚Á‡ËÏÓÔÓÏÓ˘¸. ç‡ 

 

ÒÚ‡‰ËË ÚÓÊ‰ÂÒÚ‚‡

 

ÏÓÊÌÓ „Ó‚ÓËÚ¸ Ó Ô‡ÚÌÂ‡ı Í‡Í „ÛÔÔÂ Ò Â‰ËÌÓÈ
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èË ‚ÒÂÈ ˝‚ËÒÚË˜ÌÓÒÚË ÔÓÌflÚËfl ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ
ÒÓ‚ÏÂÒÚËÏÓÒÚË, ÂÂ Ó˜ÂÌ¸ ÚÛ‰ÌÓ ÓÔÂ‡ˆËÓÌ‡ÎËÁËÓ‚‡Ú¸ Ë
ËÁÏÂËÚ¸ ËÁ-Á‡ Ó„ÓÏÌÓ„Ó ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚‡ ÒÓÒÚ‡‚Îfl˛˘Ëı ÂÂ
Ù‡ÍÚÓÓ‚ [93].

 

ÒËÒÚÂÏÓÈ ˆÂÌÌÓÒÚÂÈ Ë ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÈ, Ò Ó·˘ÂÈ ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸˛. éÌË Ì‡ÒÚÓÎ¸ÍÓ ıÓÓ¯Ó
ÔÓÌËÏ‡˛Ú ‰Û„ ‰Û„‡ Ë Ì‡ÒÚÓÎ¸ÍÓ Â‰ËÌ˚ ‚ ÓˆÂÌ-
Í‡ı ÔÓËÒıÓ‰fl˘Â„Ó, ˜ÚÓ ‚ÔÓÎÌÂ ÏÓ„ÛÚ ‰Ó‚ÂflÚ¸
‰Û„ ‰Û„Û ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ‚Á‡ËÏÌ˚ı ËÌÚÂÂÒÓ‚ ‚
ÓÚÌÓ¯ÂÌËflı Ò ÓÒÚ‡Î¸Ì˚ÏË Î˛‰¸ÏË. ç‡ ˝ÚÓÈ ÒÚ‡-
‰ËË ‰‡ÊÂ Â‰ËÌË˜Ì˚Â ÒÂ¸ÂÁÌ˚Â Ò˚‚˚, ‚˚Á‚‡Ì-
Ì˚Â Ó¯Ë·Ó˜Ì˚ÏË Â¯ÂÌËflÏË ÍÓ„Ó-ÎË·Ó ËÁ Ô‡Ú-
ÌÂÓ‚, ÌÂ ÒÌËÊ‡˛Ú ‰Ó‚ÂËfl, ÂÒÎË ÓÒÚ‡Î¸Ì˚Â Û‚Â-
ÂÌ˚, ˜ÚÓ Ëı ÍÓÎÎÂ„‡ ÒÎÂ‰Ó‚‡Î ÍÓÏ‡Ì‰Ì˚Ï
ÔËÌˆËÔ‡Ï. 

ÑÓ‚ÂËÂ ÏÂÊ‰Û Ó„‡ÌËÁ‡ˆËflÏË, Í‡Í Ë ÏÂÊÎË˜-
ÌÓÒÚÌÓÂ, ËÏÂÂÚ Ò‚Ó˛ ‰ËÌ‡ÏËÍÛ Ë ÏÓÊÂÚ ÏÂÌflÚ¸Òfl
ÔË ÔÂÂıÓ‰Â ÓÚ Ó‰ÌÓÈ ÒÚ‡‰ËË ‡Á‚ËÚËfl ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ
Í ‰Û„ÓÈ. í‡Í, è. ãÓ‡ÌÊ Ë ÑÊ. êÛÛÒ ‚˚‰ÂÎfl˛Ú ÒÚ‡-
‰ËË ÒÓÁ‰‡ÌËfl Ô‡ÚÌÂÒÚ‚‡, ‚˚ÔÓÎÌÂÌËfl Á‡‰‡˜Ë Ë
˝‚ÓÎ˛ˆËÓÌËÓ‚‡ÌËfl [76]. ë. äÂÂÎÎ Ë ù. àÌÍÔÂÌ
ÔÂ‰Î‡„‡˛Ú ÒÚ‡‰ËË ÔÂÂ„Ó‚ÓÓ‚ Ó Ô‡ÚÌÂÒÚ‚Â,
ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËfl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ÒÚÛÍÚÛ˚ Ë ÒË-
ÒÚÂÏ Ô‡ÚÌÂÒÚ‚‡, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÒÚ‡‰Ë˛ ÓˆÂÌË‚‡ÌËfl Ì‡
ÚÓÏ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË, ˜ÚÓ ÔÓÒÎÂ ÚÓ„Ó, Í‡Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
ÔËÒÚÛÔ‡˛Ú Í Â„ÛÎflÌÓÈ ÓÔÂ‡ˆËÓÌÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚË, Û˜‡ÒÚÌËÍË Ô‡ÚÌÂÒÚ‚‡ ÔÓÒÚÓflÌÌÓ ÓˆÂÌË‚‡-
˛Ú ‚ÍÎ‡‰˚ ‰Û„ ‰Û„‡ Ë Ó·˘ËÈ ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú [43]. ç‡
Ì‡¯ ‚Á„Îfl‰, ˝ÚÓÚ ÒËÏ‚ÓÎË˜ÂÒÍËÈ Ó·ÏÂÌ, Ì‡ÍÓÔÎÂ-
ÌËÂ ‚Á‡ËÏÌ˚ı Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ Ë ÔÂÂÔÓ‚ÂÍ‡ ÓÊË-
‰‡ÌËÈ ÏÓ„ÛÚ ‚˚ÒÚÛÔ‡Ú¸ Í‡Í ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ ÏÂı‡ÌËÁÏ
ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl 

 

ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-
„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡

 

, Ú.Â. ÚÂı ÛÒÎÓ‚ËÈ Ë ÂÒÛÒÓ‚, ÍÓÚÓ˚Â
‰ÓÒÚÛÔÌ˚ ˜ÂÂÁ ÌÂÙÓÏ‡Î¸Ì˚Â ÍÓÌÚ‡ÍÚ˚ ‰Û„ËÏ
ÍÓÏÔ‡ÌËflÏ 

 

−

 

 Û˜‡ÒÚÌËÍ‡Ï ‰ÂÎÓ‚ÓÈ ÒÂÚË. 
é‰ÌËÏ ËÁ ÍÎ˛˜Â‚˚ı ÏÂı‡ÌËÁÏÓ‚ ÙÓÏËÓ‚‡-

ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË fl‚ÎflÂÚÒfl
ÙÂÌÓÏÂÌ, ÔÓÎÛ˜Ë‚¯ËÈ Ì‡Á‚‡ÌËÂ 

 

„ÂÌÂ‡ÎËÁ‡ˆËË
‰Ó‚ÂËfl

 

. àÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ‚ÌÛÚËÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó
Ë ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ‰Ó‚ÂËfl ÔÓÍ‡Á˚‚‡˛Ú,
˜ÚÓ ÓÌÓ ÏÓÊÂÚ „ÂÌÂ‡ÎËÁÓ‚‡Ú¸Òfl: ÔÂÂıÓ‰ËÚ¸ Ò
ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìfl Ì‡ ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚ÓÈ Ë ÏÂ-
ÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚È. í‡Í, ÎË˜Ì˚Â ÍÓÌÚ‡ÍÚ˚ ÏÂÊ-
‰Û ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ÏË ‡ÁÌ˚ı ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÈ ‰ÂÎ‡˛Ú
ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚˚Â „‡ÌËˆ˚ ÔÓÌËˆ‡ÂÏ˚ÏË, ÒÔÓÒÓ·-
ÒÚ‚Û˛Ú Ì‡ÍÓÔÎÂÌË˛ ÔÓÎÓÊËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÓÔ˚Ú‡ Ë
ÙÓÏËÓ‚‡ÌË˛ ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚Ó„Ó ‰Ó‚ÂËfl ‚ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËË. èÓÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Í‡ÚÂ„ÓËÁ‡ˆËË Ë
ÒÚÂÂÓÚËÔËÁ‡ˆËË ÓˆÂÌÍË ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ Ò ÔÂ‰ÒÚ‡‚Ë-
ÚÂÎÂÏ ‡ÛÚ„ÛÔÔ˚ ÔÂÂÌÓÒflÚÒfl Ì‡ „ÛÔÔÛ ‚ ˆÂÎÓÏ
[119]. ùÚÓÚ ÏÂı‡ÌËÁÏ „ÂÌÂ‡ÎËÁ‡ˆËË ‰Ó‚ÂËfl ·˚Î
Ó·Ì‡ÛÊÂÌ Ë ÔË ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËË ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆË-
ÓÌÌ˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ. ÑÓ‚ÂËÂ ÏÓÊÂÚ ÙÓÏËÓ‚‡Ú¸-
Òfl ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ Ì‡ ÛÓ‚ÌÂ ÎË˜Ì˚ı ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚ ÏÂÊ‰Û
ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÌÓ Ë Ì‡ ÛÓ‚ÌÂ ‚Á‡Ë-
ÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ÏÂÊ‰Û ‡·Ó˜ËÏË „ÛÔÔ‡ÏË Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÈ, ÔÓfl‚ÎflflÒ¸ ‚ „ÛÔÔÓ‚˚ı ÓˆÂÌÍ‡ı, ÔÂ‰ÒÚ‡‚-
ÎÂÌËflı Ë Â¯ÂÌËflı, ‡ Ú‡ÍÊÂ Ì‡ ÛÓ‚ÌÂ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÈ, ÍÓ„‰‡ Â¯ÂÌËÂ ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚‡ Ó ‰Ó‚ÂËË
Ô‡ÚÌÂÛ ÙÓÏ‡ÎËÁÛÂÚÒfl ‚ ‡ÒÔÓflÊÂÌËflı, Â„Î‡-
ÏÂÌÚ‡ı Ë ‰Ó„Ó‚Ó‡ı, ÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÂ ÍÓÚÓ˚Ï fl‚ÎflÂÚ-
Òfl Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸Ì˚Ï ‰Îfl ‚ÒÂı ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚. ëÙÓÏË-
Ó‚‡‚¯ËÒ¸ Ì‡ Ó‰ÌÓÏ ËÁ ÛÓ‚ÌÂÈ, ‰Ó‚ÂËÂ ÏÓÊÂÚ
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‡ÒÔÓÒÚ‡ÌËÚ¸Òfl Ì‡ ÓÒÚ‡Î¸Ì˚Â, ÎË·Ó, Ì‡Ó·ÓÓÚ,
ÓÒÚ‡ÂÚÒfl ·ÎÓÍËÓ‚‡ÌÌ˚Ï ÚÂÏË ËÎË ËÌ˚ÏË ·‡¸Â-
‡ÏË. ç‡ÔËÏÂ, ÔÂÂıÓ‰ ‰Ó‚ÂËfl Ò ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡-
ˆËÓÌÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìfl Ì‡ ÛÓ‚ÂÌ¸ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌ˚È Á‡-
ÚÛ‰ÌflÂÚÒfl ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËÂÏ ÙÓÏ‡Î¸ÌÓ„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡
ÏÂÊ‰Û Ó„‡ÌËÁ‡ˆËflÏË, ËÌÒÚÛÏÂÌÚÓ‚ ‚Á‡ËÏÌÓ„Ó
ÍÓÌÚÓÎfl, ÔÓ‰ÍÂÔÎÂÌÌ˚ı Ò‡ÌÍˆËflÏË, ‡ Ú‡ÍÊÂ
‡ÁÎË˜ËÂÏ ‚ ÒÚËÎflı ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚‡, ËÒÔÓÎ¸ÁÛÂÏ˚ı
ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ-Ô‡ÚÌÂÓ‚. ê‡ÒÔÓ-
ÒÚ‡ÌÂÌËÂ ‰Ó‚ÂËfl Ò ÛÓ‚Ìfl ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌ˚ı ÓÚ-
ÌÓ¯ÂÌËÈ Ì‡ ÛÓ‚ÌË „ÛÔÔ˚ Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÏÓÊÂÚ
·˚Ú¸ ·ÎÓÍËÓ‚‡ÌÓ ˜‡ÒÚÓÈ Á‡ÏÂÌÓÈ ÏÂÌÂ‰ÊÂÓ‚ Ò
Ó‰ÌÓÈ ËÎË Ó·ÂËı ÒÚÓÓÌ [40], ÌÂ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌÓÒÚ¸˛ ‚
ÔÂÂ„Ó‚Ó˚ Ë ‚ ÛÔ‡‚ÎÂÌËÂ Ô‡ÚÌÂÒÚ‚ÓÏ ÍÎ˛˜Â-
‚˚ı ÏÂÌÂ‰ÊÂÓ‚, Ó·Î‡‰‡˛˘Ëı ¯ËÓÍËÏË ÒÂÚflÏË
ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚ Ë ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸Ì˚Ï ‚ÎËflÌËÂÏ ‚ Ò‚ÓËı Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËflı, ÌÂÚÓ˜ÌÓÒÚ¸˛ Ë ÌÂÔÓÎÌÓÚÓÈ ËÌÙÓÏ‡-
ˆËË Ó ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÏÓÈ
ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡ÏË ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚Û Ë ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï Ò‚ÓËı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. ùÚÓ ÔË‚Ó‰ËÚ Í ÚÓÏÛ, ˜ÚÓ Û˜‡ÒÚÌËÍË
‰ÂÎÓ‚ÓÈ ÒÂÚË ‰Ó‚Âfl˛Ú ÍÓÌÍÂÚÌÓÏÛ ÎËˆÛ ‚ ÙË-
ÏÂ-Ô‡ÚÌÂÂ, ÌÓ ÌÂ ‰Ó‚Âfl˛Ú Ò‡ÏÓÈ ÙËÏÂ [43].

ç‡ÍÓÌÂˆ, ‚‡ÊÌ˚Ï ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓÏ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡-
ÔËÚ‡Î‡ fl‚ÎflÂÚÒfl

 

 ‰Ó‚ÂËÂ Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

 

, Ú.Â. ‰Ó‚ÂËÂ
ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚, ÍÎËÂÌÚÓ‚ Ë Ô‡ÚÌÂÓ‚ Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚
ˆÂÎÓÏ. Ç ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ Ë ÒÓˆËÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ ÎËÚÂ-
‡ÚÛÂ ‰Ó‚ÂËÂ Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ̃ ‡ÒÚÓ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡˛Ú
Í‡Í ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ. í‡Í, ç. ãÛÏ‡ÌÌ
‡Á„‡ÌË˜Ë‚‡ÂÚ ‰Ó‚ÂËÂ Í ÎË˜ÌÓÒÚË Ë “ÒËÒÚÂÏÌÓÂ
‰Ó‚ÂËÂ”, ËÎË Û‚ÂÂÌÌÓÒÚ¸ ‚ Ô‡‚ËÎ¸ÌÓÏ ÙÛÌÍˆËÓ-
ÌËÓ‚‡ÌËË ÒËÒÚÂÏ˚, ÍÓÚÓ‡fl, ‚ ÒÛ˘ÌÓÒÚË, fl‚ÎflÂÚÒfl
Û‚ÂÂÌÌÓÒÚ¸˛ ‚ Ì‡‰ÂÊÌÓÒÚË Ô‡‚ËÎ¸ÌÓ„Ó ÙÛÌÍˆËÓ-
ÌËÓ‚‡ÌËfl ‚ÒÂÓ·˘Ëı ÒÂ‰ÒÚ‚ ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËË (‚Î‡-
ÒÚË, ‰ÂÌÂ„ Ë Ú.‰.) [14]. ëÔÂˆËÙËÍ‡ ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡Î¸-
ÌÓ„Ó ‰Ó‚ÂËfl ÒÓÒÚÓËÚ ‚ ÚÓÏ, ˜ÚÓ, Í‡Í ÔË¯ÂÚ Ó‰ËÌ ËÁ
ÌÂÏÂˆÍËı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎÂÈ ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ‰Ó-
‚ÂËfl, “ÏÂÒÚÓ ‰Ó‚ÂËfl ‚Á„Îfl‰‡Ï Ë Û·ÂÊ‰ÂÌËflÏ ̃ ÂÎÓ-
‚ÂÍ‡ Á‰ÂÒ¸ Á‡ÌËÏ‡ÂÚ ‚Â‡ ‚ ÓÒÌÓ‚ÌÛ˛ Ë‰Â˛ ËÌÒÚËÚÛ-
Ú‡, <…> ‚ÏÂÒÚÓ ‰Ó‚ÂËfl ÏÓÚË‚‡Ï ̃ ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ‚˚ÒÚÛÔ‡-
ÂÚ ‰Ó‚ÂËÂ ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌË˛ Í ÔÓˆÂ‰Û‡Ï, ÏÂÚÓ‰‡Ï
‡·ÓÚ˚ ËÌÒÚËÚÛÚ‡, Ì‡·Î˛‰ÂÌËÂ Ë ÍÓÌÚÓÎ¸ Á‡ ‰ÂÈ-
ÒÚ‚ËflÏË ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ÒÏÂÌfl˛ÚÒfl Ì‡·Î˛‰ÂÌËÂÏ Á‡ Â-
ÁÛÎ¸Ú‡Ú‡ÏË ‡·ÓÚ˚ ËÌÒÚËÚÛÚ‡ Ë ÏÂı‡ÌËÁÏ‡ÏË ÍÓÌ-
ÚÓÎfl Â„Ó ÙÛÌÍˆËÓÌËÓ‚‡ÌËfl” (ˆËÚ. ÔÓ [21, Ò. 79–
81]). 

é‰Ì‡ÍÓ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÈ ÔÓ‰ıÓ‰ Í
‡Ì‡ÎËÁÛ Ë ˝ÏÔËË˜ÂÒÍÓÏÛ ËÁÏÂÂÌË˛ ˝ÚÓ„Ó ÙÂÌÓ-
ÏÂÌ‡ ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ „Ó‚ÓËÚ¸ Ó ·ÓÎÂÂ ÒÎÓÊÌÓÈ ÒÚÛÍÚÛ-
Â ‰Ó‚ÂËfl Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ‚ ÍÓÚÓÓÈ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓ ËÌ-
ÒÚËÚÛˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ – ÎË¯¸ Ó‰Ì‡ ËÁ ÒÓÒÚ‡‚Îfl-
˛˘Ëı. ùÏÔËË˜ÂÒÍËÂ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ÒÛ·˙ÂÍÚË‚Ì˚ı
ÍËÚÂËÂ‚ ‰Ó‚ÂËfl Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÒÓ ÒÚÓÓÌ˚ ÍÎË-
ÂÌÚÓ‚, Â‡Î¸Ì˚ı Ë ÔÓÚÂÌˆË‡Î¸Ì˚ı Ì‡ÂÏÌ˚ı ‡·ÓÚ-
ÌËÍÓ‚, ÔÓ‚Â‰ÂÌÌ˚Â Ì‡ÏË ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ Ò à.Ç. àÁ˛ÏÓ-
‚ÓÈ, ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú ‚˚‰ÂÎËÚ¸ ‚ ÌÂÏ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÛÓ‚-
ÌÂÈ [12]. 

ç‡ 

 

ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓÏ ÛÓ‚ÌÂ

 

 – ̋ ÚÓ ÒÚÂÔÂÌ¸ ‰Ó‚Â-
Ëfl ÍÓÌÍÂÚÌ˚Ï ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎflÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË 

 

−

 

ÒÓÚÛ‰ÌËÍÛ ËÎË ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ˛, ÍÓÚÓÓÂ ÏÓÊÂÚ
„ÂÌÂ‡ÎËÁÓ‚˚‚‡Ú¸Òfl, ÔÂÂÌÓÒËÚ¸Òfl Ì‡ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆË˛ ‚ ˆÂÎÓÏ. ë˛‰‡ ÓÚÌÓÒËÚÒfl ÓˆÂÌÍ‡ ‰Ó·ÓÊÂÎ‡-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÔÓÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚË ÒÓ-
ÚÛ‰ÌËÍ‡ ‚˚ÔÓÎÌflÚ¸ ‰‡ÌÌ˚Â ËÏ Ó·Â˘‡ÌËfl (Â„Ó
ÍÓÏÔÂÚÂÌÚÌÓÒÚË Ë ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚË‚ÌÓÒÚË, ÌÂÓ·ıÓ‰Ë-
Ï˚ı ‰Îfl ˝ÚÓ„Ó). ç‡ 

 

„ÛÔÔÓ‚ÓÏ ÛÓ‚ÌÂ

 

 – ˝ÚÓ ‰Ó‚Â-
ËÂ ËÌ‰Ë‚Ë‰‡ Í „ÛÔÔÂ, Í ÚÛ‰Ó‚ÓÏÛ ÍÓÎÎÂÍÚË‚Û
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ˆÂÎÓÏ, Í ÍÓÎÎÂÍÚË‚Û ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂ-
ÌËfl ËÎË ÔÓÂÍÚÌÓÈ „ÛÔÔÂ. Ö„Ó ÒÛ·˙ÂÍÚË‚Ì˚ÏË
ÍËÚÂËflÏË ÏÓ„ÛÚ ‚˚ÒÚÛÔ‡Ú¸ ÓˆÂÌÍ‡ ËÌ‰Ë‚Ë‰ÓÏ:
ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ëfl „ÛÔÔÓ‚˚ı ˆÂÌÌÓÒÚÂÈ Ò‚ÓËÏ ÎË˜-
Ì˚Ï, ÒÔÎÓ˜ÂÌÌÓÒÚË Ë ˆÂÌÌÓÒÚÌÓ-ÓËÂÌÚ‡ˆËÓÌÌÓ-
„Ó Â‰ËÌÒÚ‚‡ „ÛÔÔ˚, Ïfl„ÍÓÒÚË/ÊÂÒÚÍÓÒÚË „ÛÔÔÓ-
‚˚ı ÌÓÏ Ë Ì‡ÎË˜Ëfl Ò‡ÌÍˆËÈ Á‡ Ëı Ì‡Û¯ÂÌËÂ,
ÛÓ‚Ìfl ‚Á‡ËÏÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË Ë ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓ„Ó
‰Ó‚ÂËfl ‚ „ÛÔÔÂ, ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÒÚË ÂÂ ÙÛÌÍˆËÓ-
Ì‡Î¸ÌÓ-ÓÎÂ‚ÓÈ ÒÚÛÍÚÛ˚, ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚË ÂÂ ˜ÎÂ-
ÌÓ‚ ‚˚ÔÓÎÌflÚ¸ ‚ÁflÚ˚Â Ì‡ ÒÂ·fl Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡
(ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡ÎËÁÏ Ë Ò‡·ÓÚ‡ÌÌÓÒÚ¸ ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡).

ç‡ÍÓÌÂˆ, Ì‡ 

 

ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÏ ÛÓ‚ÌÂ

 

 – ̋ ÚÓ
‰Ó‚ÂËÂ Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Í‡Í ·ÂÁÎË˜ÌÓÈ ÒËÒÚÂÏÂ.
ë˛‰‡ ‚ıÓ‰ËÚ ÓˆÂÌÍ‡ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÓ‚ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÂÂ ˆÂÎÂÈ, ·ÂÁÎË˜Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌ-
Ì˚ı ÔÓˆÂ‰Û, ÔÓÎËÚËÍ Ë Â„Î‡ÏÂÌÚÓ‚ Ò ÚÓ˜ÍË
ÁÂÌËfl ÚÓ„Ó, ‚ Í‡ÍÓÈ ÒÚÂÔÂÌË ÓÌË „‡‡ÌÚËÛ˛Ú
‚ÁflÚ˚Â Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ Ì‡ ÒÂ·fl Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ ÔÂÂ‰
‡·ÓÚÌËÍÓÏ ËÎË ÍÎËÂÌÚÓÏ. èÂÊ‰Â ‚ÒÂ„Ó, ˝ÚÓ
ÓˆÂÌÍ‡ Á‡·ÓÚ˚ Ó ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ı Ë ÍÎËÂÌÚ‡ı, ‡ÒÔÂ-
‰ÂÎËÚÂÎ¸ÌÓÈ Ë ÔÓˆÂ‰ÛÌÓÈ ÒÔ‡‚Â‰ÎË‚ÓÒÚË ÔÓ
ÓÚÌÓ¯ÂÌË˛ Í ÌËÏ, ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚË‚ÌÓÒÚË, ËÎË ÛÒÔÂ¯-
ÌÓÒÚË, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. èÓ ‰‡ÌÌ˚Ï, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ˚Ï ‚
Ì‡¯ÂÏ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËË, ÔÓ‚Â‰ÂÌÌÓÏ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ Ò
ë. äËÒÂÎÂ‚ÓÈ (‚˚·ÓÍ‡ ÒÓÒÚÓflÎ‡ ËÁ 235 ˜ÂÎÓ‚ÂÍ,
ËÁ ÍÓÚÓ˚ı ÔÓÎÓ‚ËÌ‡ – fl‰Ó‚˚Â ÒÓÚÛ‰ÌËÍË Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ, ‡ ‰Û„‡fl – ÏÂÌÂ‰ÊÂ˚), ‚ Ó·‡ÁÂ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËË, Á‡ÒÎÛÊË‚‡˛˘ÂÈ ‰Ó‚ÂËfl ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ‡·Ó-
ÚÓ‰‡ÚÂÎfl, ˜ÂÚ˚, ÓÚÌÓÒfl˘ËÂÒfl Í ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡Î¸-
ÌÓÏÛ ‰Ó‚ÂË˛, ÒÓÒÚ‡‚Îfl˛Ú 62% ÓÚ Ó·˘Â„Ó
ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚‡ Ì‡Á‚‡ÌÌ˚ı ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ (Ì‡ÎË˜ËÂ
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ, ÒÓ·Î˛‰ÂÌËÂ Ô‡‚ËÎ ÚÛ‰Ó-
‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡, ˜ÂÚÍÓÒÚ¸ Ô‡‚ËÎ Ë ‡ÒÔÂ‰ÂÎÂÌËfl
Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚÂÈ, ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ Ó·˙ÂÍÚË‚Ì˚ı ÍË-
ÚÂËÂ‚ ÔÓ Ì‡ÈÏÛ Ë ‚ÓÁÌ‡„‡Ê‰ÂÌË˛ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚
Ë Ú.Ô.). ç‡ÎË˜ËÂ ˝ÚÓ„Ó ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ÍÓÏ-
ÔÓÌÂÌÚ‡ ‚ ÒÚÛÍÚÛÂ ‰Ó‚ÂËfl Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔÓ‰-
Ú‚ÂÊ‰‡ÂÚÒfl ‰‡ÌÌ˚ÏË ‰Û„Ëı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎÂÈ.
í‡Í, Ì‡ÔËÏÂ, í.û. ëË‰ÓËÌ‡ Ë ç. êËÍÛ˜˜Ë ÛÍ‡-
Á˚‚‡˛Ú Ì‡ ÓÎ¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓ-
ÎËÚËÍË ‚ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËË ÂÔÛÚ‡ˆËË ÍÓÏÔ‡ÌËË [15,
16]; ê. òÓ ‚ ÒÚÛÍÚÛÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ‰Ó‚ÂËfl
‚˚‰ÂÎflÂÚ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÔÓÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸, ÌÓ Ë
‚ÓÒÔËÌËÏ‡ÂÏ˚Â Á‡·ÓÚÛ Ó ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ı Ë ÂÁÛÎ¸-
Ú‡ÚË‚ÌÓÒÚ¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË [20, 53, 121]; ï. í˝Ì Ë
ó. í˝Ì ‡Á„‡ÌË˜Ë‚‡˛Ú ‰Ó‚ÂËÂ Í ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚Û
(ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚ¸, ÔÓÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸, ‰Ó·ÓÊÂÎ‡-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸) Ë ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓ ‰Ó‚ÂËÂ Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË,
ÔÂ‰ÔÓÒ˚ÎÍ‡ÏË ÍÓÚÓÓ„Ó fl‚Îfl˛ÚÒfl ÓˆÂÌÍË:
1) ‡ÒÔÂ‰ÂÎËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒÔ‡‚Â‰ÎË‚ÓÒÚË (Ú.Â. ˜ÂÒÚ-
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çÂÒÚËÍ

 

ÌÓÒÚË ÔË ‡ÒÔÂ‰ÂÎÂÌËË ÂÒÛÒÓ‚ Ë ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÓ‚
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË); 2) ÔÓˆÂ‰ÛÌÓÈ ÒÔ‡‚Â‰ÎË‚ÓÒÚË
(ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ëfl ÔËÌËÏ‡ÂÏ˚ı Â¯ÂÌËÈ ˜ÂÒÚÌ˚Ï
Ô‡‚ËÎ‡Ï Ë ÔÓˆÂ‰Û‡Ï, ÌÂ ‰‡˛˘ËÏ ÔÂËÏÛ˘Â-
ÒÚ‚‡ ÌË Ó‰ÌÓÈ ËÁ ÒÚÓÓÌ) Ë 3) ÒÛ·˙ÂÍÚË‚Ì‡fl ÓˆÂÌ-
Í‡ Á‡·ÓÚ˚ (ÔÓ‰‰ÂÊÍË, ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÏÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆË-
ÂÈ Ò‚ÓËÏ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï, Ú.Â. ÒÚÂÔÂÌ¸, ‚ ÍÓÚÓÓÈ Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ ˆÂÌËÚÒfl ‚ÍÎ‡‰ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ Ë Ëı
·Î‡„ÓÔÓÎÛ˜ËÂ) [110].

 

éÚÏÂ˜‡fl ÍÎ˛˜Â‚Û˛ ÓÎ¸ ‰Ó‚ÂËfl ‚ ÙÓÏËÓ‚‡-
ÌËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡, ıÓÚÂÎÓÒ¸ ·˚ ÔÓ‰˜ÂÍ-
ÌÛÚ¸, ˜ÚÓ ÔÂ‚ÓÂ ÌÂ Ò‚Ó‰ËÏÓ ÍÓ ‚ÚÓÓÏÛ. ÑÓ‚ÂËÂ
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÂÚ ÒÓ·ÓÈ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Í ÓÚÌÓ¯ÂÌËflÏ,
Ú.Â. ÒÛ·˙ÂÍÚË‚Ì˚Â ÓÊË‰‡ÌËfl, ÓˆÂÌÍË Ó·˙ÂÍÚË‚ÌÓ
ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛˘Â„Ó ËÎË ‚ÓÁÏÓÊÌÓ„Ó ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl Ò
ËÌ‰Ë‚Ë‰ÓÏ ËÎË „ÛÔÔÓÈ. ëÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î
‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ ‚ ÒÂ·fl ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚Ó˜Ì˚Â ÙÂÌÓÏÂ-
Ì˚, ÌÓ Ë ÒÚÛÍÚÛÌ˚Â, ÙÓÏ‡Î¸ÌÓ-‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍËÂ
ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚË Ò‡ÏÓ„Ó ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓ„Ó Ë ÏÂÊ„ÛÔ-
ÔÓ‚Ó„Ó ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl. ÅÓÎÂÂ ÚÓ„Ó, ÔË Ì‡ÍÓÔÎÂ-
ÌËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ‚ ıÓ‰Â ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·-
ÏÂÌ‡ ÛÓ‚ÂÌ¸ ‰Ó‚ÂËfl ËÏÂÂÚ Ò‚Ó˛ ÔÓÎÓÊËÚÂÎ¸ÌÛ˛
Ë ÓÚËˆ‡ÚÂÎ¸ÌÛ˛ ‰ËÌ‡ÏËÍÛ, ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÛ˛ ‰Îfl
ÔÓ‰‰ÂÊ‡ÌËfl ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ. ë‡ÏË ÔÓ ÒÂ·Â ÒÌËÊÂÌËÂ
ËÎË ÓÒÚ ‰Ó‚ÂËfl ÏÂÊ‰Û ‰ÓÎ„ÓÒÓ˜Ì˚ÏË Ô‡ÚÌÂ-
‡ÏË ÓÚ Ó‰ÌÓÈ Ú‡ÌÒ‡ÍˆËË Í ‰Û„ÓÈ ÌÂ ÔË‚Ó‰flÚ Í
ÛÚ‡ÚÂ ËÎË ÔËÓÒÚÛ Ì‡ÍÓÔÎÂÌÌÓ„Ó ‚ ÌËı ÒÓˆË‡Î¸-
ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡.

 

éêÉÄçàáÄñàéççÄü äìãúíìêÄ

 

íÛ‰ÌÓÒÚË ‡Á„‡ÌË˜ÂÌËfl ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ
ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó·˙flÒÌfl˛ÚÒfl
ÔÂÊ‰Â ‚ÒÂ„Ó ÚÂÏ, ̃ ÚÓ ÔÓ Ò‚ÓÂÏÛ Ó·˙ÂÏÛ ̋ ÚË ÔÓÌfl-
ÚËfl Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍË ÒÓ‚Ô‡‰‡˛Ú. èÓÌflÚËÂ ÍÓÔÓ‡-
ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘‡fl ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡-
ÚÂÎ¸ÒÍ‡fl Ú‡‰ËˆËfl ÒÙÓÏËÓ‚‡ÎËÒ¸ ÛÊÂ ‚ 1950-Â „„.,
Á‡‰ÓÎ„Ó ‰Ó ÚÓ„Ó, Í‡Í ÒÓˆËÓÎÓ„Ë Ë ̋ ÍÓÌÓÏËÒÚ˚ ÒÚ‡-
ÎË ÓÔËÒ˚‚‡Ú¸ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÔÓˆÂÒÒ˚ ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ
ÏÂÚ‡ÙÓ˚ Í‡ÔËÚ‡Î‡ (˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍÓ„Ó, ÒËÏ‚ÓÎË˜Â-
ÒÍÓ„Ó, ÍÛÎ¸ÚÛÌÓ„Ó, ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ë Ú.Ô.). èÓ ÚÂÏ
ÙÛÌÍˆËflÏ, ÍÓÚÓ˚Â ÔËÔËÒ˚‚‡˛ÚÒfl ÍÓÔÓ‡ÚË‚-
ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛÂ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎflÏË, ÓÌ‡ ÌÂÓÚÎË˜ËÏ‡
ÓÚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ [108]. í‡Í, Ì‡ÔËÏÂ,
í. ÑËÎ Ë Ä. äÂÌÌÂ‰Ë ‚ 1982 „. ÓÔËÒ˚‚‡ÎË ÓÎ¸
ÍÛÎ¸ÚÛ˚ ÚÂÏË ÊÂ ÒÎÓ‚‡ÏË, ÍÓÚÓ˚ÏË ÔÓÁ‰ÌÂÂ
ÓÔÂ‰ÂÎflÎË ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÑÊ. äÓÛÎÏÂÌ,
ê. è‡ÚÌÂÏ Ë î. î‡ÍÛflÏ‡: ˝ÚÓ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È ÍÎÂÈ,
Û‰ÂÊË‚‡˛˘ËÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆË˛ Í‡Í Â‰ËÌÓÂ ˆÂÎÓÂ
[44]. ë ‰Û„ÓÈ ÒÚÓÓÌ˚, Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍË ‚ÒÂ ËÒÒÎÂ‰Ó-
‚‡ÚÂÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡
‚ÍÎ˛˜‡˛Ú ‚ ÌÂ„Ó ̂ ÂÌÌÓÒÚË, ÌÓÏ˚, Ô‡‚ËÎ‡ Ë ‡Á-
‰ÂÎflÂÏ˚Â ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl – ‚ÒÂ ÚÓ, ˜ÚÓ Ë ÒÓÒÚ‡‚Îfl-
ÂÚ ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÛ˛ ÍÛÎ¸ÚÛÛ. éˆÂÌÍ‡ ‚ÎËflÌËfl
ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ì‡ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËË Ì‡ ÔÓÚflÊÂÌËË ÔÓÒÎÂ‰ÌËı ÚË‰ˆ‡ÚË ÎÂÚ
ÏÂÌflÎ‡Ò¸, ÔÓÈ‰fl ÚÂ ÊÂ ˝Ú‡Ô˚, ÍÓÚÓ˚Â ÒÂÈ˜‡Ò
ÔÓıÓ‰ËÚ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Ó ÓÎË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡-
ÔËÚ‡Î‡ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. ç‡ÒÚ‡Ë‚‡ÌËÂ Ì‡ ÔflÏÓÈ

Ò‚flÁË ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ-
ÒÚË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÒÚÂÏÎÂÌËÂ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸ ÒËÎ¸ÌÛ˛
ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÛ˛ ÍÛÎ¸ÚÛÛ Í‡Í Ó‰ÌÓÁÌ‡˜ÌÓÂ ÔÂ-
ËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó ÍÓÏÔ‡ÌËË ÒÏÂÌËÎËÒ¸ ·ÓÎÂÂ ÓÒÚÓÓÊ-
Ì˚ÏË ÓˆÂÌÍ‡ÏË [61, 86]. èÓÒÚÂÔÂÌÌÓ ÛÚ‚Â‰ËÎÓÒ¸
ÏÌÂÌËÂ Ó ‚ÎËflÌËË ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ì‡ ÛÔ‡‚ÎflÂÏÓÒÚ¸, ‡
ÌÂ Ì‡ Ò‡ÏÛ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸ [27, 107, 120], Ó ‚‡ÊÌÓ-
ÒÚË ÌÂ ÒËÎ˚ ÍÛÎ¸ÚÛ˚, ‡ ÂÂ ‡‰‡ÔÚË‚ÌÓÒÚË Ë ÒÓÓÚ-
‚ÂÚÒÚ‚Ëfl ‚˚·‡ÌÌÓÈ ÒÚ‡ÚÂ„ËË [46, 55]. èÓfl‚Ë-
ÎÓÒ¸ ÓÒÓÁÌ‡ÌËÂ ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ ÍÛÎ¸ÚÛÛ Û‰‡ÂÚÒfl ÍÓÌ-
ÚÓÎËÓ‚‡Ú¸ ÎË¯¸ ‚ Â‰ÍËı, ËÒÍÎ˛˜ËÚÂÎ¸Ì˚ı
ÛÒÎÓ‚Ëflı, ‡ ‚ÏÂ¯‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ‚ ÌÂÂ, Ï‡ÌËÔÛÎËÓ‚‡-
ÌËÂ ˆÂÌÌÓÒÚflÏË ˜Â‚‡ÚÓ ÌÂÔÂ‰ÒÍ‡ÁÛÂÏ˚ÏË, ÌÂ-
ÊÂÎ‡ÚÂÎ¸Ì˚ÏË ÔÓÒÎÂ‰ÒÚ‚ËflÏË [23, 29, 58, 90–92] Ë
ÔÓÓÊ‰‡ÂÚ ÏÌÓÊÂÒÚ‚Ó ˝ÚË˜ÂÒÍËı ÔÓ·ÎÂÏ [38, 58,
120]. 

ÄÌ‡ÎÓ„Ë˜Ì˚Ï Ó·‡ÁÓÏ ÒÂ„Ó‰Ìfl ÏÂÌfl˛ÚÒfl
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl Ó ÓÎË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡: Í‡Í
ÓÍ‡Á‡ÎÓÒ¸, ÓÌ ÏÓÊÂÚ ÒÌËÊ‡Ú¸ Ú‡ÌÁ‡ÍˆËÓÌÌ˚Â ËÁ-
‰ÂÊÍË ‰Îfl Ó‰ÌËı „ÛÔÔ Ë Û‚ÂÎË˜Ë‚‡Ú¸ Ëı ‰Îfl ‰Û-
„Ëı [89]. Ç Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ ı‡‡ÍÚÂ‡ „ÛÔÔÓ‚˚ı
ÌÓÏ, Â„ÛÎËÛ˛˘Ëı ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ‚ ÒÂÚË, ÒÓ-
ˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÏÓÊÂÚ ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÓÒÚÛ
˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ËÎË Ò‰ÂÊË‚‡Ú¸ Â„Ó
[24]. Ç ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË, ÌÂÍÓÚÓ˚Â ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ÔÓÁ‚Ó-
Îfl˛Ú ÛÚ‚ÂÊ‰‡Ú¸, ˜ÚÓ ‚ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡ÎËÒÚË˜ÂÒÍËı
ÍÛÎ¸ÚÛ‡ı ÛÓ‚ÂÌ¸ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ‚˚¯Â,
˜ÂÏ ‚ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ËÒÚË˜ÂÒÍËı, „‰Â ÔË‚ÂÊÂÌÌÓÒÚ¸
Ò‚ÓÂÈ „ÛÔÔÂ ÏÓÊÂÚ Ó„‡ÌË˜Ë‚‡Ú¸ ‡‰ËÛÒ ‰Ó‚ÂËfl
Ë ‰ÂÎ‡Ú¸ ÒÓˆË‡Î¸ÌÛ˛ ÒÂÚ¸ ·ÓÎÂÂ Ó‰ÌÓÓ‰ÌÓÈ [8].

ìÊÂ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ÍÎËÏ‡Ú‡
ÔÓÍ‡Á‡ÎË ÒÎÓÊÌÓÒÚ¸ Ë ÏÌÓ„ÓÏÂÌÓÒÚ¸ ÙÂÌÓÏÂÌ‡
ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚. Ç ‡Ì‡ÎËÚË˜ÂÒÍÓÏ Ó·ÁÓ-
Â 1979 „. ÑÊ. ÑËÒÒÂÌ Ë É. äÓÍ ‚˚‰ÂÎËÎË 45 ‡Á-
ÎË˜Ì˚ı ‡ÒÔÂÍÚÓ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ÍÎËÏ‡Ú‡, ÍÓ-
ÚÓ˚Â ÏÓÊÌÓ Ò„ÛÔÔËÓ‚‡Ú¸ ‚ 18 ÓÒÌÓ‚Ì˚ı Ó·Î‡-
ÒÚÂÈ. ä ÍÓÌˆÛ 1990-ı „„. Ó·˘ÂÂ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó
‡ÁÎË˜Ì˚ı Ô‡‡ÏÂÚÓ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ-
˚, ÔÂ‰ÎÓÊÂÌÌ˚ı ‚ Ì‡Û˜ÌÓÈ ÎËÚÂ‡ÚÛÂ, ÔÂ‚˚-
ÒËÎÓ ÒÓÚÌ˛ [114]. àı ÏÂÚ‡‡Ì‡ÎËÁ ÔÓÁ‚ÓÎËÎ Ç‡Ì
‰Â èÓÒÚÛ Ë ‰Â äÓÌËÌ„Û ‚˚‰ÂÎËÚ¸ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ı‡-
‡ÍÚÂËÒÚËÍË: ÏÂÚÓ‰˚ ‡ÁÂ¯ÂÌËfl ÍÓÌÙÎËÍÚÓ‚,
ˆÂÎÂÌ‡Ô‡‚ÎÂÌÌÓÂ ÛÔ‡‚ÎÂÌËÂ ÍÛÎ¸ÚÛÓÈ, ı‡‡Í-
ÚÂ ÓËÂÌÚ‡ˆËË Ì‡ ÍÎËÂÌÚ‡, ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Í ËÁÏÂÌÂ-
ÌËflÏ, Û˜‡ÒÚËÂ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ‚ ÛÔ‡‚ÎÂÌËË, flÒÌÓÒÚ¸
ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍËı ˆÂÎÂÈ, ÛÓ‚ÂÌ¸ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌÓ-
ÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ì‡ ÛÔ‡‚ÎÂÌËÂ ˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍËÏË
ÂÒÛÒ‡ÏË, Ë‰ÂÌÚËÙËÍ‡ˆËfl ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ÏË ÒÂ·fl Ò
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ, Ì‡‰ÂÎÂÌËÂ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ÔÓÎÌÓÏÓ-
˜ËflÏË, ÒÚËÎ¸ ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚‡, ÓËÂÌÚ‡ˆËfl Ì‡ ÂÁÛÎ¸-
Ú‡Ú (ÛÔ‡‚ÎÂÌËÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸˛), ÔÓÓ˘ÂÌËÂ
ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ‰ÓÒÚËÊÂÌËÈ, ÒÚÛÍÚÛ‡ Á‡‰‡˜Ë
(ÒÚÂÔÂÌ¸ ÓËÂÌÚ‡ˆËË Ì‡ ËÌÒÚÛÍˆËË Ë Â„Î‡ÏÂÌÚ˚
ÔË ‚˚ÔÓÎÌÂÌËË Á‡‰‡˜Ë). í‡ÍÓÂ ÊÂ ‡ÁÌÓÓ·‡ÁËÂ
Ó·Ì‡ÛÊË‚‡ÂÚÒfl Ë ÔË ‡Ì‡ÎËÁÂ ÏÂÚÓ‰ËÍ ËÁÏÂÂ-
ÌËfl ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚. çÂ‰‡‚ÌÓ ÔÓ‚Â‰ÂÌ-
Ì˚È ‡Ì‡ÎËÁ ÓÔÓÒÌËÍÓ‚, ‡Á‡·ÓÚ‡ÌÌ˚ı ‰Îfl ‰Ë‡-
„ÌÓÒÚËÍË ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚, ÔÓÍ‡Á‡Î, ˜ÚÓ
62% ‚ÓÔÓÒÓ‚ ÒÙÓÏÛÎËÓ‚‡Ì˚ ‚ Ò‡ÏÓÏ Ó·˘ÂÏ
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‚Ë‰Â, Ú‡Í ˜ÚÓ Ëı ÌÂÎ¸Áfl Ó‰ÌÓÁÌ‡˜ÌÓ ÓÚÌÂÒÚË Í Í‡-
ÍÓÈ-ÎË·Ó ÒÙÂÂ ÊËÁÌË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. ëÂ‰Ë
ÓÒÚ‡Î¸Ì˚ı ‚ÓÔÓÒÓ‚ ·ÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚Ó (13.6%) ÓÚÌÓ-
ÒflÚÒfl Í ÓÚÌÓ¯ÂÌËflÏ ÔÓ ‚ÂÚËÍ‡ÎË, 5.5% – ‚ÓÁÌ‡-
„‡Ê‰ÂÌË˛, 2.4% – ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ‡Ï ‡·ÓÚ˚ (‰Ë-
Á‡ÈÌ ‡·Ó˜Â„Ó ÏÂÒÚ‡), 2% – ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚˚Ï ÓÚÌÓ-
¯ÂÌËflÏ. éÒÚ‡Î¸Ì˚Â ÒÙÂ˚ ÔÓÍ˚‚‡˛ÚÒfl ÏÂÌÂÂ,
˜ÂÏ 2% ‚ÓÔÓÒÓ‚: ˝ÚÓ – „ÓËÁÓÌÚ‡Î¸Ì˚Â ÓÚÌÓ¯Â-
ÌËfl Ò ÍÓÎÎÂ„‡ÏË, ÔÓˆÂÒÒ ÓÚ·Ó‡, ÒÓˆË‡ÎËÁ‡ˆËfl
ÌÓ‚˚ı ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚, ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl Ò ÍÎËÂÌÚ‡ÏË Ë
ÍÓÌÍÛÂÌÚ‡ÏË [116]. 

ç‡ Ì‡¯ ‚Á„Îfl‰, ÍÓÏÔÓÌÂÌÚ‡ÏË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡-
ÔËÚ‡Î‡ fl‚Îfl˛ÚÒfl ÌÂ ‚ÒÂ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË ÍÓÔÓ‡-
ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚, ‡ ÎË¯¸ ÚÂ ËÁ ÌËı, ÍÓÚÓ˚Â ÌÂ-
ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ Â„ÛÎËÛ˛Ú ‚ÌÛÚËÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌ-
Ì˚È Ë ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚È ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Ó·ÏÂÌ,
ÒÓÁ‰‡˛Ú ÛÒÎÓ‚Ëfl ‰Îfl ÓÒÚ‡ ‰Ó‚ÂËfl Ë Ì‡ÍÓÔÎÂÌËfl
‚Á‡ËÏÌ˚ı Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚.

èÂ‚‡fl ËÁ ÌËı – ˝ÚÓ 

 

ˆÂÌÌÓÒÚË Ë ÌÓÏ˚ ÍÓÔÓ-
‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚, ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡˛˘ËÂ „ÓËÁÓÌ-
Ú‡Î¸Ì˚Â ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl, ‚Á‡ËÏÓÔÓÏÓ˘¸ Ë ‚ÌÛÚÂÌ-
Ì˛˛ ËÌÚÂ„‡ˆË˛

 

. Ç ÔÂ‰ÎÓÊÂÌÌ˚ı Í Ì‡ÒÚÓfl˘Â-
ÏÛ ÏÓÏÂÌÚÛ ÚÂÓÂÚË˜ÂÒÍËı ÏÓ‰ÂÎflı
ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ ˝ÚÛ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍÛ
ÏÓÊÌÓ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸ Í‡Í ÒÚÂÔÂÌ¸ “ÊÂÒÚÍÓÒÚË”
ËÎË “Ïfl„ÍÓÒÚË”
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, ÓËÂÌÚ‡ˆË˛ Ì‡ Ó„‡ÌË˜ÂÒÍÛ˛
ËÎË ÏÂı‡ÌËÒÚË˜ÂÒÍÛ˛ ÏÓ‰ÂÎ¸
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, ÎË˜ÌÓÒÚ¸ ËÎË ÏÂ-
ı‡ÌËÒÚË˜ÂÒÍÛ˛ (Ù‡·Ë˜ÌÛ˛) ÒËÒÚÂÏÛ [26], Î˛‰ÂÈ
[50], „ÛÔÔÛ [27], ‡ Ú‡ÍÊÂ ÒÚÂÔÂÌ¸ ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌÌÓÒÚË
[45, 47, 48], ‚˚‡ÊÂÌÌÓÒÚ¸ Ó„‡ÌË˜ÂÒÍÓ„Ó (ÍÎ‡ÌÓ-
‚Ó„Ó, ÒÂÏÂÈÌÓ„Ó) ÍÓÏÔÓÌÂÌÚ‡ [4, 100, 101], ‚˚‡-
ÊÂÌÌÓÒÚ¸ ÍÓÎÎÂ„Ë‡Î¸ÌÓÒÚË Ë Û˜‡ÒÚËfl Í‡Í ÔËÌˆË-
ÔÓ‚ ˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍËı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË [19],
ÓÚÍ˚ÚÓÒÚ¸ ËÎË Á‡Í˚ÚÓÒÚ¸ ‚ÌÛÚÂÌÌËı ÍÓÏÏÛ-
ÌËÍ‡ˆËÈ [62] Ë ‡Ì‡ÎÓ„Ë˜Ì˚Â ÍÓÌÒÚÛÍÚ˚ ‚ ‰Û„Ëı
ÏÓ‰ÂÎflı. 

ÇÚÓ‡fl ‚‡ÊÌÂÈ¯‡fl ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ‡ ÍÓÔÓ‡-
ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚, ÍÓÚÓÛ˛ ÏÓÊÌÓ Ò˜ËÚ‡Ú¸ ÍÓÏ-
ÔÓÌÂÌÚÓÏ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡, – ˝ÚÓ ÂÂ 

 

ÒËÎ‡,
ÚÓ, ‚ Í‡ÍÓÈ ÒÚÂÔÂÌË ÍÛÎ¸ÚÛ‡ ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚ ˆÂÌ-
ÌÓÒÚË Ë Â‡Î¸ÌÓÂ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚, Ë Í‡-
Í‡fl ˜‡ÒÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ÂÂ ‡Á‰ÂÎflÂÚ

 

 [70]. 

 

í‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÓËÂÌÚ‡ˆËfl ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ
ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ì‡ Ó„‡ÌË˜ÂÒÍÛ˛ Ë „ÓËÁÓÌÚ‡Î¸ÌÛ˛
ÏÓ‰ÂÎË ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ Ó·ÎÂ„˜‡ÂÚ Ì‡ÍÓÔÎÂÌËÂ ‚Á‡ËÏ-
Ì˚ı Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ Ë ‰Ó‚ÂËfl, ÒÚËÏÛÎËÛÂÚ ÔÓ-
fl‚ÎÂÌËÂ ÔÓÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÔÓ‚Â‰ÂÌËfl. èË ˝ÚÓÏ

 

2

 

“ÜÂÒÚÍËÂ” ÍÛÎ¸ÚÛ˚, ‚ ÓÚÎË˜ËÂ ÓÚ “Ïfl„ÍËı”, Ì‡‚flÁ˚‚‡˛Ú
Ò‚ÓËÏ ˜ÎÂÌ‡Ï Â‰ËÌÛ˛ ÏÓ‰ÂÎ¸ ÔÓ‚Â‰ÂÌËfl ·ÂÁ Û˜ÂÚ‡ Ëı ÎË˜-
Ì˚ı ˆÂÌÌÓÒÚÂÈ, ÌÂ ‰‡‚‡fl ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÓÚÍ˚ÚÓ Ó·ÒÛÊ‰‡Ú¸
ˆÂÌÌÓÒÚÌ˚Â ÍÓÌÙÎËÍÚ˚, Ë ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ÔË‚Ó‰flÚ Í ÓÒÚÛ
‚ÌÛÚÂÌÌÂ„Ó Ì‡ÔflÊÂÌËfl Ë ÔÒËıË˜ÂÒÍËÏ Ô‡ÚÓÎÓ„ËflÏ [30].

 

3

 

Ç Ó„‡ÌË˜ÂÒÍËı ÒÚÛÍÚÛ‡ı ÒÚ‡‚Í‡ ‰ÂÎ‡ÂÚÒfl Ì‡ „Ë·ÍÓÒÚ¸,
ÔË‚ÂÊÂÌÌÓÒÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ˆÂÎflÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÔÓÎÌÓ-
ÏÓ˜Ëfl Ë Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚË, ÏÂÌfl˛˘ËÂÒfl ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò Á‡‰‡-
˜ÂÈ, „ÓËÁÓÌÚ‡Î¸Ì˚Â ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËË, ‡ ‚ ÏÂı‡ÌËÒÚË˜ÂÒÍËı –
Ì‡ ÒÚ‡·ËÎ¸ÌÓÒÚ¸, ˜ÂÚÍÓ ‡Á„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Â ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸Ì˚Â
Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚË, ‚ÂÚËÍ‡Î¸Ì˚Â ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËË Ë ‰ËÂÍÚË‚ÌÓÂ
ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚Ó [35].

 

Ó·˘ÌÓÒÚ¸ ˆÂÌÌÓÒÚÂÈ Ë ÌÓÏ, ˆÂÌÌÓÒÚÌÓ-ÓËÂÌ-
Ú‡ˆËÓÌÌÓÂ Â‰ËÌÒÚ‚Ó „ÛÔÔ˚, ÔÓ‚˚¯‡ÂÚ ÛÒÚÓÈ-
˜Ë‚ÓÒÚ¸ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ Í ‡ÁÎË˜Ì˚Ï ÍËÁËÒ‡Ï Ë
Ò˚‚‡Ï.

 

ëéñàÄãúçõÖ ëÖíà

 

ëÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÌÓÒËÚ ÒÂÚÂ‚ÓÈ ı‡‡ÍÚÂ,
ÓÌ ÌÂÓÚ‰ÂÎËÏ ÓÚ ÚÓÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË, ‚ ÍÓÚÓÓÈ
ÙÓÏËÛÂÚÒfl. í‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÒÂÚË,
Ì‡fl‰Û Ò ‰Ó‚ÂËÂÏ, fl‚Îfl˛ÚÒfl ÓÒÌÓ‚Ì˚Ï ÍÓÏÔÓ-
ÌÂÌÚÓÏ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡. èÓ˝ÚÓÏÛ ÔÓÒÎÂ‰-
ÌËÈ ˜‡ÒÚÓ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚ Ì‡Á‚‡ÌËÂ “ÒÂÚÂ‚Ó„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡” –
ÒÛÏÏ‡ ÌÂÍÓÚÓ˚ı ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚, ÍÓÚÓ˚Â Û˜‡ÒÚÌËÍ
ÒÂÚË ÏÓÊÂÚ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ‚ ÔÓËÁ‚ÓÎ¸Ì˚È ÏÓÏÂÌÚ
‚ÂÏÂÌË ‰Îfl ‰ÓÒÚËÊÂÌËfl ÌÂÍÓÚÓÓÈ ˆÂÎË [51, 66]. 

Ç ¯ËÓÍÓÏ ÒÏ˚ÒÎÂ ÔÓ‰ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ÏË ÒÓ-
ˆË‡Î¸Ì˚ÏË ÒÂÚflÏË ÔÓÌËÏ‡˛Ú ‚Ò˛ 

 

ÒÓ‚ÓÍÛÔÌÓÒÚ¸
ÔÓ‚ÚÓfl˛˘ËıÒfl ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚, ÍÛ„ ÁÌ‡ÍÓÏÒÚ‚
ÓÚ‰ÂÎ¸ÌÓ„Ó ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡, ÍÓÏ‡Ì‰˚ ËÎË ÔÓ‰‡Á‰Â-
ÎÂÌËfl Í‡Í ‚ÌÛÚË, Ú‡Í Ë ‚ÌÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÔÓ-
ÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ÍÓÚÓ˚ı ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ Á‡‰ÂÈÒÚ‚Ó‚‡-
Ì˚ ÁÌ‡ÌËfl, Ò‚flÁË Ë ‰Û„ËÂ ÂÒÛÒ˚ ‰Îfl Â¯ÂÌËfl
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ Á‡‰‡˜Ë.

 

 ç‡fl‰Û ÒÓ ÒÔÓÌÚ‡ÌÌÓ
‚ÓÁÌËÍ‡˛˘ËÏË ÒÂÚflÏË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‡·Ó˜ËÏË „ÛÔÔ‡-
ÏË Ë ÔÓÂÍÚÌ˚ÏË ÍÓÏ‡Ì‰‡ÏË, ‚Ó ÏÌÓ„Ëı ÍÛÔÌ˚ı
ÍÓÏÔ‡ÌËflı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÒÂÚË ÒÓÁ‰‡˛ÚÒfl ÒÔÂˆË‡Î¸-
ÌÓ – ˝ÚÓ Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏ˚Â “ÚÂÏ‡ÚË˜ÂÒÍËÂ „ÛÔÔ˚”
Ë “Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍËÂ ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡”, ÙÓÏËÛ˛˘ËÂÒfl
‰Îfl Ó·ÒÛÊ‰ÂÌËfl ÚÓÈ ËÎË ËÌÓÈ ÚÂÏ˚ Ë Ó·˘ÂÈ ÔÓ-
·ÎÂÏ˚ (

 

communities of practice, thematic groups

 

). èÓ
ÏÂÂ ÔÂÂıÓ‰‡ Í ˝ÍÓÌÓÏËÍÂ ÁÌ‡ÌËÈ, ÓÎ¸ Ú‡ÍËı
ÌÂÙÓÏ‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ ‚ÌÛÚË ÍÓÏÔ‡ÌËË Ë ÏÂÊ‰Û
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËflÏË ÒÚ‡ÌÓ‚ËÚÒfl ‚ÒÂ ·ÓÎÂÂ ÁÌ‡˜ËÏÓÈ
[117]. éÌË ÔÓÏÓ„‡˛Ú ‡Á‡·‡Ú˚‚‡Ú¸ ÒÚ‡ÚÂ„Ë˛
ÍÓÏÔ‡ÌËË, ÒÓ·Ë‡fl Ë Ó·ÒÛÊ‰‡fl ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ó
ÚÂÌ‰ÂÌˆËflı Ì‡ ˚ÌÍÂ, ÔÂ‰Î‡„‡˛Ú Ë‰ÂË ÌÓ‚˚ı Ì‡-
Ô‡‚ÎÂÌËÈ ·ËÁÌÂÒ‡, ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú ·˚ÒÚÓ Â¯‡Ú¸ ÌÂ-
Ó‰ËÌ‡Ì˚Â ÔÓ·ÎÂÏ˚ Á‡ Ò˜ÂÚ Ò‚ÓËı ˝ÍÒÔÂÚÌ˚ı
ÂÒÛÒÓ‚, ÒÎÛÊ‡Ú Í‡Ì‡Î‡ÏË ‰ÓÒÚÛÔ‡ Í ÌÓ‚˚Ï ÔÓ‰-
ıÓ‰‡Ï Ë ÔÂÂ‰Ó‚ÓÏÛ ÓÔ˚ÚÛ ‰Û„Ëı ÍÓÏÔ‡ÌËÈ, ‡Á-
‚Ë‚‡˛Ú Ì‡‚˚ÍË ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ Ë ÒÚËÏÛÎËÛ˛Ú Ëı Í
Ó·Û˜ÂÌË˛, ÔÓÏÓ„‡˛Ú ÍÓÏÔ‡ÌËË ÔË‚ÎÂÍ‡Ú¸ Ë
Û‰ÂÊË‚‡Ú¸ Ú‡Î‡ÌÚÎË‚˚ı ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚ Ë ÛÍÓ‚Ó-
‰ËÚÂÎÂÈ [73].

çÓ Ë Ò‡ÏË ÚÛ‰Ó‚˚Â ÍÓÎÎÂÍÚË‚˚ ‚ÒÂ ·ÓÎ¸¯Â
ÔËÓ·ÂÚ‡˛Ú ˜ÂÚ˚ ÒÂÚÂÈ Ë ÛÊÂ ÌÂ ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸
‡‰ÂÍ‚‡ÚÌÓ ÓÔËÒ‡Ì˚ ‚ ‡ÏÍ‡ı Ú‡‰ËˆËÓÌÌÓ„Ó ‰Îfl
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË ÔÓÌflÚËfl ‡·Ó˜ÂÈ „ÛÔÔ˚.
Ç 1996 „. ê. ÉÛˆˆÓ Ë å. ÑËÍÒÓÌ ‚ Ò‚ÓÂÏ Ó·ÁÓÂ ËÒ-
ÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÍÓÏ‡Ì‰ ÓÚÏÂ˜‡ÎË,
˜ÚÓ ‡ÁÏ˚‚‡ÌËÂ „ÛÔÔÓ‚˚ı „‡ÌËˆ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆË-
flı ÌÂ Ò‚Ó‰ËÚÒfl Í ÔÓ·ÎÂÏÂ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÚÂı-
ÌÓÎÓ„ËÈ Ë ‡ÒÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚ı ÍÓÏ‡Ì‰. Ç Â„Ó ÓÒÌÓ‚Â
·ÓÎÂÂ „ÎÛ·ÓÍËÂ Ù‡ÍÚÓ˚ – ÏÌÓÊÂÒÚ‚ÂÌÌ‡fl Ë‰ÂÌ-
ÚË˜ÌÓÒÚ¸ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë
‡ÒÚÛ˘‡fl ÓÎ¸ ‚ÌÂ¯ÌËı ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚ „ÛÔÔ˚ ‚ ˝Ù-
ÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË ÂÂ ‡·ÓÚ˚ [57]. ê‡Á‚ËÚËÂ ËÌÙÓÏ‡-
ˆËÓÌÌ˚ı ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÒÚÛÍÚÛËÛÂÚ
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çÂÒÚËÍ

 

ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆË˛, ÌÓ Ë ‡ÁÏ˚‚‡ÂÚ ÙËÁË˜ÂÒÍËÂ Ë
‚ÂÏÂÌÌ˚́Â  „‡ÌËˆ˚ „ÛÔÔ˚. ó‡ÒÚÓ Û˜‡ÒÚÌËÍË
Ó‰ÌÓ„Ó ÔÓÂÍÚ‡ Ó‰ÌÓ‚ÂÏÂÌÌÓ fl‚Îfl˛ÚÒfl ˜ÎÂÌ‡ÏË
‰Û„Ëı ÔÓÂÍÚÌ˚ı ÍÓÏ‡Ì‰. äÓÏÂ ÚÓ„Ó, Û˜‡ÒÚÌËÍË
ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔË‚˚Í‡˛Ú Í Í‡ÚÍÓ-
‚ÂÏÂÌÌÓÏÛ, ÌÂÔÓÒÚÓflÌÌÓÏÛ ˜ÎÂÌÒÚ‚Û ‚ ÔÓÂÍÚ-
Ì˚ı „ÛÔÔ‡ı, Ú‡Í Í‡Í ‚ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ ‚˚ÔÓÎÌÂ-
ÌËfl Á‡‰‡˜Ë ÒÓÒÚ‡‚ „ÛÔÔ ÏÂÌflÂÚÒfl. ùÚÓ Á‡ÚÛ‰ÌflÂÚ
ÙÓÏËÓ‚‡ÌËÂ ‰ÓÎ„ÓÒÓ˜Ì˚ı ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌ˚ı
Ò‚flÁÂÈ ‚ „ÛÔÔÂ Ë ÒÌËÊ‡ÂÚ ÂÂ ÒÔÎÓ˜ÂÌÌÓÒÚ¸. ìÊÂ
ÒÂÈ˜‡Ò ÏÌÓ„ËÂ ‡·Ó˜ËÂ ÍÓÏ‡Ì‰˚ ‚ ËÌÌÓ‚‡ˆËÓÌ-
Ì˚ı Ó·Î‡ÒÚflı ËÏÂ˛Ú ‚Ë‰ ÒÂÚÂÈ, ÔÓÒÚÓflÌÌÓ ÏÂÌfl˛-
˘Ëı Ò‚ÓÈ ÒÓÒÚ‡‚ ÔÓ ÏÂÂ ÔÓ‰‚ËÊÂÌËfl ‚ Â¯ÂÌËË
Á‡‰‡˜Ë Ë ı‡‡ÍÚÂ‡ ‚ÓÁÌËÍ‡˛˘Ëı ÔÓ·ÎÂÏ [54].
É‡ÌËˆ˚ „ÛÔÔ ÔÂÂÒÂÍ‡˛Ú „‡ÌËˆ˚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
Ë ‚˚ıÓ‰flÚ ‰‡ÎÂÍÓ Á‡ ÂÂ ÔÂ‰ÂÎ˚. Ç ‡·Ó˜Û˛ „ÛÔ-
ÔÛ ‚Ó‚ÎÂÍ‡˛ÚÒfl ‚ÌÂ¯ÌËÂ Û˜‡ÒÚÌËÍË – Ô‡ÚÌÂ˚,
ÍÎËÂÌÚ˚ Ë ‰Û„ËÂ Á‡ËÌÚÂÂÒÓ‚‡ÌÌ˚Â ÒÚÓÓÌ˚,
˜ÚÓ Á‡ÚÛ‰ÌflÂÚ ‚˚‡·ÓÚÍÛ Ó·˘Â„Ó ‰Îfl ‚ÒÂı ÔÂ‰-
ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl Ó ˆÂÎflı Ë ÏÂÚÓ‰‡ı ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë Ú‡Í-
ÊÂ ÒÌËÊ‡ÂÚ ÒÔÎÓ˜ÂÌÌÓÒÚ¸ „ÛÔÔ˚ ‚ ˆÂÎÓÏ. ç‡ÍÓ-
ÌÂˆ, ‚ÒÂ ·ÓÎ¸¯ÂÂ ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ ÔÓÎÛ˜‡˛Ú
‚ẤÏÂÌÌ˚Â  Ë Û‰‡ÎÂÌÌ˚Â ÙÓÏ˚ ‡·ÓÚ˚, ÍÓ„‰‡
‡·Ó˜ÂÂ ÏÂÒÚÓ Ó„‡ÌËÁÛÂÚÒfl ‚ ‰Û„ÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
(Ì‡ÔËÏÂ, ‰Îfl ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ÍÓÌÒ‡ÎÚËÌ„Ó‚˚ı
ÙËÏ ËÎË ÙËÏ-Ô‡ÚÌÂÓ‚). ùÎÂÍÚÓÌÌ˚Â ÒÂ‰-
ÒÚ‚‡ ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËË ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú ÒÓÁ‰‡‚‡Ú¸ ‡·Ó˜ÂÂ
ÏÂÒÚÓ Ì‡ ‰ÓÏÛ Û ‡·ÓÚÌËÍ‡ ËÎË ‚ ÓÚÂÎÂ. ç‡ ÓÒÌÓ‚Â
Í‡ÚÍÓÒÓ˜Ì˚ı ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚ ÔË‚ÎÂÍ‡˛ÚÒfl ˝ÍÒ-
ÔÂÚ˚, ÍÓÚÓ˚Â ÏÓ„ÛÚ ÒÓ‚ÏÂ˘‡Ú¸ ‡·ÓÚÛ ‚ ÌÂ-
ÒÍÓÎ¸ÍËı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËflı. 

ä‡Í ÛÚ‚ÂÊ‰‡ÂÚ Ó‰ËÌ ËÁ ÚÂÓÂÚËÍÓ‚ ÒÂÚÂ‚Ó„Ó
ÔÓ‰ıÓ‰‡ ‚ Ó·Î‡ÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË
Ä. è‡Î¸ [97, 98], ˝ÚË ËÁÏÂÌÂÌËfl ÒÚ‡‚flÚ ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚ı ÔÒËıÓÎÓ„Ó‚ ÔÂÂ‰ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚ¸˛ ÔÂÂ-
ÒÏÓÚÂÚ¸ Ú‡‰ËˆËÓÌÌÓÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËË Ó ‡·Ó˜Ëı
„ÛÔÔ‡ı Ë Ó ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ÒÓ‚ÂÏÂÌ-
Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËflı. 

 

ÇÓ-ÔÂ‚˚ı

 

, ÍÓÏ‡Ì‰˚ ·ÓÎÂÂ ÌÂ
fl‚Îfl˛ÚÒfl ËÁÓÎËÓ‚‡ÌÌ˚ÏË „ÛÔÔ‡ÏË Ò ˜ÂÚÍËÏË
„‡ÌËˆ‡ÏË. éÔËÒ‡ÌËÂ Ë Ó·˙flÒÌÂÌËÂ Ëı ‰ËÌ‡ÏËÍË
ÌÂ‚ÓÁÏÓÊÌÓ ·ÂÁ Û˜ÂÚ‡ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ Ë ÒÚÛÍÚÛ-
˚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ Ëı Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ Ò ‰Û„ËÏË ËÌ‰Ë‚Ë‰‡-
ÏË Ë „ÛÔÔ‡ÏË. ç‡ÔËÏÂ, ÔÓ‰ÎËÌÌ˚Â „‡ÌËˆ˚
ÔÓÂÍÚÌÓÈ „ÛÔÔ˚ ÔÓÒÚË‡˛ÚÒfl ‰‡Î¸¯Â Ì‡ÁÌ‡-
˜ÂÌÌÓ„Ó ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚ÓÏ ÒÓÒÚ‡‚‡, Í‡Í ·˚ ÊÂÒÚÍÓ ÌË
Â„Î‡ÏÂÌÚËÓ‚‡ÎÓÒ¸ Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ÔÓÂÍÚÂ. 

 

ÇÓ-‚ÚÓ-
˚ı

 

, ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚÒfl ÌÂÒÓÒÚÓflÚÂÎ¸Ì˚Ï ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂ-
ÌËÂ Ó „ÛÔÔ‡ı Í‡Í Ó ˜ËÒÚÓ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÚÓÓÌÂ Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. ÉÎÛ·ÓÍÓÂ ÔÓÌËÍ-
ÌÓ‚ÂÌËÂ ‚ „ÛÔÔÓ‚Û˛ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ˝ÎÂÍÚÓÌÌ˚ı
ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ, Û˜‡ÒÚËÂ „ÛÔÔ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı
ÔÂÓ·‡ÁÓ‚‡ÌËflı Ë ‚ÎËflÌËÂ ‚ÌÂÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı,
˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍËı Ù‡ÍÚÓÓ‚ ÚÂ·Û˛Ú ‡Á‡·ÓÚÍË
·ÓÎÂÂ ÍÓÏÔÎÂÍÒÌÓÈ ÏÓ‰ÂÎË ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚË, ÍÓÚÓ‡fl ‚ÍÎ˛˜‡Î‡ ·˚ ‚ ÒÂ·fl ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl ÌÂ
ÚÓÎ¸ÍÓ ÏÂÊ‰Û ÂÂ ÒÛ·˙ÂÍÚ‡ÏË, ÌÓ Ë ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl
ÏÂÊ‰Û Ó·˙ÂÍÚ‡ÏË, ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌÌ˚ÏË ‚ ÒÂÚ¸ ‚Á‡ËÏÓ-
‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ËÌ‰Ë‚Ë‰Ó‚ Ë „ÛÔÔ. 

 

Ç-ÚÂÚ¸Ëı

 

, ÔÂ‰-
ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Ó ‡·Ó˜ÂÈ „ÛÔÔÂ Í‡Í ÓÚÌÓÒËÚÂÎ¸ÌÓ Ó‰-

ÌÓÓ‰ÌÓÏ Ë ÒÔÎÓ˜ÂÌÌÓÏ ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚Â, ‚ÒÂ ˜ÎÂÌ˚
ÍÓÚÓÓ„Ó ÔÓ‰˜ËÌfl˛ÚÒfl Â‰ËÌ˚Ï ˆÂÌÌÓÒÚflÏ Ë ÌÓ-
Ï‡Ï, ‰ÓÎÊÌÓ ÛÒÚÛÔËÚ¸ ÏÂÒÚÓ ÔËÁÌ‡ÌË˛ ÌÂÓ‰ÌÓ-
Ó‰ÌÓÒÚË „ÛÔÔ, ÍÓÚÓ‡fl ÌÂ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÔÂÓ‰Ó-
ÎÂÌ‡ Á‡ ‚ÂÏfl ‡·ÓÚ˚ Ì‡‰ ÔÓÂÍÚÓÏ Ë ‰ÂÎ‡ÂÚ „ÛÔ-
ÔÓ‚Û˛ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸ ÌÂÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÈ, ÔÓÒÚÓflÌÌÓ
ÂËÌÚÂÔÂÚËÛÂÏÓÈ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË. 

 

ç‡ÍÓÌÂˆ,

 

‚Á„Îfl‰ Ì‡ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÒÚ¸ Í‡Í Ì‡ Â‰ËÌÒÚ‚Ó ˆÂÎË ÓÍ‡-
Á˚‚‡ÂÚÒfl ÌÂ‡‰ÂÍ‚‡ÚÌ˚Ï, Ú‡Í Í‡Í ‚ ‡ÏÍ‡ı ÒÂÚÂÈ
ÒÓ‚ÏÂ˘‡˛ÚÒfl ÒÓ‚Â¯ÂÌÌÓ ‡ÁÌ˚Â, ÔÓ‰˜‡Ò ÔÓÚË-
‚ÓÔÓÎÓÊÌ˚Â ËÌÚÂÂÒ˚ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚. èÓ˝ÚÓÏÛ,
ÓÔË‡flÒ¸ Ì‡ ‡·ÓÚ˚ î. éÎÔÓÚ‡ Ë ä. ìËÍ‡,
Ä. è‡Î¸ ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚ ÏÓ‰ÂÎ¸ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl ÒÓ‚-
ÏÂÒÚÌÓÒÚË ‚ ÒÂÚflı Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â Ó·˘ÌÓÒÚË ÒÂ‰ÒÚ‚ ‰Ó-
ÒÚËÊÂÌËfl ‡ÁÎË˜Ì˚ı ËÌÚÂÂÒÓ‚, ÔËÏÂÌÂÌËÂ ÍÓ-
ÚÓ˚ı Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË ÔË‚Ó‰ËÚ Í Ó·˘ËÏ ‰Îfl ÌËı ̂ Â-
ÎflÏ.

í‡‰ËˆËÓÌÌ˚Â ÏÓ‰ÂÎË ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl „ÛÔÔ˚
ÔÂ‰ÔÓÎ‡„‡˛Ú, ˜ÚÓ ÍÓÏ‡Ì‰‡ ‚ÓÁÌËÍ‡ÂÚ Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â
Ó·˘ÂÈ ‰Îfl ‚ÒÂı Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ˆÂÎË, ÔÓÒÎÂ ˜Â„Ó ‚ ıÓ-
‰Â Ëı ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ÙÓÏËÛÂÚÒfl ÓÎÂ‚‡fl
ÒÚÛÍÚÛ‡. ëÂÚË ÊÂ ÓÚÎË˜‡˛ÚÒfl ÓÚ „ÛÔÔ ÔÂÊ‰Â
‚ÒÂ„Ó ÚÂÏ, ˜ÚÓ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Îfl˛Ú ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ‚ÒÂÏ
Û˜‡ÒÚÌËÍ‡Ï ÔÂÒÎÂ‰Ó‚‡Ú¸ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ˆÂÎË, ÓÍ‡-
Á˚‚‡fl ÔÓÏÓ˘¸ ‰Û„ ‰Û„Û, Ó·ÏÂÌË‚‡flÒ¸ ÓÔ˚ÚÓÏ,
ÁÌ‡ÌËflÏË Ë Ò‚flÁflÏË. èÓ˝ÚÓÏÛ ÒÂÚË, ‚ ÓÚÎË˜ËÂ ÓÚ
ÔÓÂÍÚÌ˚ı ÍÓÏ‡Ì‰, ÍÓÚÓ˚Â ‡ÒÔ‡‰‡˛ÚÒfl ÔÓÒÎÂ
‰ÓÒÚËÊÂÌËfl Í‡ÍÓÈ-ÚÓ Ó‰ÌÓÈ Ó·˘ÂÈ ˆÂÎË, ÌÓÒflÚ
‰ÓÎ„ÓÒÓ˜Ì˚È ı‡‡ÍÚÂ Ë ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú Â‡ÎËÁÓ‚˚-
‚‡Ú¸ ÏÌÓÊÂÒÚ‚Ó ÔÓÂÍÚÓ‚. Ç ÓÚÎË˜ËÂ ÓÚ ‡·Ó˜Ëı
ÍÓÏ‡Ì‰ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ‚ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚflı Í‡ÈÌÂ
Ó„‡ÌË˜ÂÌ˚ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËfl ÌÂ ÚÓÎ¸-
ÍÓ ÔËÌÛÊ‰‡˛˘Â„Ó, ‚ÓÁÌ‡„‡Ê‰‡˛˘Â„Ó Ë ÎÂ„Ë-
ÚËÏÌÓ„Ó ‚ÎËflÌËfl, ÌÓ Ë ‚ ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒÚÂÔÂÌË
‚ÎËflÌËfl ÂÙÂÂÌÚÌÓ„Ó, Ú‡Í Í‡Í ÒÂÚ¸ Ó·˙Â‰ËÌflÂÚ
Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ Ò ‡ÁÌÓÈ „ÛÔÔÓ‚ÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸˛ Ë
‡ÁÌ˚ÏË ÂÙÂÂÌÚÌ˚ÏË „ÛÔÔ‡ÏË. ç‡ÔÓÚË‚, Ì‡-
ÏÌÓ„Ó ·ÓÎ¸¯Û˛ ÓÎ¸ ÔËÓ·ÂÚ‡ÂÚ ‚ÎËflÌËÂ ˝ÍÒ-
ÔÂÚÌÓÂ Ë ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÂ. èÓ˝ÚÓÏÛ Ô‡ÍÚËÍ‡
ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl ÒÂÚflÏË ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËflı Ë Ô‡ÚÌÂ-
ÒÚ‚‡ı ÒÚ‡‚ËÚ ÔÂÂ‰ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËÂÈ ÌÓ-
‚˚Â Á‡‰‡˜Ë ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ËÁÛ˜ÂÌËfl ‰Ó‚ÂËfl,
ÌÓ Ë ‚ Ó·Î‡ÒÚË ÚÂÓËË ÎË‰ÂÒÚ‚‡ [36, 37, 84, 95].
èË Ú‡ÍÓÏ ÔÓ‰ıÓ‰Â ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ÔÂ‰ÒÚ‡ÂÚ ‚ Ó-
ÎË “

 

ÒÂÚÂ‚Ó„Ó ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎfl

 

”, ÁÌ‡ÍÓÏfl˘Â„Ó Ë
Ò‚flÁ˚‚‡˛˘Â„Ó ÏÂÊ‰Û ÒÓ·ÓÈ ËÌ‰Ë‚Ë‰Ó‚ Ë „ÛÔÔ˚,
ÍÓÚÓ˚Â ‡ÒÔÓÎ‡„‡˛Ú ˆÂÌÌ˚ÏË ‰Û„ ‰Îfl ‰Û„‡
Ë‰ÂflÏË ËÎË ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚflÏË [36]. 

ìÔ‡‚ÎÂÌËÂ ‰ÂÎÓ‚˚ÏË ÒÂÚflÏË, ÔÓ ÏÌÂÌË˛
ä. ï‡ÍÒıÂÏ‡, ËÏÂÂÚ Ò‚Ó˛ ÒÔÂˆËÙËÍÛ [65]. ÇÓ-ÔÂ-
‚˚ı, Ëı Û˜‡ÒÚÌËÍË ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ Á‡ËÌÚÂÂÒÓ‚‡Ì˚ ‚
ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ˚ı ‰ÂÈÒÚ‚Ëflı, ÌÓ ÔË ˝ÚÓÏ ‡ÒÒÏ‡ÚË-
‚‡Ú¸ Ëı Í‡Í 

 

ÒÂ‰ÒÚ‚Ó ‰ÓÒÚËÊÂÌËfl ÒÓ‚Â¯ÂÌÌÓ
‡ÁÌ˚ı ˆÂÎÂÈ

 

. ä ÚÓÏÛ ÊÂ, Í‡Ê‰‡fl ÒÚÓÓÌ‡ Ú‡ÍÓ„Ó
ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡ fl‚ÎflÂÚÒfl ÌÓÒËÚÂÎÂÏ ˆÂÎÂÈ ‡ÁÌÓ„Ó
ÛÓ‚Ìfl: ˝ÚÓ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚Â ˆÂÎË Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚, ˆÂ-
ÎË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÂÏ˚ı ËÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë „ÛÔÔ Ë,
Ì‡ÍÓÌÂˆ, ˆÂÎË Ô‡ÚÌÂÒÍÓÈ ÒÂÚË [49]. èË˜ÂÏ ‚
ÒÂÚflı ÌÂÚ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ˜ÂÚÍÓ Ó·ÓÁÌ‡˜ËÚ¸ ‚ÒÂ ˆÂ-
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ÎË ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË – ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸Ì‡fl Ëı
˜‡ÒÚ¸ ÓÒÚ‡ÂÚÒfl ÒÍ˚ÚÓÈ.

ÇÚÓ‡fl ÓÚÎË˜ËÚÂÎ¸Ì‡fl ˜ÂÚ‡ ‰ÂÎÓ‚˚ı ÒÂÚÂÈ
Ò‚flÁ‡Ì‡ Ò ÒÓÒÚ‡‚ÓÏ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚: ÓÌ ı‡‡ÍÚÂËÁÛÂÚ-
Òfl 

 

ÌÂÓÔÂ‰ÂÎÂÌÓÒÚ¸˛, ÒÎÓÊÌÓÒÚ¸˛ Ë ÔÓÒÚÓflÌ-
Ì˚Ï ËÁÏÂÌÂÌËÂÏ

 

. Ñ‡ÊÂ Ó„‡ÌËÁ‡ÚÓ˚ ÒÂÚË ÌÂ ÏÓ-
„ÛÚ ÚÓ˜ÌÓ Ó·ÓÁÌ‡˜ËÚ¸ „ÛÔÔÓ‚˚Â „‡ÌËˆ˚ Ú‡ÍËı
ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚. çÂÍÓÚÓ˚Â Û˜‡ÒÚÌËÍË ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡-
˛Ú ÒÂ·fl ÌÂ Í‡Í ˜ÎÂÌÓ‚ „ÛÔÔ˚, ‡ Í‡Í ÔÓÏÓ˘ÌËÍÓ‚
ËÎË ˝ÍÒÔÂÚÓ‚, Ì‡ ÍÓÚÓ˚ı ÓÔË‡ÂÚÒfl ÓÒÌÓ‚Ì‡fl
„ÛÔÔ‡ ÔÓÂÍÚ‡. é‰Ì‡ÍÓ ÓÒÚ‡Î¸Ì˚Â Û˜‡ÒÚÌËÍË ÏÓ-
„ÛÚ Ò˜ËÚ‡Ú¸ Ëı ÍÎ˛˜Â‚˚ÏË ÙË„Û‡ÏË ÔÓÂÍÚÌÓÈ
„ÛÔÔ˚. äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ˜‡ÒÚÓ ‚ÓÁÌËÍ‡ÂÚ ÌÂÓÔÂ‰Â-
ÎÂÌÌÓÒÚ¸ ÓÚÌÓÒËÚÂÎ¸ÌÓ ÚÓ„Ó, ‚ Í‡ÍÓÏ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ‚
ÔÓÂÍÚ ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌ ÚÓÚ ËÎË ËÌÓÈ Û˜‡ÒÚÌËÍ: Í‡Í ÌÂÁ‡-
‚ËÒËÏ˚È ˝ÍÒÔÂÚ ËÎË Í‡Í ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸, ˜ÂÂÁ
ÍÓÚÓÓ„Ó „ÛÔÔ‡ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚ ‰ÓÒÚÛÔ Í ˝ÍÒÔÂÚÌ˚Ï
ÂÒÛÒ‡Ï ‰Û„Ó„Ó ÒÂÚÂ‚Ó„Ó ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡ ËÎË Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËË. ëÎÓÊÌÓÒÚ¸ ÒÂÚÂÈ Ò‚flÁ‡Ì‡ Ò Ëı ÏÌÓ„Ó-
ÛÓ‚ÌÂ‚ÓÒÚ¸˛ Ë ÔÂÂÍÂÒÚÌ˚Ï ˜ÎÂÌÒÚ‚ÓÏ, Í‡Í
Ô‡‚ËÎÓ, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ Û˜‡ÒÚÌËÍÓÏ ÒÓ-
Ó·˘ÂÒÚ‚ ‡ÁÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìfl Ó·˘ÌÓÒÚË, ÌÂÍÓÚÓ˚Â ËÁ
ÍÓÚÓ˚ı ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌ˚ ‚ ‡·ÓÚÛ ‚ ‡ÏÍ‡ı Ó‰ÌÓ„Ó Ë
ÚÓ„Ó ÊÂ ÔÓÂÍÚ‡. Ç ‰ÂÈÒÚ‚ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ‰ÂÎÓ‚˚Â
ÒÂÚË ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl˛Ú ÒÓ·ÓÈ ÌÂ ÔÓÒÚÓ ÌÂÙÓÏ‡Î¸-
Ì˚Â Ô‡ÚÌÂÒÚ‚‡, ÌÓ ÒÎÓÊÌ˚Â ÔÂÂÔÎÂÚÂÌËfl ‡Á-
Ì˚ı ÌÂÙÓÏ‡Î¸Ì˚ı Ô‡ÚÌÂÒÚ‚, Ú.Â. Â˜¸ Ë‰ÂÚ ÌÂ
ÚÓÎ¸ÍÓ Ó ÒÂÚÂ‚ÓÏ, ÌÓ Ë Ó ÏÂÊÒÂÚÂ‚ÓÏ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈ-
ÒÚ‚ËË. ç‡ÍÓÌÂˆ, ÒÚÛÍÚÛ‡ ‰ÂÎÓ‚˚ı ÒÂÚÂÈ ÔÓÒÚÓ-
flÌÌÓ ËÁÏÂÌflÂÚÒfl. èË‚ÎÂ˜ÂÌËÂ ÌÓ‚˚ı Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚
‰Îfl Â¯ÂÌËfl ÚÂı ËÎË ËÌ˚ı Á‡‰‡˜ ‚˚Á˚‚‡ÂÚ ÌÓ‚ÓÂ
ÒÓ„Î‡ÒÓ‚‡ÌËÂ ˆÂÎÂÈ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË,
˜ÚÓ ‚Â‰ÂÚ Í ËÁÏÂÌÂÌË˛ ÒÓÒÚ‡‚‡ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ Ë
ÒÚÛÍÚÛ˚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ ‚ÌÛÚË ÒÂÚË. ç‡ ÒÓÒÚ‡‚ ÒÂ-
ÚË ‚ ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒÚÂÔÂÌË ‚ÎËfl˛Ú ÎË˜Ì˚Â Ò‚flÁË
ÏÂÊ‰Û ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ÏË Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË, ÔÓ˝ÚÓÏÛ ‚ÏÂÒÚÂ
Ò Ó‰ÌËÏ ËÁ ˜ÎÂÌÓ‚ ÒÂÚ¸ ÏÓ„ÛÚ ÔÓÍËÌÛÚ¸ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ
‰Û„Ëı. äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚Ó Ó·˚˜ÌÓ ÒÓı‡Ìfl-
ÂÚÒfl Ë ÔÓÒÎÂ ÚÓ„Ó, Í‡Í ˆÂÎ¸ ÔÓÂÍÚ‡ ‰ÓÒÚË„ÌÛÚ‡,
ÙÓÏÛÎËÛ˛ÚÒfl ÌÓ‚˚Â ̂ ÂÎË, ̃ ÚÓ ÓÔflÚ¸ ‚Â‰ÂÚ Í ËÁ-
ÏÂÌÂÌË˛ Â„Ó ÒÚÛÍÚÛ˚ Ë ÒÓÒÚ‡‚‡.

íÂÓÂÚË˜ÂÒÍ‡fl ÔÎ‡ÚÙÓÏ‡ ‰Îfl ËÁÛ˜ÂÌËfl ÒÓˆË-
‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ ÒÙÓÏËÓ‚‡Î‡Ò¸ Á‡‰ÓÎ„Ó ‰Ó ÚÓ„Ó, Í‡Í
ÓÌË ÔÓÔ‡ÎË ‚ ˆÂÌÚ ‚ÌËÏ‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı Ì‡ÛÍ. àÒ-
ÚÓÍË ÚÂÓËË ÒÂÚÂÈ ÏÓÊÌÓ Ì‡ÈÚË ‚ ÙÓÏ‡Î¸ÌÓÈ ÒÓ-
ˆËÓÎÓ„ËË É. áËÏÏÂÎfl, ÔÂÊ‰Â ‚ÒÂ„Ó ‚ Â„Ó ÚÂÁËÒÂ Ó
ÔËÌˆËÔË‡Î¸ÌÓÏ ‡ÁÎË˜ËË ÏÂÊ‰Û ÓÚÌÓ¯ÂÌËflÏË ‚
‰Ë‡‰‡ı Ë ÚË‡‰‡ı, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‚ Â„Ó ÍÓÌˆÂÔˆËË „ÓÓ‰‡
Í‡Í ÒËÒÚÂÏ˚ ÔÂÂÒÂÍ‡˛˘ËıÒfl ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚. èÓÌflÚËÂ
ÒÂÚÂÈ ‚ÓÒıÓ‰ËÚ Ú‡ÍÊÂ Í Ë‰ÂflÏ Ä. ê‡‰ÍÎËÙÙ-Å‡ÛÌ‡
Ë Ï‡Ì˜ÂÒÚÂÒÍÓÈ ¯ÍÓÎ˚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ‡ÌÚÓÔÓÎÓ„ËË
Ó· Ó·˘ÂÒÚ‚Â Í‡Í ÒÂÚË ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ. ç‡ÍÓÌÂˆ, ÏÂÚÓ‰
ÒÓˆËÓÏÂÚËË, ÔÂ‰ÎÓÊÂÌÌ˚È ü. åÓÂÌÓ ‚ 1934 „.,
ÔÓÎÓÊËÎ Ì‡˜‡ÎÓ ÒÂÚÂ‚ÓÏÛ ‡Ì‡ÎËÁÛ, ÍÓÚÓ˚È ‡Á‚Ë-
‚‡ÎÒfl ‰‡ÎÂÂ Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â ÚÂÓËË „‡ÙÓ‚, ‡ Ò 1970-ı „„.,
ÍÓ„‰‡ ÒÚ‡ÎË ‰ÓÒÚÛÔÌ˚ÏË ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÍÓÏÔ¸˛ÚÂ-
ÌÓÈ Ó·‡·ÓÚÍË ‰‡ÌÌ˚ı – Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ‚ÒÂ ·Ó-
ÎÂÂ ÒÎÓÊÌ˚ı ÒÚ‡ÚËÒÚË˜ÂÒÍËı ÔÓˆÂ‰Û Ë ·ÓÎ¸¯Ëı
‚˚·ÓÓÍ. ë 1978 „. ÒÓˆËÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÂ, ÍÛÎ¸ÚÛÌÓ-‡Ì-

ÚÓÔÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÂ Ë ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÂ
ÔÓ‰ıÓ‰˚ Ó·˙Â‰ËÌËÎËÒ¸ ‚ ‡ÏÍ‡ı Ó·˘Â„Ó ÊÛÌ‡Î‡
“

 

Social Networks

 

” Ë åÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓÈ ÒÂÚË ÔÓ ‡Ì‡ÎËÁÛ
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ.

Ç ‡ÏÍ‡ı ÒÂÚÂ‚Ó„Ó ‡Ì‡ÎËÁ‡, ÔÓÁ‚ÓÎfl˛˘Â„Ó ‚Ë-
ÁÛ‡ÎËÁËÓ‚‡Ú¸ ÒÂÚ¸ ‚ ‚Ë‰Â „‡Ù‡, ·˚ÎË ‚˚‡·ÓÚ‡-
Ì˚ ÓÒÌÓ‚Ì˚Â Ô‡‡ÏÂÚ˚ ËÁÏÂÂÌËfl ÒÂÚË Í‡Í
ÒÚÛÍÚÛÌÓ„Ó ˝ÎÂÏÂÌÚ‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡:
‡ÁÏÂ, ÔÎÓÚÌÓÒÚ¸, ÒÚÂÔÂÌ¸ ˆÂÌÚ‡ÎËÁ‡ˆËË, Ó‰ÌÓ-
Ó‰ÌÓÒÚ¸ (‡Á‚ÂÚ‚ÎÂÌÌÓÒÚ¸), ̋ Í‚Ë‚‡ÎÂÌÚÌÓÒÚ¸, ÒË-
Î‡ Ò‚flÁÂÈ, ÚÂÒÌÓÚ‡, Á‡ÏÍÌÛÚÓÒÚ¸ Ë ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÒÚ¸.

 

ê‡ÁÏÂ ÒÂÚË

 

 – Ì‡Ë·ÓÎ¸¯ÂÂ ‡ÒÒÚÓflÌËÂ ÏÂÊ‰Û Î˛-
·˚ÏË Ô‡‡ÏË ‚Â¯ËÌ ‚ „‡ÙÂ. èÓ‰ 

 

ÔÎÓÚÌÓÒÚ¸˛
ÒÂÚË

 

 ÔËÌflÚÓ ÔÓÌËÏ‡Ú¸ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚
ÒÂÚË, ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ Ò‚flÁ‡ÌÌ˚ı ÏÂÊ‰Û ÒÓ·ÓÈ.
ÑÛ„ËÏ ÒÔÓÒÓ·ÓÏ ÂÂ ËÁÏÂÂÌËfl fl‚ÎflÂÚÒfl ÒÓÓÚÌÓ-
¯ÂÌËÂ ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛˘Ëı Ë ‚ÓÁÏÓÊÌ˚ı Ò‚flÁÂÈ ÏÂÊ‰Û
ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ÏË. é‰Ì‡ÍÓ ·˚ÎÓ ·˚ Ó¯Ë·ÍÓÈ Ò˜Ë-
Ú‡Ú¸, ˜ÚÓ ˜ÂÏ ·ÓÎ¸¯Â ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ÁÌ‡˛Ú ‰Û„
‰Û„‡, ÚÂÏ ·˚ÒÚÂÂ ÓÌË ÔÓÎÛ˜‡˛Ú ‰ÓÒÚÛÔ Í ÒÂÚÂ-
‚˚Ï ÂÒÛÒ‡Ï. ÉÓ‡Á‰Ó ·ÓÎÂÂ ‚‡ÊÌ˚Ï fl‚ÎflÂÚÒfl
ÚÓ, Í‡ÍËÂ ÒÓÚÛ‰ÌËÍË ËÎË „ÛÔÔ˚ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ Á‡-
ÌËÏ‡˛Ú ˆÂÌÚ‡Î¸ÌÓÂ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ ‚ ÒÂÚË. ëÛ˘Â-
ÒÚ‚Û˛Ú ÚË ÏÂ˚ 

 

ˆÂÌÚ‡Î¸ÌÓÒÚË ‚ ÒÂÚË

 

. ÇÓ-ÔÂ-
‚˚ı, ˆÂÌÚ‡Î¸Ì˚Â Û˜‡ÒÚÌËÍË ÒÂÚË ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛Ú
ÚÂÏ ÂÂ ‚Â¯ËÌ‡Ï, ÍÓÚÓ˚Â ËÏÂ˛Ú Ì‡Ë·ÓÎ¸¯ÂÂ
˜ËÒÎÓ Ò‚flÁÂÈ, Ú.Â. ËÏÂ˛Ú Ì‡Ë·ÓÎ¸¯Û˛ ÒÚÂÔÂÌ¸.
ÇÓ-‚ÚÓ˚ı, ˆÂÌÚ‡Î¸Ì‡fl ‚Â¯ËÌ‡ – ˝ÚÓ ‚Â¯ËÌ‡,
‰Îfl ÍÓÚÓÓÈ ‡ÒÒÚÓflÌËÂ ‰Ó ÓÒÚ‡Î¸Ì˚ı ‚Â¯ËÌ ÒÂ-
ÚË ÏËÌËÏ‡Î¸ÌÓ. Ç ÒËÎÛ ˝ÚÓ„Ó ÔÛÚ¸ ÓÚ ˆÂÌÚ‡Î¸-
Ì˚ı Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ Í ‰Û„ËÏ fl‚ÎflÂÚÒfl Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ÔÓ-
ÒÚ˚Ï, ÔÂ‚˚Â ËÏÂ˛Ú ·ÓÎ¸¯Û˛ ‚ÂÓflÚÌÓÒÚ¸ ÔÓÎÛ-
˜ËÚ¸ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛, ˆËÍÛÎËÛ˛˘Û˛ ‚ ÒÂÚË, Ë
ÍÓÌÚÓÎËÓ‚‡Ú¸ ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ ˝ÚÓÈ ËÌÙÓÏ‡-
ˆËË. íÂÚ¸fl ÏÂ‡ ˆÂÌÚ‡Î¸ÌÓÒÚË – ÔÓÏÂÊÛÚÓ˜-
ÌÓÒÚ¸, ËÎË ÒÚÂÔÂÌ¸ ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌÓÒÚË ‰‡ÌÌÓ„Ó Û˜‡ÒÚ-
ÌËÍ‡ ‚ Ï‡¯ÛÚ˚ ÏÂÊ‰Û ‰Û„ËÏË Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË. Ç
˝ÚÓÏ ÒÎÛ˜‡Â ˆÂÌÚ‡Î¸Ì˚Ï Ò˜ËÚ‡ÂÚÒfl ÚÓÚ Û˜‡ÒÚ-
ÌËÍ, ÍÓÚÓ˚È ÏÓÊÂÚ ÍÓÌÚÓÎËÓ‚‡Ú¸ Ì‡Ë·ÓÎ¸-
¯ÂÂ ˜ËÒÎÓ ÔÛÚÂÈ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË Í‡Í ÏÂÊ‰Û ÓÚ-
‰ÂÎ¸Ì˚ÏË ÂÂ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË, Ú‡Í Ë ÏÂÊ‰Û Ëı „ÛÔÔ‡-
ÏË [2, 18]. 

 

é‰ÌÓÓ‰ÌÓÒÚ¸ 

 

ÒÂÚË ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚÒfl
ı‡‡ÍÚÂÓÏ ÂÂ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚: Ì‡ÔËÏÂ, ˝ÚÓ ÏÓ„ÛÚ
·˚Ú¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍË Ó‰ÌÓ„Ó ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËfl ËÎË Ó‰-
ÌÓÈ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚË (Ó‰ÌÓ-
Ó‰Ì‡fl ÒÂÚ¸) ËÎË ÊÂ ‚ ÌÂÂ ÏÓ„ÛÚ ‚ıÓ‰ËÚ¸ ÒÓÚÛ‰-
ÌËÍË ‡ÁÌ˚ı ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÈ, ÔÓÙÂÒÒËÈ, ÛÓ‚ÌÂÈ
ËÂ‡ıËË (‡ÁÌÓÓ‰Ì‡fl ÒÂÚ¸).

 

 ëÚÛÍÚÛÌÓÂ ÔÓ-
‰Ó·ËÂ

 

 Ù‡„ÏÂÌÚÓ‚ ÒÂÚË ËÏÂÂÚ ÏÂÒÚÓ ‚ ÚÓÏ ÒÎÛ˜‡Â,
ÍÓ„‰‡ Ò‡‚ÌË‚‡ÂÏ˚Â ÒÓÚÛ‰ÌËÍË ËÎË Ëı „ÛÔÔ˚
ËÏÂ˛Ú ÒıÓÊËÂ ÔÓ Ò‚ÓÂÈ ÒÚÛÍÚÛÂ Ë ÚËÔ‡Ï Û˜‡ÒÚ-
ÌËÍÓ‚ ÒẤÚË ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚. ä‡ÈÌËÏ ÒÎÛ˜‡ÂÏ ÔÓ‰Ó·Ëfl
fl‚ÎflÂÚÒfl 

 

ÒÚÛÍÚÛÌ‡fl ˝Í‚Ë‚‡ÎÂÌÚÌÓÒÚ¸

 

 – ÒËÚÛ-
‡ˆËfl, ÍÓ„‰‡ Ò‡‚ÌË‚‡ÂÏ˚Â Û˜‡ÒÚÌËÍË Ò‚flÁ‡Ì˚ Ò
Ó‰ÌËÏË Ë ÚÂÏË ÊÂ Î˛‰¸ÏË ËÎË „ÛÔÔ‡ÏË. 

 

íÂÒÌÓÚ‡
ËÎË ËÌÚÂÌÒË‚ÌÓÒÚ¸

 

 ÒÂÚË ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚÒfl ˜‡ÒÚÓÚÓÈ
ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚ ÏÂÊ‰Û Ó‰ÌËÏË Ë ÚÂÏË ÊÂ ÂÂ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡-
ÏË, ÒÓ‚Â¯ÂÌÌ˚ı Á‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÛ˛ Â‰ËÌËˆÛ ‚Â-
ÏÂÌË. àÌ˚ÏË ÒÎÓ‚‡ÏË, ˜ÂÏ ÂÊÂ ÏÂÊ‰Û Û˜‡ÒÚÌË-
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çÂÒÚËÍ

 

Í‡ÏË ÒÂÚË ÒÓ‚Â¯‡ÂÚÒfl ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Ó·ÏÂÌ, ÚÂÏ
ÌËÊÂ ÂÂ ÚÂÒÌÓÚ‡. 

 

ëËÎ‡ Ò‚flÁÂÈ

 

 ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚÒfl ÚÂÏ,
Ì‡ÒÍÓÎ¸ÍÓ ÎÂ„ÍÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ‡ÁÓ‚‡-
Ì˚. éÌ‡ ‰‡ÎÂÍÓ ÌÂ ‚ÒÂ„‰‡ ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚÒfl ÛÓ‚ÌÂÏ
‰Ó‚ÂËfl (·ÎËÁÓÒÚ¸ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ, ÔÓÎÓÊÂÌËÂ Ì‡
¯Í‡ÎÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ‰ËÒÚ‡ÌˆËË). ë‚flÁË ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸
ÒËÎ¸Ì˚ÏË ‚ ÒËÎÛ ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ ‡Á˚‚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ
‚ÎÂ˜ÂÚ Á‡ ÒÓ·ÓÈ ‚˚ÒÓÍËÂ ËÒÍË ‰Îfl Ó‰ÌÓÈ ËÁ ÒÚÓ-
ÓÌ ËÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ˆÂÎÓÏ (Ì‡ÔËÏÂ, ÔË ‡Á-
˚‚Â ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ Ò ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓÏ, ‚Î‡‰Â˛˘ËÏ ËÌ-
ÙÓÏ‡ˆËÂÈ, ‡Á„Î‡¯ÂÌËÂ ÍÓÚÓÓÈ ÏÓÊÂÚ ÔÓ‚ÎÂ˜¸
Á‡ ÒÓ·ÓÈ ÒÛ‰Â·ÌÓÂ ÔÂÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÂ ‚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËË ‡-
·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎfl). 

 

ìÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÒÚ¸ Ò‚flÁÂÈ

 

 ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚÒfl
Ëı ‰ÎËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸˛, ÓÌ‡ ÚÂÏ ‚˚¯Â, ˜ÂÏ ÂÊÂ ÏÂÌfl-
ÂÚÒfl ÒÓÒÚ‡‚ Ë ÒÚÛÍÚÛ‡ ÒÂÚË. ç‡ÍÓÌÂˆ, 

 

Á‡ÏÍÌÛ-
ÚÓÒÚ¸ ËÎË ÓÚÍ˚ÚÓÒÚ¸ ÒÂÚË

 

 ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚÒfl ÚÂÏ,
ÂÒÚ¸ ÎË ‚ ÂÂ ÒÓÒÚ‡‚Â Û˜‡ÒÚÌËÍË, Ì‡ÔflÏÛ˛ ÌÂ Ò‚fl-
Á‡ÌÌ˚Â ‰Û„ Ò ‰Û„ÓÏ. éÚÒÛÚÒÚ‚ËÂ ÔflÏÓÈ Ò‚flÁË
ÔÓÎÛ˜ËÎÓ Ì‡Á‚‡ÌËÂ “ÒÚÛÍÚÛÌÓÈ ÔÛÒÚÓÚ˚” ËÎË
“‰˚˚” [37]. ç‡ Ë‰Â‡Î¸ÌÓÏ ˚ÌÍÂ, „‰Â ‚ÒÂ Ë„ÓÍË
ÁÌ‡˛Ú ‰Û„ ‰Û„‡, ËÌÙÓÏ‡ˆËfl ÏÓ„Î‡ ·˚ ‡ÒÔÓ-
ÒÚ‡ÌflÚ¸Òfl ‡‚ÌÓÏÂÌÓ. Ç Â‡Î¸ÌÓÏ ÊÂ ˚ÌÍÂ ÒÛ-
˘ÂÒÚ‚Û˛Ú “‰˚˚”: ‡Á‰ÂÎÂÌÌ˚Â ËÏË Ë„ÓÍË ÏÓ-
„ÛÚ ÌÂ ÁÌ‡Ú¸ Ó ÚÂı ÚÓ‚‡‡ı Ë ÛÒÎÛ„‡ı, ÍÓÚÓ˚Â ÓÌË
ÏÓ„ÎË ·˚ ÔÂ‰ÎÓÊËÚ¸ ‰Û„ ‰Û„Û. ê. ÅÂÚ Ò‡‚ÌË-
‚‡ÂÚ Ú‡ÍËÂ “‰˚˚” Ò ËÁÓÎflÚÓ‡ÏË ‚ ˝ÎÂÍÚË˜Â-
ÒÍÓÈ ˆÂÔË. àı Ì‡ÎË˜ËÂ ‚Ó‚ÒÂ ÌÂ ÓÁÌ‡˜‡ÂÚ, ˜ÚÓ Î˛-
‰Ë ÒÓ‚Â¯ÂÌÌÓ ÌÂÁÌ‡ÍÓÏ˚. àı ÓÙËÒ˚ ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸
‚ ‰‚Ûı ¯‡„‡ı ‰Û„ ÓÚ ‰Û„‡, ÓÌË ÏÓ„ÛÚ Â„ÛÎflÌÓ
‚ÒÚÂ˜‡Ú¸Òfl Ì‡ ‚˚ÒÚ‡‚Í‡ı ËÎË Û ‰ÛÁÂÈ. “Ñ˚˚” ‚
ÒÂÚË ÓÁÌ‡˜‡˛Ú, ˜ÚÓ Î˛‰Ë Ì‡ÒÚÓÎ¸ÍÓ ÔÓ„ÛÊÂÌ˚ ‚
‰ÂÎ‡ Ò‚ÓÂ„Ó ÍÛ„‡ ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚, ˜ÚÓ Ó·‡˘‡˛Ú Ï‡ÎÓ
‚ÌËÏ‡ÌËfl Ì‡ ÚÓ, ˜ÚÓ ÔÓËÒıÓ‰ËÚ ‚ ‰Û„ÓÏ ÍÛ„Û.
íÛÚ-ÚÓ Ë ‚ÓÁÌËÍ‡ÂÚ “ÒÂÚÂ‚ÓÈ ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸”,
Ò‚flÁ˚‚‡˛˘ËÈ Ëı ‰Û„ Ò ‰Û„ÓÏ ˜ÂÂÁ ÒÂ·fl Ë ÔÓÎÛ-
˜‡˛˘ËÈ ÚÂÏ Ò‡Ï˚Ï ‰ÓÒÚÛÔ Í Ëı ÒÓ‚ÓÍÛÔÌ˚Ï Â-
ÒÛÒ‡Ï ‚ ·Û‰Û˘ÂÏ. 

ëÓ ÒÚÓÓÌ˚ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÒËıÓÎÓ„Ó‚ ËÌÚÂÂÒ Í
ÒÂÚflÏ ÓÚÏÂ˜‡ÂÚÒfl Ò ÍÓÌˆ‡ 1980-ı „„. èÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸-
ÌÓ ÓÌ ·˚Î Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ Ì‡ ËÁÛ˜ÂÌËÂ ÒÂÚÂÈ ÔÓ‰‰ÂÊ-
ÍË, ÔÂÊ‰Â ‚ÒÂ„Ó ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÌÂ·Î‡„ÓÔÓÎÛ˜Ì˚ı
ÒÂÏ¸flı, ÒÂ‰Ë ‰Â‚Ë‡ÌÚÌ˚ı ÔÓ‰ÓÒÚÍÓ‚, ‚ ÒÂÍÒÛ‡Î¸-
Ì˚ı ÏÂÌ¸¯ËÌÒÚ‚‡ı. ë ÒÂÂ‰ËÌ˚ 1990-ı „„. ÔÓ·ÎÂ-
Ï‡ÚËÍ‡ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ ÔÓÌËÍ‡ÂÚ ‚ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡-
ÌËfl ÔÓ Ï‡Î˚Ï „ÛÔÔ‡Ï, ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÛ˛ ÔÒËıÓ-
ÎÓ„Ë˛, ÚÓ„‰‡ ÊÂ ÔÓfl‚Îfl˛ÚÒfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-
ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÂ ‡·ÓÚ˚, ÔÓÒ‚fl˘ÂÌÌ˚Â àÌÚÂ-
ÌÂÚ-ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡Ï. ç‡ÍÓÌÂˆ, ‚ ÍÓÌˆÂ 1990-ı „„. Í
˝ÚËÏ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËflÏ ‰Ó·‡‚ÎflÂÚÒfl ËÁÛ˜ÂÌËÂ ÏÂÊÓ-
„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÒÂÚÂÈ. ëÂ‰Ë Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ÔÂÒÔÂÍ-
ÚË‚Ì˚ı Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÈ ‚ Ó·Î‡ÒÚË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓ-
ÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ ÒÂ-
„Ó‰Ìfl ÏÓÊÌÓ ‚˚‰ÂÎËÚ¸ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ÔÓ·ÎÂÏÌ˚Â
Ó·Î‡ÒÚË: ‚Á‡ËÏÓÒ‚flÁ¸ ‚ÌÛÚË„ÛÔÔÓ‚˚ı ÔÓˆÂÒ-
ÒÓ‚ Ë ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ ÒÂÚË, Í ÍÓÚÓÛ˛ ‚ÍÎ˛˜ÂÌ‡
„ÛÔÔ‡; ‚ÎËflÌËÂ ÎË˜ÌÓÒÚÌ˚ı ˜ÂÚ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÒÂ-
ÚË Ì‡ ÂÂ ‰ËÌ‡ÏËÍÛ; ÏÂı‡ÌËÁÏ˚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌ-
ÚËÙËÍ‡ˆËË ‚ ÒÂÚflı Ë ÏÂÊÒÂÚÂ‚˚Â ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl;
Ù‡ÍÚÓ˚ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl ‰Ó‚ÂËfl Ë „ÓÚÓ‚ÌÓÒÚË

Ó·ÏÂÌË‚‡Ú¸Òfl ÁÌ‡ÌËflÏË ‚ ÒÂÚflı; Ù‡ÍÚÓ˚ ËÌÌÓ‚‡-
ˆËÓÌÌÓ„Ó ÔÓ‚Â‰ÂÌËfl Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÒÂÚÂÈ; ÓÎ¸ ÒÓˆË-
‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı ËÁÏÂÌÂÌËflı;
ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚË „ÛÔÔÓ‚Ó„Ó ÔËÌflÚËfl Â¯ÂÌËÈ ‚ ÒÂ-
Úflı, ‚ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÔÓfl‚ÎÂÌËfl ‚ ÌËı
˝ÙÙÂÍÚ‡ “„ÛÔÔÓ‚Ó„Ó Ï˚¯ÎÂÌËfl”.

 

ùÏÔËË˜ÂÒÍÓÂ ËÁÛ˜ÂÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È ÒÂÚÂÈ
ÔË·ÎËÊ‡ÂÚ Ì‡Ò Í ÔÓÌËÏ‡ÌË˛ ÏÂı‡ÌËÁÏ‡ ÙÓÏË-
Ó‚‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ë ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ Ò‰Â-
Î‡Ú¸ fl‰ ÌÂÓ˜Â‚Ë‰Ì˚ı ‚˚‚Ó‰Ó‚. Ç‡ÊÌÂÈ¯ËÈ ËÁ
ÌËı, Ì‡ Ì‡¯ ‚Á„Îfl‰, ÒÓÒÚÓËÚ ‚ ÚÓÏ, ̃ ÚÓ ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÏÓÊÂÚ ÙÓÏËÓ‚‡Ú¸Òfl ‚ ÛÒÎÓ‚Ëflı
ÌËÁÍÓÈ ÒÔÎÓ˜ÂÌÌÓÒÚË, Á‡ Ò˜ÂÚ Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏ˚ı
“ÒÎ‡·˚ı Ò‚flÁÂÈ” [42, 56, 68], ÍÓÚÓ˚Â ÔÓÎÛ˜ËÎË
Ì‡Á‚‡ÌËÂ “Ò‚flÁ˚‚‡˛˘Â„Ó” (bridging) ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó
Í‡ÔËÚ‡Î‡ (ê. è‡ÚÌÂÏ), ‡ Ú‡ÍÊÂ “ÚÓÌÍÓ„Ó ‰Ó‚Â-
Ëfl” [88, 118]. ÅÓÎÂÂ ÚÓ„Ó, ‚˚ÒÓÍ‡fl ÒÔÎÓ˜ÂÌ-
ÌÓÒÚ¸, ÚÂÒÌÓ Ò‚flÁ‡ÌÌ‡fl Ò Á‡Í˚ÚÓÒÚ¸˛ „ÛÔÔÓ-
‚˚ı „‡ÌËˆ, – “Ó·˙Â‰ËÌfl˛˘ËÈ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔË-
Ú‡Î” (bonding), – ÔË‚Ó‰ËÚ Í Ó‰ÌÓÓ‰ÌÓÒÚË
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË Ë ÏÓÊÂÚ ÒÎÛÊËÚ¸ ·‡¸ÂÓÏ Ì‡
ÔÛÚË ‰‡Î¸ÌÂÈ¯Â„Ó Ì‡ÍÓÔÎÂÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡-
ÔËÚ‡Î‡.

 

áÄäãûóÖçàÖ

 

ç‡ Ì‡¯ ‚Á„Îfl‰, ‚ÓÒÚÂ·Ó‚‡ÌÌÓÒÚ¸ ÔÓÌflÚËfl ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ò‚flÁ‡Ì‡ Ò‡ÁÛ Ò ÌÂÒÍÓÎ¸ÍËÏË
ÚÂÌ‰ÂÌˆËflÏË ‚ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı Ì‡ÛÍ‡ı. ÇÓ-ÔÂ‚˚ı,
ÓÌÓ fl‚ËÎÓÒ¸ Â˘Â Ó‰ÌÓÈ ÙÓÏÓÈ Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏÓÈ
“˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ËÌÚÂ‚ÂÌˆËË”, Ú.Â. ¯ËÓÍÓ„Ó Ë
ÌÂ ‚ÒÂ„‰‡ ÓÔ‡‚‰‡ÌÌÓ„Ó ‡ÒÔÓÒÚ‡ÌÂÌËfl ÚÂÏË-
ÌÓÎÓ„ËË Ë ÍÓÌˆÂÔˆËÈ ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ÚÂÓËË Ì‡
‰Û„ËÂ Ì‡ÛÍË (Ò‡‚ÌËÚÂ, Ì‡ÔËÏÂ, ÔÓÌflÚËfl –
“flÁ˚ÍÓ‚ÓÈ Í‡ÔËÚ‡Î”, “Í‡ÔËÚ‡Î ‰Ó‚ÂËfl”, “ÂÎË„Ë-
ÓÁÌ˚È Í‡ÔËÚ‡Î”, “˛Ë‰Ë˜ÂÒÍËÈ Í‡ÔËÚ‡Î”) [10, 11,
31]. ÇÓ-‚ÚÓ˚ı, ÓÌÓ Í‡Í ÌÂÎ¸Áfl ÎÛ˜¯Â ÓÚ‚Â˜‡ÂÚ
ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚË ÏÂÊ‰ËÒˆËÔÎËÌ‡ÌÓ„Ó ‡Ì‡ÎËÁ‡ ÔÓ-
ÎËÚË˜ÂÒÍËı Ë ÒÓˆËÓ-ÍÛÎ¸ÚÛÌ˚ı Ù‡ÍÚÓÓ‚ ˝Ù-
ÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË ˝ÍÓÌÓÏËÍË. ç‡ÍÓÌÂˆ, ÂÒÚ¸ Ë ·ÓÎÂÂ
„ÎÛ·ÓÍ‡fl ÔË˜ËÌ‡: ‚ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı Ì‡ÛÍ‡ı Ì‡ÏÂÚËÎ-
Òfl ÔÂÂıÓ‰ ÓÚ ÍÓÌÙÎËÍÚÌÓÈ Ô‡‡‰Ë„Ï˚, Ú.Â. ‡Ì‡-
ÎËÁ‡ ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚˚ı ‡ÁÎË˜ËÈ Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÓ-
ÚË‚ÓÂ˜ËÈ, Í ‡Ì‡ÎËÁÛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ËÌÚÂ„‡ˆËË.
èÓÌflÚËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ fl‚ÎflÂÚÒfl Ú‡Í Ì‡-
Á˚‚‡ÂÏ˚Ï “ÁÓÌÚË˜Ì˚Ï”, Ú.Â. Ó·˙Â‰ËÌflÂÚ ‚ ÒÂ·Â
ˆÂÎ˚È ÍÛ„ ‡ÁÎË˜Ì˚ı, ıÓÚfl Ë ·ÎËÁÍËı ‰Û„ Í ‰Û-
„Û, ÙÂÌÓÏÂÌÓ‚ Ë ÏÂı‡ÌËÁÏÓ‚, Ò‚flÁ‡ÌÌ˚ı Ò ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓÈ ËÌÚÂ„‡ˆËÂÈ. ê‡ÒÔÎ˚‚˜‡ÚÓÒÚ¸ Ó·˙ÂÏ‡ Ë
Ì‡ÎË˜ËÂ ÏÌÓÊÂÒÚ‚‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËÈ ÔÓÓÊ‰‡˛Ú ÁÌ‡-
˜ËÚÂÎ¸Ì˚Â ÚÛ‰ÌÓÒÚË Ò ËÁÏÂÂÌËÂÏ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó
Í‡ÔËÚ‡Î‡, Ó‰Ì‡ÍÓ, ËÏÂÌÌÓ ˝ÚË ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË ‰Â-
Î‡˛Ú Â„Ó ˜‡ÒÚ¸˛ “ÛÌË‚ÂÒ‡Î¸ÌÓ„Ó flÁ˚Í‡” ÒÓ‚Â-
ÏÂÌÌ˚ı ÏÂÊ‰ËÒˆËÔÎËÌ‡Ì˚ı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ, Ó‰Ë-
Ì‡ÍÓ‚Ó ÔÓÌflÚÌÓ„Ó ˝ÍÓÌÓÏËÒÚ‡Ï, ÒÓˆËÓÎÓ„‡Ï, ‡Ì-
ÚÓÔÓÎÓ„‡Ï Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Ï ÔÒËıÓÎÓ„‡Ï. Ö„Ó
ÛÔÓÚÂ·ÎÂÌËÂ ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎflÏ ÔË Ó·-
ÒÛÊ‰ÂÌËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ËÌÚÂ„‡ˆËË ÓÒÚ‡‚‡Ú¸Òfl Ì‡‰
Ô‡‡‰Ë„Ï‡Î¸Ì˚ÏË Ë ÏÂÚÓ‰ÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÏË ·‡¸Â‡-
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ÏË, ‡Á‰ÂÎfl˛˘ËÏË ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â Ì‡ÛÍË. 

 

ëÓˆË‡Î¸-
Ì‡fl ÔÒËıÓÎÓ„Ëfl ÌÛÊ‰‡ÂÚÒfl ‚ ÌÂÏ Í‡Í ‚ Ó·˘ÂÏ, ËÌÚÂ-
„‡Î¸ÌÓÏ Ó·ÓÁÌ‡˜ÂÌËË ‰Îfl ÒÓ‚ÓÍÛÔÌÓÒÚË ‡ÁÎË˜-
Ì˚ı „ÛÔÔÓ‚˚ı ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ, ÓÚ‡Ê‡˛˘Ëı
ÛÓ‚ÂÌ¸ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ËÌÚÂ„‡ˆËË. í‡‰ËˆËÓÌÌ˚Â ÔÓ-
ÌflÚËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË, ‚ÍÎ˛˜‡fl ÒÔÎÓ˜ÂÌ-
ÌÓÒÚ¸, ‰Ó‚ÂËÂ, ÚÓÎÂ‡ÌÚÌÓÒÚ¸, ÔË‚ÂÊÂÌÌÓÒÚ¸
Ë ÏÌÓ„ËÂ ‰Û„ËÂ Í‡ÚÂ„ÓËË, ̋ ÚÛ ÓÎ¸ ‚˚ÔÓÎÌËÚ¸ ÌÂ
ÏÓ„ÛÚ, Ú‡Í Í‡Í Óı‚‡Ú˚‚‡˛Ú ÚÓÎ¸ÍÓ Ó‰ËÌ ËÁ ‡Ò-
ÔÂÍÚÓ‚ ËÌÚÂ„‡ÚË‚Ì˚ı ÔÓˆÂÒÒÓ‚. àÏÂÌÌÓ ̋ ÚÓ ÔÓ-
ÌflÚËÂ Í‡Í ÌËÍ‡ÍÓÂ ‰Û„ÓÂ ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ Ò‚flÁ‡Ú¸ ÔÒË-
ıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÈ, Ì‡‚ÒÚ‚ÂÌÌ˚È, ‰ÛıÓ‚ÌÌ˚È Ë ˝ÍÓÌÓ-
ÏË˜ÂÒÍËÈ ÔÎ‡Ì˚ ÊËÁÌÂ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.
äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÔÓÌflÚËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÔÓÁ‚Ó-
ÎflÂÚ ‚ ÔÓÎÌÓÈ ÏÂÂ Â‡ÎËÁÓ‚‡Ú¸ ÔÓÚÂÌˆË‡Î ÚÂÓ-
ËË Ó·ÏÂÌ‡ (ÔÂÊ‰Â ‚ÒÂ„Ó ˆÂÌÌÓÒÚÌÓ„Ó Ó·ÏÂÌ‡), ÌÂ-
‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌÌ˚È ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ÏË ÔÒËıÓ-
ÎÓ„‡ÏË. àÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó
Í‡ÔËÚ‡Î‡ ‚ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌ˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËflı ‰‡˛Ú
‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ÔÓÒÎÂ‰ËÚ¸, Í‡Í ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl Ó·˙ÂÍ-
ÚË‚Ì˚Â ÔÂ‚‡˘‡˛ÚÒfl ‚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl ÒÛ·˙ÂÍÚË‚-
Ì˚Â, ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÂ, Í‡Í ÓÌË Ú‡ÌÒÙÓÏËÛ˛ÚÒfl
‚ Ó·‡Á˚ (Ì‡ÔËÏÂ, ÂÔÛÚ‡ˆË˛), ÍÓÌ‚ÂÚËÛ˛ÚÒfl
‚ ÓÚ˜ÛÊ‰‡ÂÏ˚Â ÂÒÛÒ˚ (Ì‡ÔËÏÂ, ‰ÂÌ¸„Ë).

 

Ç Ó·Î‡ÒÚË ÚÂÓËË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆË-
ÓÌÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË ÔÓÌflÚËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡
‚ÒÂ Â˘Â ÛÚ‚ÂÊ‰‡ÂÚ Ò‚ÓË Ô‡‚‡ Ì‡ ÒÛ˘ÂÒÚ‚Ó‚‡ÌËÂ
Ë Ò‚ÓÂ ÏÂÒÚÓ ÒÂ‰Ë ‰Û„Ëı ÚÂÓÂÚË˜ÂÒÍËı Ì‡Ô‡‚-
ÎÂÌËÈ. èË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÏ ‡Ì‡ÎËÁÂ
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÍÓÏÔ‡ÌËË Ì‡Ë·ÓÎ¸¯Û˛
ÚÛ‰ÌÓÒÚ¸ Ë Ó‰ÌÓ‚ÂÏÂÌÌÓ Ì‡Ë·ÓÎ¸¯ËÈ ËÌÚÂÂÒ
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÂÚ ÔÓËÒÍ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı
ÏÂı‡ÌËÁÏÓ‚ Â„Ó ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‡Á„‡ÌË-
˜ÂÌËÂ ÔÂ‰ÔÓÒ˚ÎÓÍ, ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓ‚ Ë ˝ÙÙÂÍÚÓ‚ ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡. 

ë ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËfl ÚÂÓËË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î – ˝ÚÓ ÒÓ‚ÓÍÛÔÌÓÒÚ¸ Ï‡ÚÂË‡Î¸Ì˚ı,
ËÌÚÂÎÎÂÍÚÛ‡Î¸Ì˚ı, ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı Ë ÙËÌ‡ÌÒÓ-
‚˚ı ÂÒÛÒÓ‚, ÍÓÚÓ˚Â ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ÏÓ·ËÎËÁÓ‚‡-
Ì˚ ‰Îfl Â¯ÂÌËfl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı Á‡‰‡˜ ÎË¯¸ ˜Â-
ÂÁ „ÓËÁÓÌÚ‡Î¸Ì˚Â, ÌÂÙÓÏ‡Î¸Ì˚Â Ò‚flÁË. çÓ Ò

 

ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËfl

 

 ÒÓˆË-
‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÍÓÏÔ‡ÌËË ÏÓÊÌÓ ÓÔÂ‰ÂÎËÚ¸ Í‡Í
ÛÓ‚ÂÌ¸ ÂÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ ËÌÚÂ„‡-
ˆËË. ç‡ Ì‡¯ ‚Á„Îfl‰, ÓÒÌÓ‚Ì˚Ï ÏÂı‡ÌËÁÏÓÏ Â„Ó
ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl fl‚ÎflÂÚÒfl ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÈ (ˆÂÌ-
ÌÓÒÚÌ˚È) Ó·ÏÂÌ, ‚ ıÓ‰Â ÍÓÚÓÓ„Ó Ó·˙ÂÍÚË‚Ì˚Â
ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌ˚Â Ë ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚˚Â ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl ÔÓ-
ÎÛ˜‡˛Ú ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÛ˛ Ë „ÛÔÔÓ‚Û˛ ÓˆÂÌÍÛ. í‡-
ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, Ò

 

ÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl-
ÂÚ ÒÓ·ÓÈ Â‰ËÌÒÚ‚Ó Ó·˙ÂÍÚË‚Ì˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ Ë
ÒÛ·˙ÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl Í ˝ÚËÏ ÓÚÌÓ¯ÂÌË-
flÏ

 

. óÚÓ·˚ ÔÓflÒÌËÚ¸, ˜ÚÓ Ï˚ ÔÓÌËÏ‡ÂÏ Á‰ÂÒ¸ ÔÓ‰
ÓÚÌÓ¯ÂÌËflÏË, ÔÓÁ‚ÓÎËÏ ÒÂ·Â ÔÓˆËÚËÓ‚‡Ú¸
Ù‡„ÏÂÌÚ ËÁ ÒÚ‡Ú¸Ë è.ç. òËıËÂ‚‡: «ëÓˆË‡Î¸ÌÓÂ
ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ (Í‡Í Ò‚flÁ¸) ÏÓÊÂÚ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸Òfl Ë
Í‡Í ÔÓˆÂÒÒ, Ë Í‡Í ‚Â˘¸. Ç ÔÂ‚ÓÏ ÒÎÛ˜‡Â ÓÌÓ
ÔÂ‰ÒÚ‡ÂÚ ‚ Ò‚ÓÂÏ ‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍÓÏ ‡ÒÔÂÍÚÂ, ‚Ó ‚ÚÓ-
ÓÏ – ‚ ÒÚ‡ÚË˜ÂÒÍÓÏ, Í‡Í ÌÂÍ‡fl ÙËÍÒ‡ˆËfl ÒÓÒÚÓfl-

ÌËfl, Â„Ó Ó·˙ÂÍÚË‚‡ˆËfl. Ç Â‡Î¸ÌÓÈ ÊËÁÌË ÓÌË ÌÂ-
‡Á˚‚ÌÓ Ò‚flÁ‡Ì˚. í‡Í, ÏÓÂ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Í ‰Û„ÓÏÛ
˜ÂÎÓ‚ÂÍÛ ÂÒÚ¸ ËÌÚÂ„‡Î¸ÌÓÂ ‚˚‡ÊÂÌËÂ ÒÓÒÚÓfl-
ÌËfl Ì‡¯Ëı Ò ÌËÏ Ò‚flÁÂÈ, Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍË ÓˆÂÌÍ‡ Ì‡-
ÍÓÔÎÂÌÌÓ„Ó Ì‡ÏË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡, ËÁÏÂÂ-
ÌËÂ Â„Ó ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚‡ Ë Í‡˜ÂÒÚ‚‡. éÌ‡, ‚ Ò‚Ó˛ Ó˜Â-
Â‰¸, ‚ ÔÓˆÂÒÒÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÏÂÌ‡ ÏÓÊÂÚ
ÔËÓ·ÂÚ‡Ú¸ ‡ÁÎË˜Ì˚Â ÙÓÏ˚ (ÒÛÊ‰ÂÌËfl, Ó·‡-
Á‡, ÒËÏ‚ÓÎ‡), ÍÓÚÓ˚Â ÚÓÊÂ Ó·˚˜ÌÓ ÒËÌÚÂÁËÛ˛Ú-
Òfl ‚ Â‰ËÌÓÏ ÔÓ‚Â‰ÂÌ˜ÂÒÍÓÏ ‡ÍÚÂ. ëÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓ, Ë
ÙËÍÒËÛ˛ÚÒfl, Ó·˙ÂÍÚË‚ËÛ˛ÚÒfl ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â Ò‚fl-
ÁË, “ÛÔ‡ÍÓ‚˚‚‡˛ÚÒfl” ‚ ÚÂ ËÎË ËÌ˚Â ÙÓÏ˚ „Î‡‚-
Ì˚Ï Ó·‡ÁÓÏ ‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚ Ëı ÏÓÊÌÓ ·˚ÎÓ
“Ú‡ÌÒÔÓÚËÓ‚‡Ú¸” ‚ ÔÓˆÂÒÒÂ ÔÓÒÚÓflÌÌÓ„Ó ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÏÂÌ‡» [20, Ò. 26]. 

éÒÌÓ‚ÌÓÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ 

 

ÙÛÌÍ-
ˆËÂÈ

 

 ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË fl‚ÎflÂÚÒfl

 

ÒÓˆË‡Î¸Ì‡fl ËÌÚÂ„‡ˆËfl

 

. ó‡ÒÚÌ˚Â Â„Ó ÙÛÌÍˆËË –
˝ÚÓ 

 

‚ÚÓË˜Ì‡fl ÒÓˆË‡ÎËÁ‡ˆËfl ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚, Ó·ÂÒ-
ÔÂ˜ÂÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË, ÒÓÁ‰‡ÌËÂ ‚ÓÁ-
ÏÓÊÌÓÒÚÂÈ ‰Îfl ‚˚·Ó‡ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË ‚ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËË

 

 (ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ÏÌÓÊÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË),

 

ÒÓˆË‡Î¸Ì‡fl Ù‡ÒËÎËÚ‡ˆËfl

 

 (‚ ÚÓÏ ̃ ËÒÎÂ ÔÓfl‚Îfl˛-
˘‡flÒfl ‚ ˝ÙÙÂÍÚÂ ÔËÒÛÚÒÚ‚Ëfl ÌÂÁËÏ˚ı ‰Û„Ëı),

 

ÔÂÓ‰ÓÎÂÌËÂ ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚˚ı „‡ÌËˆ ˜ÂÂÁ ÒÂÚÂ-
‚˚Â ÍÓÌÚ‡ÍÚ˚, ÙÓÏËÓ‚‡ÌËÂ Â‰ËÌÓ„Ó ÔÓ-
ÒÚ‡ÌÒÚ‚‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó (ˆÂÌÌÓÒÚÌÓ„Ó) Ó·ÏÂÌ‡,
Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËÂ ÍÓÌ‚ÂÚËÛÂÏÓÒÚË Í‡ÔËÚ‡ÎÓ‚

 

. 
ëÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ËÏÂÂÚ 

 

ÏÌÓ„ÓÛÓ‚ÌÂ‚Û˛
ÒÚÛÍÚÛÛ

 

: ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚È ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔË-
Ú‡Î ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ (ÒÓ‚ÓÍÛÔÌÓÒÚ¸ Â„Ó Ò‚flÁÂÈ ‚ÌÛÚË Ë
‚Ó‚ÌÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË), ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÌÂÙÓ-
Ï‡Î¸ÌÓÈ „ÛÔÔ˚ (Ì‡ÔËÏÂ, ÍÓ‡ÎËˆËË ‡„ÂÌÚÓ‚ ËÁ-
ÏÂÌÂÌËÈ, Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó Í‡‰Ó‚Ó„Ó
ÂÁÂ‚‡ Ë ‰.), ÔÓÂÍÚÌÓÈ ÍÓÏ‡Ì‰˚ ËÎË ÔÓ‰‡Á‰Â-
ÎÂÌËfl, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ˆÂÎÓÏ Ë ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌ-
ÌÓ„Ó ‡Î¸flÌÒ‡. 

ç‡ÏË ·˚ÎÓ ÔÓÍ‡Á‡ÌÓ, ˜ÚÓ Ò ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓ-
ÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËfl 

 

ÍÓÏÔÓÌÂÌÚ˚

 

 ÒÓˆË‡Î¸-
ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÏÓÊÌÓ Ó·˙Â‰ËÌËÚ¸ ‚
‰‚Â ÓÒÌÓ‚Ì˚ı „ÛÔÔ˚: ÒÓ‰ÂÊ‡ÚÂÎ¸Ì˚Â Ë ÙÓ-
Ï‡Î¸ÌÓ-‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍËÂ (ÒÚÛÍÚÛÌ˚Â). ç‡ Ì‡¯
‚Á„Îfl‰, ÒÓ‰ÂÊ‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ÍÓÏÔÓÌÂÌÚ˚ fl‚Îfl˛ÚÒfl
Ò‚ÓÂ„Ó Ó‰‡ ÒÛ·˙ÂÍÚË‚Ì˚ÏË ÓÚÌÓ¯ÂÌËflÏË Í ÓÚ-
ÌÓ¯ÂÌËflÏ Ó·˙ÂÍÚË‚Ì˚Ï, Ú.Â. ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl˛Ú ÒÓ·ÓÈ
ÒÓ‚ÓÍÛÔÌÓÒÚ¸ ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı Ó·‡ÁÓ‚, Â„ÛÎË-
Û˛˘Ëı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Ó·ÏÂÌ. ëÚÛÍÚÛÌ˚Â ÍÓÏÔÓ-
ÌÂÌÚ˚ ı‡‡ÍÚÂËÁÛ˛Ú Ó·˙ÂÍÚË‚ÌÓÂ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚ-
ÌÓÂ Ë ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚ÓÂ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ò ÚÓ˜ÍË ÁÂ-
ÌËfl Â„Ó ÙÓÏ‡Î¸ÌÓ-‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍËı ‡ÒÔÂÍÚÓ‚.

ëÂ‰Ë 

 

ÒÓ‰ÂÊ‡ÚÂÎ¸Ì˚ı

 

 Ï˚ Ò˜ËÚ‡ÂÏ ‚ÓÁÏÓÊ-
Ì˚Ï ‚˚‰ÂÎËÚ¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ, Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËÓÌÌÛ˛ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸, ÒËÎÛ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ
ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë ÚÂ ÂÂ ˆÂÌÌÓÒÚË Ë ÌÓÏ˚, ÍÓÚÓ˚Â Â-
„ÛÎËÛ˛Ú „ÓËÁÓÌÚ‡Î¸Ì˚Â ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl, ÒÍÎÓÌ-
ÌÓÒÚ¸ „ÛÔÔ˚ Í ÔÓÒÓˆË‡Î¸ÌÓÏÛ ÔÓ‚Â‰ÂÌË˛. 

 

ëÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÒÂÚË

 

 Ë Ëı ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË fl‚Îfl-
˛ÚÒfl 

 

ÙÓÏ‡Î¸ÌÓ-‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍËÏ

 

 ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓÏ ÒÓ-
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çÂÒÚËÍ

 

ˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. èË ‡Ì‡ÎËÁÂ
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ ÏÓÊÌÓ ‚˚‰ÂÎËÚ¸ ÙÓÏ‡Î¸ÌÓ-
‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍËÂ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ: ÒÚÛÍ-
ÚÛ‡, ‡ÁÏÂ, ÔÎÓÚÌÓÒÚ¸, ÒÚÂÔÂÌ¸ ˆÂÌÚ‡ÎËÁ‡ˆËË,
Ó‰ÌÓÓ‰ÌÓÒÚ¸ (‡Á‚ÂÚ‚ÎÂÌÌÓÒÚ¸), ˝Í‚Ë‚‡ÎÂÌÚ-
ÌÓÒÚ¸, ÒËÎ‡ Ò‚flÁÂÈ, Ëı ÚÂÒÌÓÚ‡, Á‡ÏÍÌÛÚÓÒÚ¸ Ë
ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÒÚ¸. 

 

é„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ

 

 ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ ‚ ÒÂ·fl
ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ‚ÌÛÚË„-
ÛÔÔÓ‚ÓÂ, ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚ÓÂ, ‰Ó‚ÂËÂ Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
‚ ˆÂÎÓÏ, Ô‡ÚÌÂ‡Ï Ë ÍÎËÂÌÚ‡Ï. é„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌ-
ÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ Ë„‡ÂÚ ‚‡ÊÌÂÈ¯Û˛ ÙÛÌÍˆË˛ ‚ ÙÓ-
ÏËÓ‚‡ÌËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡: ÓÌÓ ÒÌËÊ‡ÂÚ
ÒÛ·˙ÂÍÚË‚ÌÛ˛ ÓˆÂÌÍÛ ËÒÍ‡ ‚ÒÚÛÔÎÂÌËfl ‚ ÓÚÌÓ-
¯ÂÌËfl Ë Ëı ÔÓ‰ÓÎÊÂÌËfl, ÒÌËÊ‡ÂÚ Ú‡ÌÒ‡ÍˆËÓÌ-
Ì˚Â ËÁ‰ÂÊÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÏÂÌ‡, ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ „Â-
ÌÂ‡ÎËÁÓ‚˚‚‡Ú¸ ÔÓÎÓÊËÚÂÎ¸Ì˚È ÓÔ˚Ú ÏÂÊÎË˜-
ÌÓÒÚÌ˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ ‰Ó ÛÓ‚Ìfl ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ
‚ÌÛÚË„ÛÔÔÓ‚˚ı, ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚˚ı Ë ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡-
ˆËÓÌÌ˚ı.

îÛÌÍˆËfl 

 

ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË 

 

ÔËÏÂÌË-
ÚÂÎ¸ÌÓ Í ÙÓÏËÓ‚‡ÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡
ÒÓÒÚÓËÚ ‚ ÚÓÏ, ̃ ÚÓ ÓÌ‡ ‰ÂÎ‡ÂÚ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚È ÒÓ-
ˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ˜ÎÂÌÓ‚ „ÛÔÔ˚ Ó·˘Â„ÛÔÔÓ-
‚˚Ï ÂÒÛÒÓÏ; ÓÌ‡ ÔËÍÂÔÎflÂÚ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚Â
Ë „ÛÔÔÓ‚˚Â “ÍÓ¯ÂÎ¸ÍË” ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Í
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.

 

èÓÒÓˆË‡Î¸ÌÓÂ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ

 

, ‚ ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚË ‚Ó-
ÎÓÌÚÂÒÚ‚Ó, ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ˜ÎÂÌ‡Ï Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÓÒÛ-
˘ÂÒÚ‚ÎflÚ¸ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Ó·ÏÂÌ Ë ÙÓÏËÓ‚‡Ú¸ ‰Ó-
‚ÂËÂ ‰‡ÊÂ ‚ ÚÂı ÒÎÛ˜‡flı, ÍÓ„‰‡ ÓÌË ÌÂÁÌ‡ÍÓÏ˚,
Ú.Â. Ú‡Ï, „‰Â ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛Ú Ú‡Í Ì‡-
Á˚‚‡ÂÏ˚Â “ÒÚÛÍÚÛÌ˚Â ÔÛÒÚÓÚ˚”; ÔÓÒÓˆË‡Î¸ÌÓÂ
ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï
ÙÓÏËÓ‚‡Ú¸ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î, ÔÂÓ‰ÓÎÂ‚‡fl
·‡¸Â˚, Ì‡ÍÎ‡‰˚‚‡ÂÏ˚Â ÌÂÓ‰ÌÓÓ‰ÌÓÒÚ¸˛ ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË, Ú.Â. ‡ÁÎË˜ËflÏË ‚ ÛÓ‚ÌÂ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚ-
ÌÓ„Ó ËÎË ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚Ó„Ó ‰Ó‚ÂËfl ÏÂÊ‰Û ÓÚ‰ÂÎ¸-
Ì˚ÏË ÂÂ Á‚ÂÌ¸flÏË.

 

ëËÎ‡ ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚

 

, ‡ Ú‡ÍÊÂ

 

„ÛÔÔÓ‚˚Â ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl 

 

‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË (ÍÓ-
Ï‡Ì‰Ì˚Â ÏÓ‰ÂÎË, Ú‡ÌÒ‡ÍˆËÓÌÌ‡fl Ô‡ÏflÚ¸) Ó·ÎÂ„-
˜‡˛Ú ÔÓËÒÍ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ˚ı Â¯ÂÌËÈ ‚ ÔÓˆÂÒÒÂ Â-
¯ÂÌËfl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı Á‡‰‡˜, ÒÎÛÊ‡Ú ˆÂÌÌÓÒÚ-
ÌÓ-ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚Ï Ë ÒÓˆËÓ-ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚Ï “ÍÎÂÂÏ”,
ÒÍÂÔÎfl˛˘ËÏ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚Â Ë „ÛÔÔÓ‚˚Â ÒÓ-
ˆË‡Î¸Ì˚Â Í‡ÔËÚ‡Î˚.

Ç Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ ÓÚÏÂÚËÏ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ Ì‡Ô‡‚ÎÂ-
ÌËÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ÍÓÚÓ˚Â
ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl˛ÚÒfl Ì‡Ï Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ÔÂÒÔÂÍÚË‚Ì˚ÏË.
é‰ÌËÏ ËÁ ÌËı fl‚ÎflÂÚÒfl ËÁÛ˜ÂÌËÂ ‚ÎËflÌËfl ‚ÌÛÚË-
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ‰Ó‚ÂËfl Ë ‚ÌÛÚËÓ„‡ÌËÁ‡ˆË-
ÓÌÌ˚ı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ Ì‡ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË ÓÚ-
ÌÓ¯ÂÌËÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ò ÍÎËÂÌÚ‡ÏË, Ô‡ÚÌÂ‡ÏË Ë
‰Û„ËÏË ‚ÌÂ¯ÌËÏË Á‡ËÌÚÂÂÒÓ‚‡ÌÌ˚ÏË „ÛÔÔ‡-
ÏË. íÂ·ÛÂÚÒfl ·ÓÎÂÂ ˜ÂÚÍ‡fl ‰ËÙÙÂÂÌˆË‡ˆËfl ı‡-
‡ÍÚÂËÒÚËÍ ÔÓÁËÚË‚ÌÓ„Ó Ë ÌÂ„‡ÚË‚ÌÓ„Ó ÒÓˆË‡Î¸-

ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡, ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚÂÈ ‚ÌÛÚË„ÛÔÔÓ‚˚ı Ë
ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ, ÔË ÍÓÚÓ˚ı ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î „ÛÔÔ˚ Ò‰ÂÊË‚‡ÂÚ ‡Á‚ËÚËÂ Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËË. óÂÁ‚˚˜‡ÈÌÓ ÔÎÓ‰ÓÚ‚ÓÌ˚ÏË, Ì‡ Ì‡¯
‚Á„Îfl‰, Ó·Â˘‡˛Ú ·˚Ú¸ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ÓÎË ËÌ‰Ë‚Ë-
‰Û‡Î¸ÌÓ„Ó ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ‚
ÙÓÏËÓ‚‡ÌËË ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ ÏÂÊ‰Û ÙÓÏ‡Î¸Ì˚ÏË
„ÛÔÔ‡ÏË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. ÇÍÎ˛˜ÂÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó
Í‡ÔËÚ‡Î‡ ‚ ÔÓÌflÚËÈÌ˚È ‡ÔÔ‡‡Ú Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌ-
ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ÚÓ˜ÌÂÂ ÓÔÂ‰ÂÎËÚ¸
ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÂ Ù‡ÍÚÓ˚ Ó·ÏÂÌ‡ ÁÌ‡ÌËflÏË ‚ Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËË. à Ì‡Ó·ÓÓÚ, ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ÏÂÚÓ‰ÓÎÓ-
„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ‡ÔÔ‡‡Ú‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË ‚ ËÒ-
ÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ‚˚-
fl‚ËÚ¸ ÏÂı‡ÌËÁÏ˚ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚ı
Â„Ó ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓ‚. éÒÓ·ÂÌÌÓ ‚‡ÊÌ˚Ï ‚ ˝ÚÓÈ Ò‚flÁË
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÂÚÒfl ËÁÛ˜ÂÌËÂ ÓÎË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔË-
Ú‡Î‡ ‚ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËË ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl Í ËÌÌÓ‚‡ˆËflÏ,
Â„Ó ‚ÎËflÌËÂ Ì‡ ÒÓÔÓÚË‚ÎÂÌËÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚Ï
ËÁÏÂÌÂÌËflÏ. ç‡ÍÓÌÂˆ, ÒÓ‚Â¯ÂÌÌÓ ÌÂ ËÁÛ˜ÂÌÌ˚Ï
ÓÒÚ‡ÂÚÒfl ‚ÎËflÌËÂ ÎË‰ÂÒÚ‚‡ Ì‡ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËÂ ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ „ÛÔÔ˚ Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË: ‚
˜‡ÒÚÌÓÒÚË, ‚Á‡ËÏÓÒ‚flÁ¸ ÏÂÊ‰Û ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ‡ÏË
ÒÚËÎfl ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚‡ Ë ÔÂ‰ÔÓ˜ËÚ‡ÂÏ˚ı ÛÍÓ‚Ó‰Ë-
ÚÂÎÂÏ ‚Ë‰Ó‚ ‚Î‡ÒÚË Ì‡ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ
ÒÂÚË ˜ÎÂÌ‡ÏË „ÛÔÔ˚, ÔÓˆÂÒÒ˚ „ÂÌÂ‡ÎËÁ‡ˆËË
‰Ó‚ÂËfl Ë Ú.‰. 

Ç ÓÚÎË˜ËÂ ÓÚ ÒÓˆËÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó Ë ˝ÍÓÌÓÏË˜Â-
ÒÍÓ„Ó ÔÓ‰ıÓ‰Ó‚, ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËÈ ‡Ì‡-
ÎËÁ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ Ì‡ ËÁÛ˜ÂÌËÂ ÏÂı‡ÌËÁÏÓ‚ ÙÓÏËÓ-
‚‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ‚ ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓÏ
Ó·˘ÂÌËË ÏÂÊ‰Û Î˛‰¸ÏË, ‚Ó ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËË ÏËÍ-
Ó- Ë Ï‡ÍÓÒÂ‰˚ [5]. êÓÎ¸ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ-
„ËË ‚ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ò‚flÁ‡Ì‡
ÔÂÊ‰Â ‚ÒÂ„Ó Ò ÔÓflÒÌÂÌËÂÏ Ò‚flÁË ÏÂÊ‰Û Â„Ó ÒÓ-
‰ÂÊ‡ÚÂÎ¸Ì˚ÏË Ë ÒÚÛÍÚÛÌ˚ÏË ‡ÒÔÂÍÚ‡ÏË, ÎË˜-
Ì˚Ï Ë „ÛÔÔÓ‚˚Ï ÛÓ‚ÌflÏË. ç‡ÍÓÌÂˆ, ÒÓˆË‡Î¸-
Ì‡fl ÔÒËıÓÎÓ„Ëfl ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍË ÎÛ˜¯Â ‚ÒÂ„Ó ÓÒÌ‡˘Â-
Ì‡ ‰Îfl ‡Á‡·ÓÚÍË Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍËı ÂÍÓÏÂÌ‰‡ˆËÈ
ÔÓ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÏÛ ÛÔ‡‚ÎÂÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Ï Í‡ÔË-
Ú‡ÎÓÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. 
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SOCIAL CAPITAL OF ORGANIZATION: SOCIO-PSYCHOLOGICAL 

ANALYSIS. PART II

T. A. Nestik
PhD, research assistant of Psychological Institute of RAS, Moscow

Socio-psychological structure and functions of social capital of organization are analyzed; main approaches to
its definition are set. Some of socio-psychological phenomena forming the structure of social capital: pro-social
behavior, organizational identity and shared cognitions are examined. 
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