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Ç ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ÚÂÓËË Ë ÒÓˆËÓÎÓ„ËË ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ËÒÒÎÂ‰ÛÂÚÒfl ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ Ì‡ ÒÓ-
ˆËÂÚ‡Î¸ÌÓÏ Ë ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚ÓÏ ÛÓ‚Ìflı („ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚,
ÏÂÒÚÌ˚ı ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚, ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍËı Ë
ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËı ˚ÌÍÓ‚ Ë Ú.‰. [2; 3; 10; 15]). Ç Ó·Î‡ÒÚË
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ‡ÌÚÓÔÓÎÓ„ËË Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÒË-
ıÓÎÓ„ËË ÔÓÌflÚËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚ-
Òfl ÓÒÓ·ÂÌÌÓ ‚ÓÒÚÂ·Ó‚‡ÌÌ˚Ï ÔË ËÁÛ˜ÂÌËË ‚ÌÛÚË-
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ‰Ó‚ÂËfl Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ [23,
39]. çÂÒÏÓÚfl Ì‡ ‡ÒÚÛ˘Û˛ ÔÓÔÛÎflÌÓÒÚ¸ Ò‡ÏÓ„Ó
ÔÓÌflÚËfl ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË, ‰Ó ÒËı ÔÓ ÌÂ
ÒÎÓÊËÎÓÒ¸ Â‰ËÌÓ„Ó ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl Ó ÒÚÛÍÚÛÂ Ë ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı Ù‡ÍÚÓ‡ı ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl
˝ÚÓ„Ó ÙÂÌÓÏÂÌ‡. ñÂÎ¸ Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÈ ÒÚ‡Ú¸Ë (ÔÂ‚ÓÈ Ë
‚ÚÓÓÈ ̃ ‡ÒÚÂÈ) ÒÓÒÚÓËÚ ‚ ÚÓÏ, ̃ ÚÓ·˚ ÓÔÂ‰ÂÎËÚ¸ ÏÂ-
ÒÚÓ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÒÂ‰Ë Ú‡‰Ë-
ˆËÓÌÌ˚ı ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı Í‡ÚÂ„ÓËÈ,
‡ÒÍ˚Ú¸ Â„Ó ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÔÒËıÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÂ ÒÓ‰ÂÊ‡-
ÌËÂ Ë ÏÂı‡ÌËÁÏ˚ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl. ë ˝ÚÓÈ ˆÂÎ¸˛ ‚
ÔÂ‚ÓÈ ˜‡ÒÚË ‡Ì‡ÎËÁËÛÂÚÒfl ËÒÚÓËfl ÔÓÌflÚËfl ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡, Â„Ó ÙÛÌÍˆËË Ë ÔÓ‰ıÓ‰˚ Í Â„Ó
ÓÔÂ‰ÂÎÂÌË˛, Á‡ÚÂÏ ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚÒfl ‡‚ÚÓÒÍÓÂ ‚Ë‰Â-
ÌËÂ ÒÔÂˆËÙËÍË Ë ÒÚÛÍÚÛ˚ ‰‡ÌÌÓ„Ó ÙÂÌÓÏÂÌ‡, ‡
Ú‡ÍÊÂ ÓÚ‰ÂÎ¸ÌÓ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡˛ÚÒfl ÌÂÍÓÚÓ˚Â ËÁ Â„Ó
ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓ‚. ÇÓ ‚ÚÓÓÈ ̃ ‡ÒÚË ÒÚ‡Ú¸Ë ·Û‰ÛÚ ÓÔÂ‰Â-
ÎÂÌ˚ ÙÛÌÍˆËË ‰Ó‚ÂËfl, ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ ÍÓÔÓ‡ÚË‚-
ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ ‚ ÒÚÛÍÚÛÂ ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÔÂ‰ÎÓÊÂÌÓ ‡‚ÚÓÒÍÓÂ
‚Ë‰ÂÌËÂ ÓÎË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË ‚ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡-
ÌËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.

 

ëéñàÄãúçõâ äÄèàíÄã: àëíéêàü 
èéçüíàü à èéÑïéÑõ ä éèêÖÑÖãÖçàû

 

èÓÌflÚËÂ “ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î” ‚ÔÂ‚˚Â ‚‚Â-
‰ÂÌÓ ‚ Ì‡Û˜Ì˚È ÎÂÍÒËÍÓÌ ‚ 1916 „. ã. ï‡ÌËÙ‡Ì, ‚
1970–80-Â „„. ÓÌÓ ·˚ÎÓ ÔÓ‰‚Â„ÌÛÚÓ ÚÂÓÂÚË˜Â-
ÒÍÓÏÛ ‡Ì‡ÎËÁÛ [5, 16, 22, 28, 56, 81, 90, 94], ‡ Ì‡Ë-
·ÓÎ¸¯Û˛ ÔÓÔÛÎflÌÓÒÚ¸ ÔÓÎÛ˜ËÎÓ ‚ Ò‚flÁË Ò ÍËÚË-

ÍÓÈ ‡ÚÓÏËÁËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ‡ÏÂËÍ‡ÌÒÍÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡
ê. è‡ÚÌÂÏÓÏ ‚ ÒÂÂ‰ËÌÂ 1990-ı „„. [97–99]. Ç Â„Ó
ÓÒÌÓ‚Â ÎÂÊËÚ Ú‡‰ËˆËÓÌÌ‡fl ‰Îfl ÒÓˆËÓÎÓ„ËË Ë‰Âfl
Ó· ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍËı ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ı ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ
ËÌÚÂ„‡ˆËË (‰Îfl Ò‡‚ÌÂÌËfl ÏÓÊÌÓ ‚ÒÔÓÏÌËÚ¸ Û˜Â-
ÌËÂ Ó ÒÓ‚ÓÍÛÔÌÓÏ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÏ Í‡ÔËÚ‡ÎÂ
ä. å‡ÍÒ‡, ÚÂÓË˛ ÒÓÎË‰‡ÌÓÒÚË Û ù. Ñ˛Í„ÂÈÏ‡
Ë ‰.).

èÓÌËÏ‡ÂÏ˚È Í‡Í ÒÚÛÍÚÛ‡ Ë Í‡˜ÂÒÚ‚Ó ÌÂÙÓ-
Ï‡Î¸Ì˚ı Ò‚flÁÂÈ, ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÒÓÓÚ‚ÂÚ-
ÒÚ‚ÛÂÚ ·ÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚Û ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ ˝ÍÓÌÓÏË˜Â-
ÒÍÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡: Ó„‡ÌË˜ÂÌÌÓÒÚË, ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚË Í
Ì‡ÍÓÔÎÂÌË˛, ÎËÍ‚Ë‰ÌÓÒÚË, ÍÓÌ‚ÂÚËÛÂÏÓÒÚË,
ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚË Í Ò‡ÏÓ‚ÓÁ‡ÒÚ‡ÌË˛ [11, 16, 21] Ë ‰‡-
ÊÂ ÔÂÂ‰‡‚‡ÂÏÓÒÚË, ÔÓ Í‡ÈÌÂÈ ÏÂÂ, Ì‡ ÛÓ‚ÌÂ
ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ [114, 115]. 

èÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸ÌÓ ÔÓÌflÚËÂ ÔËÏÂÌflÎÓÒ¸ ËÒÍÎ˛˜Ë-
ÚÂÎ¸ÌÓ Í ËÌ‰Ë‚Ë‰‡Ï, ÔÓ‰ ÌËÏ ÔÓ‰‡ÁÛÏÂ‚‡Î‡Ò¸ ÒÓ-
‚ÓÍÛÔÌÓÒÚ¸ ‡ÍÚÛ‡Î¸Ì˚ı Ë ÔÓÚÂÌˆË‡Î¸Ì˚ı ÂÒÛ-
ÒÓ‚, Ò‚flÁ‡ÌÌ˚ı Ò ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÈ ÒÂÚË
·ÓÎÂÂ ËÎË ÏÂÌÂÂ ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡ÎËÁËÓ‚‡ÌÌ˚ı ÓÚ-
ÌÓ¯ÂÌËÈ ÁÌ‡ÍÓÏÒÚ‚‡ Ë ‚Á‡ËÏÌÓ„Ó ÔËÁÌ‡ÌËfl
(è. ÅÛ‰¸Â [28]); ‡ Ú‡ÍÊÂ ˆÂÌÌÓÒÚ¸ ‡ÒÔÂÍÚÓ‚ ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓÈ ÒÚÛÍÚÛ˚ ‰Îfl ‡ÍÚÓÓ‚ Í‡Í ÂÒÛÒ˚, ÍÓÚÓ-
˚Â ÓÌË ÏÓ„ÛÚ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ ‰Îfl ‰ÓÒÚËÊÂÌËfl Ò‚ÓËı
ˆÂÎÂÈ (ÑÊ. äÓÛÎÏÂÌ [40]); ‰ÛÁ¸fl, ÍÓÎÎÂ„Ë Ë ÍÓÌ-
Ú‡ÍÚ˚ ·ÓÎÂÂ ¯ËÓÍÓ„Ó ÍÛ„‡, ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ÍÓÚÓ-
˚ı ‚˚ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚÂ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ‰Îfl ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËfl
Ò‚ÓÂ„Ó ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Ó„Ó Ë ˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡
(ÑÊ. ÅÂÚ [35]). èÓÁ‰ÌÂÂ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÒÚ‡Î
ËÌÚÂÔÂÚËÓ‚‡Ú¸Òfl Í‡Í ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ‡ „ÛÔÔ˚ Ë
Ó·˘ÂÒÚ‚‡ ‚ ˆÂÎÓÏ: ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ
ÊËÁÌË -– ÒÂÚË, ÌÓÏ˚ Ë ‰Ó‚ÂËÂ, ÍÓÚÓ˚Â ÔÓ·ÛÊ‰‡-
˛Ú Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ Í ·ÓÎÂÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÏÛ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ-
ÏÛ ‰ÂÈÒÚ‚Ë˛ ÔÓ ‰ÓÒÚËÊÂÌË˛ Ó·˘Ëı ˆÂÎÂÈ (ê. è‡Ú-
Ì˝Ï [99]); ÒËÎ˚, ÍÓÚÓ˚Â Û‚ÂÎË˜Ë‚‡˛Ú ÔÓÚÂÌˆË‡Î
˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓ„Ó ‡Á‚ËÚËfl Ó·˘ÂÒÚ‚‡ ÔÛÚÂÏ ÒÓÁ‰‡-
ÌËfl Ë ÔÓ‰‰ÂÊ‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı Ò‚flÁÂÈ Ë ÏÓ‰ÂÎÂÈ
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ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ (ÑÊ. íÂÌÂ [119]); ÍÛÎ¸-
ÚÛ‡ ‰Ó‚ÂËfl Ë ÚÂÔËÏÓÒÚË, ‚ ÍÓÚÓÓÈ ÔÓfl‚Îfl˛ÚÒfl
Ó·¯ËÌ˚Â ÒÂÚË ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸Ì˚ı ‡ÒÒÓˆË‡ˆËÈ (ê. àÌ-
„ÂÎ¸ı‡Ú [66]); Ó·Ó·˘ÂÌÌ˚È ‚ÍÎ‡‰ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËË Ó·˘ÂÒÚ‚‡ ‚ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌ-
ÌÓ„Ó ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡ ˜ÂÂÁ ÒÓÍ‡˘ÂÌËÂ Ú‡ÌÒ‡ÍˆË-
ÓÌÌ˚ı ËÁ‰ÂÊÂÍ (à.Ö. ÑËÒÍËÌ [4]). ëÂ„Ó‰Ìfl ‚
ÒÓˆËÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍÓÈ ÎËÚÂ‡ÚÛÂ ÓÚÏÂ˜‡ÂÚÒfl ÚÂÌ‰ÂÌ-
ˆËfl Í ‡ÒÒÏÓÚÂÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Í‡Í
ÍÓÏÔÎÂÍÒÌÓÈ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÓÚÌÓ-
¯ÂÌËÈ Ì‡ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓÏ, ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÏ, ÏÂÊ-
„ÛÔÔÓ‚ÓÏ Ë ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÏ ÛÓ‚Ìflı [16].

ïÓÚfl Ú‡ÍÚÓ‚Í‡ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Í‡Í
„ÛÔÔÓ‚ÓÈ Ë Ì‡ˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË ÌÂ ‡Á
ÔÓ‰‚Â„‡Î‡Ò¸ ÍËÚËÍÂ Á‡ ÌÂËÁ·ÂÊÌÓÂ ÒÏÂ¯ÂÌËÂ
˝ÙÙÂÍÚÓ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ò Â„Ó ËÒÚÓ˜ÌËÍ‡-
ÏË [46, 94, 109], ÓÌ‡ ıÓÓ¯Ó ÒÓ„Î‡ÒÛÂÚÒfl Ò ÌÂÓËÌ-
ÒÚËÚÛˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÈ ÚÂÓËÂÈ Ë
ÓÔ‡‚‰˚‚‡ÂÚ ÒÂ·fl ÔË ‡Ì‡ÎËÁÂ ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓ„Ó
‡Á‚ËÚËfl Í‡Í ÔÂÂıÓ‰Ì˚ı Ó·˘ÂÒÚ‚ [91, 134, 135],
Ú‡Í Ë ‡Á‚ËÚ˚ı Â‚ÓÔÂÈÒÍËı ÒÚ‡Ì [70, 91]. äÓÏÂ
ÚÓ„Ó, ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚ¸ Í Ì‡ÍÓÔÎÂÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡-
ÔËÚ‡Î‡ ÌÂ fl‚ÎflÂÚÒfl ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÓÈ ı‡‡ÍÚÂË-
ÒÚËÍÓÈ, ÓÌ‡ fl‚ÎflÂÚÒfl ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚ¸˛ ÚÓÈ ÒÂÚË ÓÚ-
ÌÓ¯ÂÌËÈ, ‚ ÍÓÚÓÛ˛ ‚ÍÎ˛˜ÂÌ ËÌ‰Ë‚Ë‰ [21, 90].

ä ÓÒÌÓ‚Ì˚Ï ÙÛÌÍˆËflÏ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡
ÓÚÌÓÒflÚ ÔÓ‰‰ÂÊ‡ÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÍÓÌÚÓÎfl,
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ÒÂÏÂÈÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË Ë Ó·ÂÒÔÂ˜Â-
ÌËÂ ÂÒÛÒ‡ÏË ˜ÂÂÁ ‚ÌÂ¯Ì˛˛ ÒÂÚ¸ ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚
[94]; Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËÂ ‰ÓÒÚÛÔ‡ Í ËÌÙÓÏ‡ˆËË, Ó·ÎÂ„-
˜ÂÌËÂ ‚ÎËflÌËfl Ë ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÍÓÌÚÓÎfl, ÔÓ‰‰Â-
Ê‡ÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÓÎË‰‡ÌÓÒÚË [23, 105]. 

ÑÊ. äÓÛÎÏÂÌ ‚ ÒÚÛÍÚÛÛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡
‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ: 1) Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ë ÓÊË‰‡ÌËfl, 2) ËÌÙÓ-
Ï‡ˆËÓÌÌ˚Â Í‡Ì‡Î˚, 3) ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÌÓÏ˚ [40]. Ç
ËÌÚÂÔÂÚ‡ˆËË ˝ÍÒÔÂÚÓ‚ åËÓ‚Ó„Ó Å‡ÌÍ‡ ÒÓˆË-
‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÒÍÎ‡‰˚‚‡ÂÚÒfl ËÁ 1) ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ËÌ-
ÒÚËÚÛÚÓ‚, 2) ÌÂÙÓÏ‡Î¸Ì˚ı „ÓËÁÓÌÚ‡Î¸Ì˚ı Ò‚flÁÂÈ
Ë 3) ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÌÓÏ [136]. ÑÊ. ç‡ı‡ÔÂÚ Ë ë. ÉÓÒ-
ı‡Î ‚˚‰ÂÎfl˛Ú ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÏ Í‡ÔËÚ‡ÎÂ: 1) ÒÚÛÍÚÛ-
Ì˚Â ‡ÒÔÂÍÚ˚: ÒËÎ‡ Ò‚flÁÂÈ Ë ÍÓÌÙË„Û‡ˆËfl ÒÂÚË,
2) ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚Â: Ó·˘ËÂ ÒËÏ‚ÓÎ˚, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl,
flÁ˚Í, ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ‡fl ËÒÚÓËfl, Ë 3) ÓÚÌÓ¯ÂÌ˜ÂÒÍËÂ: ‰Ó-
‚ÂËÂ, ÌÓÏ˚, Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ë „ÛÔÔÓ‚‡fl Ë‰ÂÌÚË˜-
ÌÓÒÚ¸ [86]. ÑÛ„ÓÈ ‚‡Ë‡ÌÚ ÒÚÛÍÚÛ˚ ÔÂ‰ÔÓÎ‡„‡ÂÚ
Ì‡ÎË˜ËÂ 1) Ó·Î‡‰‡ÚÂÎfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ (ÚÂı,
ÍÚÓ Ó·‡˘‡ÂÚÒfl Ò ÔÓÒ¸·ÓÈ), 2) Â„Ó ËÒÚÓ˜ÌËÍÓ‚ (ÚÂı,
ÍÚÓ ÒÓ„Î‡¯‡ÂÚÒfl ÓÚ‚ÂÚËÚ¸ Ì‡ ÔÓÒ¸·Û), 3) Ò‡ÏË Â-
ÒÛÒ˚, ÔÓÎÛ˜‡ÂÏ˚Â ˜ÂÂÁ ÒÓˆË‡Î¸ÌÛ˛ ÒÂÚ¸ [94].
Ä. èÓÚÂÒ Ë ÑÊ. ëÂÌÒÂÌ·ÂÌÌÂ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡˛Ú ‚
Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÓÒÌÓ‚Ì˚ı ËÒÚÓ˜ÌËÍÓ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔË-
Ú‡Î‡ ˆÂÌÌÓÒÚË ‚Á‡ËÏÌÓÒÚË, ÒÓ·Î˛‰ÂÌËÂ Ô‡‚ËÎ Ó·-
ÏÂÌ‡, ÒÓÎË‰‡ÌÓÒÚ¸ ÔÂÂ‰ ÎËˆÓÏ Ó·˘Ëı ÔÓ·ÎÂÏ Ë
‚˚ÌÛÊ‰ÂÌÌÓÂ ‰Ó‚ÂËÂ, ÔÓ‰ÍÂÔÎÂÌÌÓÂ Ì‡ÎË˜ËÂÏ
Ò‡ÌÍˆËÈ [95]. àÌÓ„‰‡ Í ÒÚÛÍÚÛÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔË-
Ú‡Î‡ ÓÚÌÓÒflÚ Â„Ó ËÒÚÓ˜ÌËÍË: ÒÂÏ¸˛, ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸Ì˚Â
ÒÓÒÂ‰ÒÍËÂ, ÔËflÚÂÎ¸ÒÍËÂ Ë ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚Â ÒÓÓ·-
˘ÂÒÚ‚‡, ÍÓÏÔ‡ÌËË, ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â Ó„‡ÌËÁ‡-

ˆËË, „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ÒÚÛÍÚÛ˚, ˝ÚÌË˜ÂÒÍËÂ Ë „ÂÌ-
‰ÂÌ˚Â ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡ [136]. Ç.Ç. ê‡‰‡Â‚ ‚ÒÎÂ‰ Á‡
è. ÅÛ‰¸Â ‚˚‰ÂÎflÂÚ ‚ ÒÚÛÍÚÛÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔË-
Ú‡Î‡: 1) Í‡ÔËÚ‡Î, ËÌÍÓÔÓËÓ‚‡ÌÌ˚È ‚ ‰ËÒÔÓÁË-
ˆËflı Ë ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚflı ÍÓÌÍÂÚÌÓ„Ó Ó·Î‡‰‡ÚÂÎfl (ÒÓ-
·Î˛‰ÂÌËÂ Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ ·ÂÁ Ò‡ÌÍˆËÈ, ‰Ó‚ÂËÂ);
2) pÍ‡ÔËÚ‡Î, Ó·˙ÂÍÚË‚ËÓ‚‡ÌÌ˚È ‚ ÙËÁË˜ÂÒÍÓÈ,
ÔÂÂ‰‡‚‡ÂÏÓÈ ÙÓÏÂ (ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â Ò‚flÁË, ÒÔËÒÍË
ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚); 3) Í‡ÔËÚ‡Î ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡ÎËÁËÓ‚‡Ì-
Ì˚È (ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚ¸ Í ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÏÛ ÍÛ„Û, ˜ÎÂÌ-
ÒÚ‚Ó ‚ „ÛÔÔÂ) [11]. ç.å. ãÂ·Â‰Â‚‡ Ë Ä.ç. í‡Ú‡ÍÓ
‚ÍÎ˛˜‡˛Ú ‚ ÒÚÛÍÚÛÛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ‰Ó‚Â-
ËÂ, „‡Ê‰‡ÌÒÍÛ˛ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸ ÒÔÓÎÓ˜ÂÌÌÓÒÚ¸ Ë
ÚÓÎÂ‡ÌÚÌÓÒÚ¸ [6, 18, 19].

ç‡ ÓÒÌÓ‚Â ˝ÏÔËË˜ÂÒÍËı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ ‚˚fl‚-
ÎÂÌÓ ‚ÎËflÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ì‡ Ó·˘Û˛
ÍÓÌÍÛÂÌÚÓÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚ¸ ÍÓÏÔ‡ÌËË [134, 137], ‚ÓÁ-
ÏÓÊÌÓÒÚË ÔË‚ÎÂ˜ÂÌËfl ËÌ‚ÂÒÚËˆËÈ Ë ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl
ÍÂ‰ËÚÓ‚ [124], ÏÂÊÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÂ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈ-
ÒÚ‚ËÂ Ë ‚˚‚Â‰ÂÌËÂ Ì‡ ˚ÌÓÍ ÌÓ‚˚ı ÚÓ‚‡Ó‚ Ë
ÛÒÎÛ„ [51, 60, 124], Ó·ÏÂÌ ÁÌ‡ÌËflÏË Ë ÛÔ‡‚ÎÂÌËÂ
ËÌÚÂÎÎÂÍÚÛ‡Î¸Ì˚Ï Í‡ÔËÚ‡ÎÓÏ [59, 86], ˝ÙÙÂÍ-
ÚË‚ÌÓÒÚ¸ ÍÓÒÒÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ÍÓÏ‡Ì‰ [102],
ÒÌËÊÂÌËÂ ÚÂÍÛ˜ÂÒÚË ÔÂÒÓÌ‡Î‡, Â„Ó ÎÓflÎ¸ÌÓÒÚ¸,
˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸ Ó·Û˜ÂÌËfl Ë ‡Á‚ËÚËfl ÔÂÒÓÌ‡Î‡
[48, 75, 79, 82, 100], ‚ÌÛÚËÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÂ ÔÂ‰-
ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó [37], ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸ ‚Á‡ËÏÓ-
‰ÂÈÒÚ‚Ëfl Ò ÔÓ‰fl‰˜ËÍ‡ÏË Ë Ô‡ÚÌÂ‡ÏË [12, 24, 26,
52, 101, 108, 125, 126], Ó·ÏÂÌ ÁÌ‡ÌËflÏË ÏÂÊ‰Û ÍÓÏ-
Ô‡ÌËflÏË Ë ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÂ Ì‡Û˜ÂÌËÂ [73].
äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ‡Ò¯ËflÂÚ ‚ÓÁ-
ÏÓÊÌÓÒÚË ÍÓÏÔ‡ÌËÈ ÔË ÔÓËÒÍÂ ÔÂÒÓÌ‡Î‡ [49].

ä‡ÍÓ‚˚ ÏÂı‡ÌËÁÏ˚ ÔÓ‰Ó·ÌÓ„Ó ‚ÓÁ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ì‡ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË? èË ÔÓËÒÍÂ ÓÚ‚ÂÚ‡ Ì‡ ˝ÚÓÚ ‚ÓÔÓÒ Ì‡Ë·ÓÎ¸-
¯Û˛ ÒÎÓÊÌÓÒÚ¸ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÂÚ ÔÓ·ÎÂÏ‡ Ì‡ıÓÊ‰Â-
ÌËfl „‡ÌËˆ˚, ‡Á‰ÂÎfl˛˘ÂÈ ÍÓÏÔÓÌÂÌÚ˚
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡, Â„Ó ‡ÌÚÂˆÂ‰ÂÌÚ˚ Ë Â„Ó ˝Ù-
ÙÂÍÚ˚. ùÚÓ ÓÚÌÓÒËÚÒfl Í Ú‡ÍËÏ ÙÂÌÓÏÂÌ‡Ï, Í‡Í
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ‡fl Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ‡fl
ÔË‚ÂÊÂÌÌÓÒÚ¸, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÂ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓÂ
ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ, ÍÓÔÓ‡ÚË‚Ì‡fl ÍÛÎ¸ÚÛ‡. Ç Ì‡Û˜ÌÓÈ
ÎËÚÂ‡ÚÛÂ ÌÂÚ Â‰ËÌÓ„Ó ÏÌÂÌËfl Ó ÚÓÏ, fl‚Îfl˛ÚÒfl
ÓÌË ˝ÎÂÏÂÌÚ‡ÏË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÍÓÏÔ‡ÌËË
ËÎË ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl˛Ú ÒÓ·ÓÈ ÔÂÂÏÂÌÌ˚Â, ÚÂÒÌÓ Ò ÌËÏ
Ò‚flÁ‡ÌÌ˚Â. äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÌÂÍÓÚÓ˚Â ËÁ ÌËı, Í‡Í Ë
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î, fl‚Îfl˛ÚÒfl Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏ˚ÏË
“ÁÓÌÚË˜Ì˚ÏË ÔÓÌflÚËflÏË” [23], Ú.Â. Ó·˙Â‰ËÌfl˛Ú
ÏÌÓÊÂÒÚ‚Ó ‡ÁÌÓÓ‰Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı ı‡-
‡ÍÚÂËÒÚËÍ. ùÚÓ ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ, Ì‡ÔËÏÂ, ‡ÒÒÏ‡Ú-
Ë‚‡Ú¸ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÛ˛ ÍÛÎ¸ÚÛÛ Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È
Í‡ÔËÚ‡Î ÎË·Ó Í‡Í ˜‡ÒÚË ‰Û„ ‰Û„‡, ÎË·Ó Í‡Í ‚Á‡-
ËÏÓÁ‡ÏÂÌfl˛˘ËÂ ÔÓÌflÚËfl, ÒÙÓÏËÓ‚‡‚¯ËÂÒfl ‚
ÍÓÌÍÛËÛ˛˘Ëı ÚÂÓÂÚË˜ÂÒÍËı Ú‡‰ËˆËflı. ÅÎË-
ÁÓÒÚ¸ ÔÓÌflÚËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Í ‰Û„ËÏ,
·ÓÎÂÂ Ú‡‰ËˆËÓÌÌ˚Ï, ÚÂÏËÌ‡Ï ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ÌÂÍÓ-
ÚÓ˚Ï ‡‚ÚÓ‡Ï ÛÚ‚ÂÊ‰‡Ú¸, ˜ÚÓ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡-
ÔËÚ‡Î – ˝ÚÓ “ÒÚ‡ÓÂ ‚ËÌÓ ‚ ÌÓ‚˚ı ÏÂı‡ı” [110,
Ò. 414]. íÛ‰ÌÓÒÚË, Ò‚flÁ‡ÌÌ˚Â Ò ‡Á„‡ÌË˜ÂÌËÂÏ
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‚ÌÛÚÂÌÌÂ„Ó ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ë
Â„Ó ‚ÌÂ¯ÌËı ÔÂ‰ÔÓÒ˚ÎÓÍ, ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú „Ó‚ÓËÚ¸ Ó
ÌÂÏ Í‡Í Ó ÔÓÌflÚËË, Â˘Â ·ÓÎÂÂ Á‡ÔÛÚ˚‚‡˛˘ÂÏ,
˜ÂÏ Ó·˙flÒÌfl˛˘ÂÏ [8, 38]. íÂÏ ÌÂ ÏÂÌÂÂ, Ï˚ Ò˜Ë-
Ú‡ÂÏ, ˜ÚÓ Ò ÓÚÍ‡ÁÓÏ ÓÚ ˝ÚÓ„Ó ÔÓÌflÚËfl ÚÓÓÔËÚ¸Òfl
ÌÂ ÒÚÓËÚ. ëÓˆË‡Î¸Ì‡fl ÔÒËıÓÎÓ„Ëfl ÌÛÊ‰‡ÂÚÒfl ‚ ÌÂÏ
Í‡Í ‚ Ó·˘ÂÏ, ËÌÚÂ„‡Î¸ÌÓÏ Ó·ÓÁÌ‡˜ÂÌËË ‰Îfl ÒÓ-
‚ÓÍÛÔÌÓÒÚË ‡ÁÎË˜Ì˚ı „ÛÔÔÓ‚˚ı ı‡‡ÍÚÂË-
ÒÚËÍ, ÓÚ‡Ê‡˛˘Ëı

 

 ÛÓ‚ÂÌ¸ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ËÌÚÂ„‡-
ˆËË

 

 „ÛÔÔ, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ë Ó·˘ÂÒÚ‚‡. çË Ó‰ÌÓ ËÁ
Ú‡‰ËˆËÓÌÌ˚ı ÔÓÌflÚËÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË,
‚ÍÎ˛˜‡fl ÒÔÎÓ˜ÂÌÌÓÒÚ¸, ‰Ó‚ÂËÂ, ÚÓÎÂ‡ÌÚÌÓÒÚ¸ Ë
ÏÌÓ„ËÂ ‰Û„ËÂ Í‡ÚÂ„ÓËË, ˝ÚÛ ÓÎ¸ ‚˚ÔÓÎÌËÚ¸ ÌÂ
ÏÓÊÂÚ. 

ç‡ Ì‡¯ ‚Á„Îfl‰, ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË Ó·Î‡‰‡ÂÚ fl‰ÓÏ ÒÔÂˆËÙË˜ÂÒÍËı ı‡‡ÍÚÂË-
ÒÚËÍ, ÔÓ Ò‡‚ÌÂÌË˛ Ò ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Ï Í‡ÔËÚ‡ÎÓÏ Ï‡-
ÎÓÈ „ÛÔÔ˚. Ç ̃ ‡ÒÚÌÓÒÚË, ‚ Ï‡ÎÓÈ „ÛÔÔÂ ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î Ì‡Í‡ÔÎË‚‡ÂÚÒfl ‚ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌ˚ı
ÓÚÌÓ¯ÂÌËflı, ÚÓ„‰‡ Í‡Í ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÓÒÌÓ‚Ì˚Ï
Â„Ó ÌÓÒËÚÂÎÂÏ fl‚Îfl˛ÚÒfl ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚˚Â ÓÚÌÓ¯Â-
ÌËfl. Ç Ï‡ÎÓÈ „ÛÔÔÂ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÓÒÌÓ‚‡Ì
Ì‡ ‰Ó‚ÂËË Í ÍÓÎÎÂ„‡Ï Ë ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓÏÛ Û-
ÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ˛. ëÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
ÓÔË‡ÂÚÒfl ÔÂÊ‰Â ‚ÒÂ„Ó Ì‡ „ÂÌÂ‡ÎËÁÓ‚‡ÌÌÓÂ ‰Ó-
‚ÂËÂ. Ç Ï‡ÎÓÈ „ÛÔÔÂ ÏÂı‡ÌËÁÏÓÏ Ó·˙Â‰ËÌÂÌËfl
ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı Í‡ÔËÚ‡ÎÓ‚ fl‚ÎflÂÚÒfl
ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌ‡fl ‡ÚÚ‡ÍˆËfl, ÚÓ„‰‡ Í‡Í ‚ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚Â Ë „ÛÔÔÓ‚˚Â “ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â
ÍÓ¯ÂÎ¸ÍË” Ó·˙Â‰ËÌfl˛ÚÒfl Á‡ Ò˜ÂÚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌ-
ÌÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË. ç‡ÍÓÌÂˆ, ‰Îfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡-
ÔËÚ‡Î‡ Ï‡ÎÓÈ „ÛÔÔ˚ ı‡‡ÍÚÂÌ˚: ‚˚ÒÓÍÓÂ ‰Ó‚Â-
ËÂ, ÒËÎ¸Ì˚Â Ò‚flÁË, Á‡Í˚Ú‡fl Ë ÓÚÌÓÒËÚÂÎ¸ÌÓ Ó‰ÌÓ-
Ó‰Ì‡fl ÒÓˆË‡Î¸Ì‡fl ÒÂÚ¸. ç‡ÔÓÚË‚, ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÏÛ
Í‡ÔËÚ‡ÎÛ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔËÒÛ˘Ë: ÒÎ‡·˚Â Ò‚flÁË, ÓÚ-
Í˚Ú‡fl Ë ‡ÁÌÓÓ‰Ì‡fl ÒÓˆË‡Î¸Ì‡fl ÒÂÚ¸.

äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ‚‡ÊÌ˚Ï ÓÚÎË˜ËÂÏ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë
ÓÚ Ï‡ÎÓÈ „ÛÔÔ˚, Ë ÓÚ ·ÓÎ¸¯Ëı ‰ËÙÙÛÁÌ˚ı ÒÓˆË-
‡Î¸Ì˚ı „ÛÔÔ fl‚ÎflÂÚÒfl Ì‡ÎË˜ËÂ ‚Î‡ÒÚÌÓÈ ËÂ‡-
ıËË Ë, Í‡Í Ô‡‚ËÎÓ, ˜ÂÚÍÓÈ ÙÓÏ‡Î¸ÌÓÈ ÒÚÛÍÚÛ-
˚. ùÚÓ ÔÂ‚‡˘‡ÂÚ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ‚ Ó‰ËÌ
ËÁ ˆÂÌÌ˚ı ÂÒÛÒÓ‚, ËÒÔÓÎ¸ÁÛÂÏ˚ı ‰Îfl Û‚ÂÎË˜Â-
ÌËfl Ó·˙ÂÏ‡ ‚Î‡ÒÚË Ë ÓÍ‡Á‡ÌËfl ‚ÎËflÌËfl. í‡Í, Ì‡-
ÔËÏÂ, ÔÓ ‰‡ÌÌ˚Ï ÔÓ‚Â‰ÂÌÌÓ„Ó Ì‡ÏË ‚ 2008 „.
ÓÔÓÒ‡ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎÂÈ ‚˚Ò¯Â„Ó Á‚ÂÌ‡ ÓÒÒËÈÒÍËı
ÍÓÏÔ‡ÌËÈ (

 

n

 

 = 81, ÒÎÛ¯‡ÚÂÎË ÔÓ„‡ÏÏ 

 

EMBA

 

),
‰Îfl 44% ÓÔÓ¯ÂÌÌ˚ı ÎË˜Ì˚Â Ò‚flÁË ‡ÒÒÓˆËËÛ˛Ú-
Òfl Ò ‚Î‡ÒÚ¸˛, ‰Îfl 59% – ÒÓ ÒÚ‡ÚÛÒÓÏ ‚ ÍÓÏÔ‡ÌËË, ‡
‰Îfl 65% – Ò ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸˛ ÔÓ‰‚ËÊÂÌËfl Ò‚ÓËı
Ë‰ÂÈ.

ëÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÚ¸
ÔÓÏÓ˘¸ ‰Û„ËÏ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï ‚ ÔÓÎÛ˜ÂÌËË ÔÓ‰‚Ë-
ÊÂÌËfl, ‰Ó·Ë‚‡Ú¸Òfl Ó‰Ó·ÂÌËfl Ì‡ Á‡Ú‡Ú˚ Ò‚Âı
·˛‰ÊÂÚ‡, ‚ÎËflÚ¸ Ì‡ ÔÓ‚ÂÒÚÍÛ ‰Ìfl ‚‡ÊÌ˚ı ÒÓ‚Â˘‡-
ÌËÈ, Ì‡ÔflÏÛ˛ Ó·‡˘‡Ú¸Òfl Í ÎËˆ‡Ï, ÔËÌËÏ‡˛-
˘ËÏ Â¯ÂÌËfl, Ò‚ÓÂ‚ÂÏÂÌÌÓ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ËÌÙÓÏ‡-
ˆË˛ Ó ÔËÌËÏ‡ÂÏ˚ı Â¯ÂÌËflı Ë ËÁÏÂÌÂÌËflı ‚ Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËË. ä‡Í Ë ‰Û„ËÂ ÂÒÛÒ˚, ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ÔÓ‰˜ËÌflÂÚÒfl ÏÂı‡ÌËÁÏ‡Ï ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÍÓÌÚÓÎfl Ë Û‰ÂÊ‡ÌËfl ‚Î‡ÒÚË. ç‡ÔË-
ÏÂ, ÏÂÌÂ‰ÊÂ ÏÓÊÂÚ ˆÂÎÂÌ‡Ô‡‚ÎÂÌÌÓ Ó„‡ÌË˜Ë-
‚‡Ú¸ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË Â„Ó Ì‡ÍÓÔÎÂÌËfl ‰Îfl Ò‚ÓËı ÒÓ-
ÚÛ‰ÌËÍÓ‚, Á‡ÔÂ˘‡fl Ì‡ÔflÏÛ˛ ÍÓÌÚ‡ÍÚËÓ‚‡Ú¸ Ò
‰Û„ËÏË ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËflÏË. 

ëÛ˘ÂÒÚ‚Û˛Ú ‡ÁÎË˜Ì˚Â ÔÓ‰ıÓ‰˚ Í ‡Ì‡ÎËÁÛ
ÒÚÛÍÚÛ˚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.
í‡Í, ÑÊ. ç‡ı‡ÔÂÚ Ë ë. ÉÓÒı‡Î ‚˚‰ÂÎfl˛Ú ‚ ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓÏ Í‡ÔËÚ‡ÎÂ: 1) ÒÚÛÍÚÛÌ˚Â ‡ÒÔÂÍÚ˚ (ÒËÎ‡
Ò‚flÁÂÈ Ë ÍÓÌÙË„Û‡ˆËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË); 2) ÍÓ-
„ÌËÚË‚Ì˚Â (Ó·˘ËÂ ÒËÏ‚ÓÎ˚, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl,
flÁ˚Í, ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ‡fl ËÒÚÓËfl); Ë 3) ÓÚÌÓ¯ÂÌ˜ÂÒÍËÂ
(‰Ó‚ÂËÂ, ÌÓÏ˚, Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ë „ÛÔÔÓ‚‡fl
Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸) [23, 86]. à. å‡˜ÂËÌÒÍÂÌÂ Ò ÍÓÎÎÂ-
„‡ÏË ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡˛Ú ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÓÒÌÓ‚Ì˚ı Â„Ó
ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓ‚ Ó·˘ËÂ ÌÓÏ˚ Ë Û·ÂÊ‰ÂÌËfl, ‰Ó‚Â-
ËÂ, ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ÒÂÚË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÍÓÏ‡Ì‰Ì˚Â, Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚Â Ë „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â Ô‡‚ËÎ‡ ‚Á‡ËÏÓ-
‰ÂÈÒÚ‚Ëfl [7].

é·Ó·˘‡fl ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛˘ËÂ ÚÂÓÂÚË˜ÂÒÍËÂ ÔÓ‰-
ıÓ‰˚ Ë ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú˚ ˝ÏÔËË˜ÂÒÍËı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ,
Ï˚ Ò˜ËÚ‡ÂÏ ‚ÓÁÏÓÊÌ˚Ï ‚˚‰ÂÎËÚ¸ 

 

‰‚Â „ÛÔÔ˚ Â„Ó
ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓ‚

 

 Ë, ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓ, ‰‚Â „ÛÔÔ˚ ÍË-
ÚÂËÂ‚ ÓˆÂÌÍË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÍÓÏÔ‡ÌËË:

 

ÒÓ‰ÂÊ‡ÚÂÎ¸Ì˚Â Ë ÒÚÛÍÚÛÌ˚Â, ËÎË ÙÓÏ‡Î¸-
ÌÓ-‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍËÂ

 

.

 

ä ÒÓ‰ÂÊ‡ÚÂÎ¸Ì˚Ï

 

 ÓÚÌÓÒËÚÒfl ÛÓ‚ÂÌ¸ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ‰Ó‚ÂËfl, fl‰ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ ÍÓÔÓ‡-
ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ (‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ – ˆÂÌÌÓÒÚË Ë ÌÓÏ˚
‚Á‡ËÏÓÔÓÏÓ˘Ë, ÓËÂÌÚ‡ˆËfl Ì‡ ÔÓÒÚÓÂÌËÂ ‰ÓÎ„Ó-
ÒÓ˜Ì˚ı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı Ò‚flÁÂÈ), Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ‡fl
Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸, ÒÍÎÓÌÌÓÒÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ Í ‚ÌÛÚË-
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÏÛ ÔÓÒÓˆË‡Î¸ÌÓÏÛ ÔÓ‚Â‰ÂÌË˛ –
Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏÓÏÛ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÏÛ „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ-
ÏÛ ÔÓ‚Â‰ÂÌË˛. ä ÌËÏ ÏÓÊÌÓ ÓÚÌÂÒÚË Ë ÒÓˆËÓÍÓ-
„ÌËÚË‚Ì˚Â ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË: ÓÔÓ‡ ‚
ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ì‡ „ÛÔÔÓ‚˚Â ÔÂ‰ÒÚ‡‚-
ÎÂÌËfl (

 

shared cognitions

 

), Ì‡ÎË˜ËÂ ÍÓÏ‡Ì‰Ì˚ı ÏÂÌ-
Ú‡Î¸Ì˚ı ÏÓ‰ÂÎÂÈ [23, 86]. çÂÍÓÚÓ˚Â ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚
Ò˜ËÚ‡˛Ú ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓÏ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Ô‡-
‚ËÎ‡ Ó·ÏÂÌ‡ Ë Ò‡ÌÍˆËË Á‡ Ëı Ì‡Û¯ÂÌËÂ (Ì‡ÔËÏÂ,
Â„Î‡ÏÂÌÚ˚ ·ËÁÌÂÒ-ÔÓˆÂÒÒÓ‚, ÓÔËÒ˚‚‡˛˘ËÂ ÔÓ-
fl‰ÓÍ ÏÂÊÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl, ÍÓ-
ÔÓ‡ÚË‚Ì˚Â ˝ÚË˜ÂÒÍËÂ ÍÓ‰ÂÍÒ˚, Ô‡‚ËÎ‡ ˚ÌÍ‡ Ë
Ú.Ô.) [7, 11]. 

 

ä ÒÚÛÍÚÛÌ˚Ï

 

 (ÙÓÏ‡Î¸ÌÓ-‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍËÏ)
ÍËÚÂËflÏ ÓÚÌÓÒflÚÒfl ÍÓÌÙË„Û‡ˆËfl, ÛÒÚÓÈ˜Ë-
‚ÓÒÚ¸ Ë ÚÂÒÌÓÚ‡ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂÚÂÈ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË,
Ú.Â. ÌÂÙÓÏ‡Î¸Ì˚ı ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚ ÏÂÊ‰Û ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡-
ÏË, ÍÓÚÓ˚Â ÁÌ‡˛Ú ‰Û„ ‰Û„‡ Ë ÓÍ‡Á˚‚‡˛Ú ‰Û„
‰Û„Û ÔÓÏÓ˘¸ ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ ‰ÓÎÊÌÓÒÚÌÓ„Ó ÒÚ‡-
ÚÛÒ‡, ÏÂÒÚ‡ ‡·ÓÚ˚ Ë ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ ÔËÌ‡‰-
ÎÂÊÌÓÒÚË. ë˜ËÚ‡ÂÚÒfl, ˜ÚÓ ˜ÂÏ ‡Á‚ÂÚ‚ÎÂÌÌÂÂ ÒÂÚ¸
ÎË˜Ì˚ı ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÚÂÏ
·˚ÒÚÂÂ ÓÌË ÏÓ„ÛÚ Ó·ÏÂÌË‚‡Ú¸Òfl ÂÒÛÒ‡ÏË (ÓÔÂ-
‡ÚË‚ÌÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËÂÈ, ÁÌ‡ÌËflÏË, ÌÓ‚˚ÏË Ë‰Âfl-
ÏË, Ò‚flÁflÏË), ÚÂÏ ÎÂ„˜Â ËÏ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ
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ÍÓÎÎÂ„ Ë ‰Û„Ëı ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÈ ÔË Â¯ÂÌËË Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı Á‡‰‡˜, ÚÂÏ ·˚ÒÚÂÂ ÔËÌËÏ‡˛ÚÒfl
Â¯ÂÌËfl ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË [9, 29]. ä ÒÚÛÍÚÛÌ˚Ï
ÍËÚÂËflÏ ÓÚÌÓÒËÚÒfl Ú‡ÍÊÂ ËÌÚÂÌÒË‚ÌÓÒÚ¸ Û˜‡-
ÒÚËfl ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ ÌÂÙÓÏ‡Î¸Ì˚ı
ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡ı (Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍËÂ ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚‡, ÚÂÏ‡ÚË-
˜ÂÒÍËÂ „ÛÔÔ˚, ÍÎÛ·˚, ÙÓÛÏ˚), ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸
ÍÓÚÓ˚ı Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ‡ Ì‡ Â¯ÂÌËÂ Ó·˘ÂÓ„‡ÌËÁ‡-
ˆËÓÌÌ˚ı Á‡‰‡˜ Ë ÓÍ‡Á‡ÌËÂ ‚Á‡ËÏÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË
[132, 133].

çÓÏ˚ Ë ˆÂÌÌÓÒÚË ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚,
ÒÓˆË‡Î¸Ì‡fl Ë‰ÂÌÚËÙËÍ‡ˆËfl, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚Â
Ô‡‚ËÎ‡ fl‚Îfl˛ÚÒfl ÛÒÎÓ‚ËflÏË ÒÓı‡ÌÂÌËfl Ë ÍÓÌ-
‚ÂÚ‡ˆËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡, Ú.Â. ÒÎÛÊ‡Ú Ò‚ÓÂ-
„Ó Ó‰‡ “Ò˜ÂÚÓÏ ‚ ·‡ÌÍÂ” ‰Îfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡-
Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. çÓ Ò‡ÏË ÔÓ ÒÂ·Â ÓÌË ÌÂÒÔÓÒÓ·Ì˚
Ó·ÂÒÔÂ˜ËÚ¸ Â„Ó Ì‡ÍÓÔÎÂÌËÂ: ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î
ÙÓÏËÛÂÚÒfl ‚ ÒÂÚflı, ‚ ÔÓˆÂÒÒÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·-
ÏÂÌ‡, ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓ„Ó Ë ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚Ó„Ó ‚Á‡ËÏÓ-
‰ÂÈÒÚ‚Ëfl. 

 

èêéëéñàÄãúçéÖ èéÇÖÑÖçàÖ

 

ë‡ÏÓ ÔÓ ÒÂ·Â ÒÓ·Î˛‰ÂÌËÂ ÌÓÏ ‚Á‡ËÏÌÓÒÚË ÌÂ
‚Â‰ÂÚ Í Ì‡ÍÓÔÎÂÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡, Ú‡Í Í‡Í
‚ ‰‡ÌÌÓÏ ÒÎÛ˜‡Â Â˜¸ Ë‰ÂÚ Ó ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË ÓÎÂ‚˚Ï
ÓÊË‰‡ÌËflÏ, ‡ ÌÂ Ó ‰Ó‚ÂËË, „ÓÚÓ‚ÌÓÒÚË ÔÓÎÓÊËÚ¸Òfl
Ì‡ ‰Ó·Û˛ ‚ÓÎ˛ Ô‡ÚÌÂ‡ [13]. ùÚÓ Ì‡·Î˛‰ÂÌËÂ
ÔÓÁ‚ÓÎËÎÓ í. í‡ÈÎÂÛ Ë ë. ÅÎ˝È‰ÂÛ ‚˚‰ÂÎËÚ¸ ‰‚‡
ÚËÔ‡ ÍÓÓÔÂ‡ÚË‚ÌÓ„Ó ÔÓ‚Â‰ÂÌËfl ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË:
ÔËÌÛ‰ËÚÂÎ¸ÌÓÂ – Â„Î‡ÏÂÌÚËÓ‚‡ÌÌÓÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆË-
ÓÌÌ˚ÏË ÌÓÏ‡ÏË Ë Ò‡ÌÍˆËflÏË, Ë ‰ËÒÍÂˆËÓÌÌÓÂ –
‰Ó·Ó‚ÓÎ¸ÌÓÂ, ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÂÏÓÂ ÔÓ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ
ËÌËˆË‡ÚË‚Â. àÏÂÌÌÓ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÈ ÚËÔ ÍÓÓÔÂ‡ˆËË
Ó·ÂÒÔÂ˜Ë‚‡ÂÚ ÊËÁÌÂÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚ¸ „ÛÔÔ˚ Ë ÛÒÔÂ¯-
ÌÓÒÚ¸ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ú‡Í Í‡Í „ÛÔÔ˚ ÌÂ
ÏÓ„ÛÚ Á‡‡ÌÂÂ ÔÂ‰ÔËÒ‡Ú¸ Ò‚ÓËÏ ˜ÎÂÌ‡Ï ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ
‚ Î˛·˚ı ÒËÚÛ‡ˆËflı [121]. ëÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸ÌÓ, ÓÒÚ ‰Ó‚Â-
Ëfl Ë Ì‡ÍÓÔÎÂÌËÂ ‚Á‡ËÏÌ˚ı Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ ÔÂ‰ÔÓÎ‡-
„‡˛Ú „ÓÚÓ‚ÌÓÒÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ‰ÂÎ‡Ú¸ ÌÂ˜ÚÓ ·ÓÎ¸-
¯ÂÂ, ˜ÂÏ ÚÂ·Û˛Ú ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚Â ÌÓÏ˚ Ó·ÏÂÌ‡.
í‡Í‡fl „ÓÚÓ‚ÌÓÒÚ¸ ÔÓÎÛ˜ËÎ‡ ‚ 1970-Â „„. Ì‡Á‚‡ÌËÂ
ÒÍÎÓÌÌÓÒÚË Í ÔÓÒÓˆË‡Î¸ÌÓÏÛ ÔÓ‚Â‰ÂÌË˛ [33, 92],
Ú.Â. Í ‰ÂÈÒÚ‚ËflÏ, ÓÔÂ‰ÂÎÂflÂÏ˚Ï Ó·˘ÂÒÚ‚ÓÏ Í‡Í
·Î‡„ÓÔËflÚÌ˚Â ‰Îfl ‰Û„Ëı Î˛‰ÂÈ Ë ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛˘ÂÈ
ÒËÒÚÂÏ˚ ‚Î‡ÒÚÌ˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ [45]. èÓÒÓˆË‡Î¸ÌÓÂ
ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÏÓÊÂÚ ÔËÌËÏ‡Ú¸ ‰‚Â ÓÒÌÓ‚Ì˚Â ÙÓÏ˚:
ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË (‚ ÚÓÏ ̃ ËÒÎÂ, ·ÂÁÓÚÎ‡„‡-
ÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë ‚ ˝ÍÒÚÂÌÌ˚ı ÒÎÛ˜‡flı) Ë Û˜‡ÒÚËfl ‚
Á‡‡ÌÂÂ ÒÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌÌ˚ı ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸Ì˚ı Ó·˘Â-
ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ÏÂÓÔËflÚËflı (‚ÓÎÓÌÚÂÒÚ‚‡). àÌÓ„‰‡ ‚
Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÓÒÓ·Ó„Ó ‚Ë‰‡ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË
‚˚‰ÂÎfl˛Ú ‡Î¸ÚÛËÁÏ – ÓÍ‡Á‡ÌËÂ ÔÓÏÓ˘Ë, ÚÂ·Û˛-
˘ÂÂ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚ı ÎË˜Ì˚ı Á‡Ú‡Ú ·ÂÁ ÔÂ‰‚Ë‰ËÏÓÈ
‚˚„Ó‰˚ [93]. ÖÒÎË ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌ‡fl ÔÓ‰‰ÂÊÍ‡ ÏÓ-
ÊÂÚ ÓÔÂ‰ÂÎflÚ¸Òfl ˜Û‚ÒÚ‚ÓÏ ÎË˜ÌÓÈ ÔËÁÌ‡ÚÂÎ¸ÌÓ-
ÒÚË, ‚Á‡ËÏÌ˚ÏË Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ÏË, ÒÙÓÏËÓ‚‡‚¯Ë-
ÏËÒfl ‚ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌ˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËflı, Ë ÒËÚÛ‡ˆËÓÌ-
Ì˚ÏË Ù‡ÍÚÓ‡ÏË (‚ÓÒÔËflÚËÂ ÒËÚÛ‡ˆËË Í‡Í

ÚÂ·Û˛˘ÂÈ ‚ÏÂ¯‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡, ÓˆÂÌË‚‡ÂÏ˚Â ÔÓÒÎÂ‰-
ÒÚ‚Ëfl ÌÂ‚ÏÂ¯‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡, ‡ÌÓÌËÏÌÓÒÚ¸ Ë ‰.), ÚÓ ‚Ó-
ÎÓÌÚÂÒÚ‚Ó ‚ ·ÓÎ¸¯ÂÈ ÒÚÂÔÂÌË ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚÒfl ‚ÌÛÚ-
ËÎË˜ÌÓÒÚÌ˚ÏË Ë „ÛÔÔÓ‚˚ÏË Ù‡ÍÚÓ‡ÏË (ÒÍÎÓÌ-
ÌÓÒÚ¸ Í ˝ÏÔ‡ÚËË, ÛÔ‡‚ÎÂÌËÂ ‚ÔÂ˜‡ÚÎÂÌËÂÏ,
ÛÓ‚ÂÌ¸ ÍÓÌÙÓÏÌÓÒÚË, Ò‡ÏÓÓˆÂÌÍ‡ Ë ÓËÂÌÚ‡ˆËfl
Ì‡ ‡Î¸ÚÛËÒÚË˜ÂÒÍËÂ Ë‰Â‡Î˚; ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÂ ÔÓÎÓÊÂ-
ÌËÂ, ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌÌÓÒÚ¸ ‚ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÛ˛ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸,
„ÛÔÔÓ‚˚Â ÌÓÏ˚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË,
‡Á‚ÂÚ‚ÎÂÌÌÓÒÚ¸ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË). Ç Ó„‡ÌËÁ‡ˆËflı
ÔÓÒÓˆË‡Î¸ÌÓÂ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÏÓÊÂÚ ÔËÌËÏ‡Ú¸ ÙÓÏÛ
Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏÓ„Ó 

 

Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó „‡Ê‰‡ÌÒÍÓ„Ó
ÔÓ‚Â‰ÂÌËfl

 

, Ú.Â. ‰Ó·Ó‚ÓÎ¸Ì˚ı ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡,
ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Û˛˘Ëı ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÌÓ
ÌÂ ÔÓÓ˘flÂÏ˚ı ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ ÓÙËˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒË-
ÒÚÂÏÓÈ ‚ÓÁÌ‡„‡Ê‰ÂÌËfl [32, 88, 89]. Ç Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
ÓÌÓ ÏÓÊÂÚ ÔÓfl‚ÎflÚ¸Òfl Ë Í‡Í ÔÓÏÓ˘¸ ÍÓÎÎÂ„Â, Ë
Í‡Í ‚ÓÎÓÌÚÂÒÚ‚Ó - Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ÌÂÙÓÏ‡Î¸Ì˚ı Ë ÌÂ-
ÓÔÎ‡˜Ë‚‡ÂÏ˚ı „ÛÔÔ‡ı, Á‡ÌËÏ‡˛˘ËıÒfl Ó·ÏÂÌÓÏ
ÓÔ˚ÚÓÏ ‚ ‡ÏÍ‡ı Â¯ÂÌËfl ÚÓÈ ËÎË ËÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÓÌÌÓÈ Á‡‰‡˜Ë [27]. 

Ç ÔÓˆÂÒÒÂ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔË-
Ú‡Î‡ ÔÓÒÓˆË‡Î¸ÌÓÂ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ, ‚ ÓÒÓ·ÂÌÌÓÒÚË –
‚ÓÎÓÌÚÂÒÚ‚Ó, ‚˚ÔÓÎÌflÂÚ ‚‡ÊÌÛ˛ ÙÛÌÍˆË˛: 

 

ÓÌÓ
ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ˜ÎÂÌ‡Ï Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÚ¸
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Ó·ÏÂÌ Ë ÙÓÏËÓ‚‡Ú¸ ‰Ó‚ÂËÂ ‰‡ÊÂ
‚ ÚÂı ÒÎÛ˜‡flı, ÍÓ„‰‡ ÓÌË ÌÂÁÌ‡ÍÓÏ˚, Ú.Â. Ú‡Ï, „‰Â
‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛Ú Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏ˚Â
“ÒÚÛÍÚÛÌ˚Â ÔÛÒÚÓÚ˚”. äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÔÓÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓÂ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ÒÓ-
ÚÛ‰ÌËÍ‡Ï ÙÓÏËÓ‚‡Ú¸ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î,
ÔÂÓ‰ÓÎÂ‚‡fl ·‡¸Â˚, Ì‡ÍÎ‡‰˚‚‡ÂÏ˚Â ÌÂÓ‰ÌÓ-
Ó‰ÌÓÒÚ¸˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË, Ú.Â. ‡ÁÎË˜ËflÏË ‚
ÛÓ‚ÌÂ ÏÂÊÎË˜ÌÓÒÚÌÓ„Ó ËÎË ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚Ó„Ó ‰Ó-
‚ÂËfl ÏÂÊ‰Û ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ÏË ÂÂ Á‚ÂÌ¸flÏË

 

.

 

ÉêìèèéÇõÖ èêÖÑëíÄÇãÖçàü 
äÄä äéåèéçÖçí ëéñàÄãúçéÉé 

äÄèàíÄãÄ éêÉÄçàáÄñàà

 

àÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ‚ Ó·Î‡ÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÒË-
ıÓÎÓ„ËË ÔÓÒÎÂ‰ÌËı ‰ÂÒflÚË ÎÂÚ ÌÂ ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú ÌÂ
ÒÓ„Î‡ÒËÚ¸Òfl Ò ÏÌÂÌËÂÏ ÑÊ. ç‡ı‡ÔÂÚ Ë ë. ÉÓÒı‡Î,
ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÍÓÚÓÓÏÛ, ‚ ÒÚÛÍÚÛÛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡-
ÔËÚ‡Î‡ ‚ıÓ‰flÚ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÒÚÛÍÚÛÌ˚Â Ë ÓÚÌÓ¯ÂÌ-
˜ÂÒÍËÂ ÒÓÒÚ‡‚Îfl˛˘ËÂ, ÚÓ Ú‡ÍÊÂ Ë ÒÓˆËÓÍÓ„ÌËÚË‚-
Ì˚Â, ÔÓÎÛ˜Ë‚¯ËÂ Ì‡Á‚‡ÌËÂ „ÛÔÔÓ‚˚ı ÔÂ‰ÒÚ‡‚-
ÎÂÌËÈ (

 

shared cognitions

 

) ËÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó
ËÌÚÂÎÎÂÍÚ‡: Ó·˘ËÂ ÒËÏ‚ÓÎ˚, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl,
flÁ˚Í, ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ‡fl ËÒÚÓËfl [86]. í‡ÍÓ„Ó ÊÂ ÏÌÂÌËfl
ÔË‰ÂÊË‚‡ÂÚÒfl fl‰ ‰Û„Ëı ‡‚ÚÓÓ‚ [41, 74].

àÁÛ˜ÂÌËÂ „ÛÔÔÓ‚Ó„Ó ÔËÌflÚËfl Â¯ÂÌËÈ Ë Ó·-
ÏÂÌ‡ ÁÌ‡ÌËflÏË ‚ ÍÓÏ‡Ì‰‡ı Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆËflı ÔË‚Â-
ÎÓ Í ÔÓfl‚ÎÂÌË˛ ÌÓ‚Ó„Ó Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËfl ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡-
ÌËÈ, ÔÓÒ‚fl˘ÂÌÌÓ„Ó „ÛÔÔÂ Í‡Í “ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓÏÛ
‡ÁÛÏÛ”: 

 

ÒËÒÚÂÏ‡Ï Ú‡ÌÒ‡ÍˆËÓÌÌÓÈ Ô‡ÏflÚË,
„ÛÔÔÓ‚˚Ï ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËflÏ Ë ÍÓÏ‡Ì‰Ì˚Ï ÏÂÌ-
Ú‡Î¸Ì˚Ï ÏÓ‰ÂÎflÏ

 

. Ç ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË Ï‡-
Î˚ı „ÛÔÔ ˝ÚË ÍÓÌˆÂÔˆËË ÔÓÒÚÂÔÂÌÌÓ ÔËÓ·ÂÚ‡-
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çÂÒÚËÍ

 

˛Ú Ú‡ÍÓÂ ÊÂ ‚ÎËflÌËÂ Ë Ó·˙flÒÌËÚÂÎ¸ÌÛ˛ ÒËÎÛ, ÍÓ-
ÚÓÛ˛ ‚ ÔÒËıÓÎÓ„ËË ·ÓÎ¸¯Ëı „ÛÔÔ ÔËÓ·ÂÎ‡
ÚÂÓËfl ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÈ ë. åÓÒÍÓ‚ËÒË.

èÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸ÌÓ ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË
“„ÛÔÔÓ‚ÓÈ ‡ÁÛÏ” ÔÓÌËÏ‡ÎÒfl ÔÓ ‡Ì‡ÎÓ„ËË Ò ‡ÁÛ-
ÏÓÏ ̃ ÂÎÓ‚ÂÍ‡, Ú.Â. Í‡Í ‡ÁÛÏ „ÛÔÔ˚, ÌÂ Ò‚Ó‰ËÏ˚È
Í ÒÛÏÏÂ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÒÓÁÌ‡ÌËÈ, ËÒÍ‡Ê‡˛˘ËÈ
ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚Â ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚Â ÔÓˆÂÒÒ˚ Ë ‚˚Á˚-
‚‡˛˘ËÈ ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ ÌÂ„‡ÚË‚Ì˚Â ˝ÙÙÂÍÚ˚:
‡ÁÏ˚‚‡ÌËÂ ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË (ì. å‡ÍÑ‡Û„‡ÎÎ
“ÉÛÔÔÓ‚ÓÈ ‡ÁÛÏ” [84]), „ÛÔÔÓ‚ÓÂ Ï˚¯ÎÂÌËÂ
(à. ÑÊ‡ÌËÒ “ÜÂÚ‚˚ „ÛÔÔÓ‚Ó„Ó Ï˚¯ÎÂÌËfl”
[69]). Ç ÍÓÌˆÂ 1980-ı – Ì‡˜‡ÎÂ 1990-ı „„. „ÛÔÔÓ-
‚ÓÈ ‡ÁÛÏ ÔÓÎÛ˜ËÎ ÌÓ‚Û˛ ËÌÚÂÔÂÚ‡ˆË˛ – Í‡Í
ÔÓÁËÚË‚Ì‡fl ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ‡ „ÛÔÔ˚, ÛÓ‚ÂÌ¸ ‡Á-
‚ËÚËfl ÍÓÚÓÓÈ ‚ÎËflÂÚ Ì‡ ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚ¸ ˜ÎÂÌÓ‚ ÍÓ-
Ï‡Ì‰˚ ‰ÂÈÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÒÎ‡ÊÂÌÌÓ Ë ‡‰ÂÍ‚‡ÚÌÓ ÒËÚÛ‡-
ˆËË [117, 127, 130, 131]. 

í‡Í, ÓÔË‡flÒ¸ Ì‡ Ô‡‡‰Ë„ÏÛ ÒËÏ‚ÓÎË˜ÂÒÍÓ„Ó
ËÌÚÂ‡ÍˆËÓÌËÁÏ‡ Ë ÚÂÓË˛ ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚ı ÔÓˆÂÒ-
ÒÓ‚, å. ÇË„ÌÂ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÂÚ „ÛÔÔÓ‚ÓÈ ‡ÁÛÏ
Í‡Í 

 

Ú‡ÌÒ‡ÍˆËÓÌÌÛ˛ Ô‡ÏflÚ¸

 

 [127–129], Ú.Â. ‡Á-
‰ÂÎflÂÏÛ˛ ˜ÎÂÌ‡ÏË „ÛÔÔ˚ ÒËÒÚÂÏÛ ÍÓ‰ËÓ‚‡ÌËfl,
ı‡ÌÂÌËfl Ë ‚ÓÒÚÂ·Ó‚‡ÌËfl ËÌÙÓÏ‡ˆËË. ùÚÓ ÒÓ-
‚ÓÍÛÔÌÓÒÚ¸ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÒËÒÚÂÏ Ô‡ÏflÚË, Ó·˙-
Â‰ËÌÂÌÌ˚ı ÒËÒÚÂÏÓÈ ‚ÌÛÚË„ÛÔÔÓ‚ÓÈ ÍÓÏÏÛÌË-
Í‡ˆËË. Ç ÂÂ ÒÓÒÚ‡‚ ‚ıÓ‰flÚ ÚË ÍÎ˛˜Â‚˚ı ˝ÎÂÏÂÌ-
Ú‡: ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì‡fl Ô‡ÏflÚ¸ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ‚ÌÂ¯Ìflfl Ô‡ÏflÚ¸ Ë ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓ Ú‡Ì-
Ò‡ÍˆËÓÌÌ‡fl Ô‡ÏflÚ¸. àÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì‡fl Ô‡ÏflÚ¸ – ˝ÚÓ
ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ Í‡ÚÍÓÒÓ˜ÌÓÂ Ë ‰ÓÎ„ÓÒÓ˜ÌÓÂ ı‡ÌÂ-
ÌËÂ ËÌÙÓÏ‡ˆËË, ÏÂı‡ÌËÁÏ˚ ÂÂ ÍÓ‰ËÓ‚‡ÌËfl Ë
‚ÓÒÚÂ·Ó‚‡ÌËfl, ÌÓ Ë Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏ‡fl ÏÂÚ‡Ô‡ÏflÚ¸,
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl ËÌ‰Ë‚Ë‰‡ Ó ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚflı Ò‚ÓÂÈ
Ô‡ÏflÚË [50]. ÇÌÂ¯Ìflfl Ô‡ÏflÚ¸ – ˝ÚÓ ‚ÌÂ¯ÌËÂ ÔÓ
ÓÚÌÓ¯ÂÌË˛ Í ËÌ‰Ë‚Ë‰Û ı‡ÌËÎË˘‡ ‰‡ÌÌ˚ı (Ì‡-
ÔËÏÂ, Á‡ÔËÒÌ˚Â ÍÌËÊÍË ËÎË ‰Û„ËÂ Î˛‰Ë) [61].
èË˜ÂÏ ‰Îfl Á‡ÔÓÏËÌ‡ÌËfl ÁÌ‡ÌËÈ Ë Ëı ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡-
ÌËfl ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÒÓı‡ÌflÚ¸ ÚË ‚Ë‰‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËË:
Ò‡ÏÓ ÁÌ‡ÌËÂ, Â„Ó Ì‡Á‚‡ÌËÂ (flÎ˚Í), ‡ Ú‡ÍÊÂ ËÌ-
ÙÓÏ‡ˆË˛ Ó ÏÂÒÚÂ ı‡ÌÂÌËfl. óÎÂÌ ÍÓÏ‡Ì‰˚ ÏÓ-
ÊÂÚ ‚ÓÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸Òfl ÁÌ‡ÌËflÏË ‰Û„Ëı ÂÂ Û˜‡ÒÚÌË-
ÍÓ‚, Ú‡Í Í‡Í ÁÌ‡ÂÚ (ÔÓÏÌËÚ), ÍÚÓ ËÁ ÌËı fl‚ÎflÂÚÒfl
˝ÍÒÔÂÚÓÏ (ÏÂÚÓÏ ı‡ÌÂÌËfl) ‚ ÚÓÈ ËÎË ËÌÓÈ Ó·Î‡-
ÒÚË (flÎ˚Í). í‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì‡fl Ô‡-
ÏflÚ¸ ÍÓÏ‡Ì‰˚ ·ÓÎÂÂ Ó·¯ËÌ‡ Ë ÒÎÓÊÌ‡, ˜ÂÏ Î˛-
·‡fl ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì‡fl ÒËÒÚÂÏ‡ Ô‡ÏflÚË. ùÚÓ ıÓÓ¯Ó
‚Ë‰ÌÓ ËÁ ˝ÍÒÔÂËÏÂÌÚ‡, ÔÓ‚Â‰ÂÌÌÓ„Ó ê. åÓÂ-
ÎÂÌ‰ÓÏ Ë Â„Ó ÍÓÎÎÂ„‡ÏË. àÒÔ˚ÚÛÂÏ˚Â Ó·Û˜‡ÎËÒ¸
ÏÓÌÚ‡ÊÛ ‡‰ËÓÔËÂÏÌËÍÓ‚ ‡ÁÌ˚ÏË ÒÔÓÒÓ·‡ÏË: ‚
ÍÓÌÚÓÎ¸ÌÓÈ „ÛÔÔÂ Ó·Û˜ÂÌËÂ ÔÓıÓ‰ËÎÓ ËÌ‰Ë‚Ë-
‰Û‡Î¸ÌÓ, ‚ ˝ÍÒÔÂËÏÂÌÚ‡Î¸ÌÓÈ „ÛÔÔÂ – ‚ ÏËÌË„-
ÛÔÔ‡ı ÔÓ ÚË ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡. óÂÂÁ ÌÂ‰ÂÎ˛ ‚ÒÂ Û˜‡ÒÚ-
ÌËÍË ˝ÍÒÔÂËÏÂÌÚ‡ ‰ÓÎÊÌ˚ ·˚ÎË ÒÓ·‡Ú¸ ÔËÂÏ-
ÌËÍ, ‡Á·Ë‚¯ËÒ¸ Ì‡ ÒÏÂ¯‡ÌÌ˚Â ÔÓ‰„ÛÔÔ˚ ËÁ
ÚÂı ˜ÂÎÓ‚ÂÍ. íÂ ËÁ ÌËı, ÍÚÓ ËÏÂÎ ÓÔ˚Ú ÒÓ‚ÏÂÒÚ-
ÌÓÈ Ò·ÓÍË, ÔÓÏÌËÎË ·ÓÎ¸¯Â Ó ÔÓˆÂ‰ÛÂ ÏÓÌÚ‡-
Ê‡ Ë ÒÓ·‡ÎË ÔËÂÏÌËÍË ÎÛ˜¯Â„Ó Í‡˜ÂÒÚ‚‡, ˜ÂÏ
ËÒÔ˚ÚÛÂÏ˚Â, Ó·Û˜‡‚¯ËÂÒfl ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÓ [80].

ä‡Í ÛÍ‡Á˚‚‡ÂÚ å. ÇË„ÌÂ, Ú‡ÌÒ‡ÍˆËÓÌÌ‡fl Ô‡-
ÏflÚ¸ ÌÂ Ò‚Ó‰ËÏ‡ Í ÒÛÏÏÂ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÁÌ‡ÌËÈ
Ë Û·ÂÊ‰ÂÌËÈ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓ-
ÒÚË: Í‡Ê‰˚È ˜ÎÂÌ ÍÓÏ‡Ì‰˚ ‚Ë‰ËÚ ˝ÚÛ ÒËÒÚÂÏÛ ÒÓ
Ò‚ÓÂÈ ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËfl, ÌÓ ÌÂ ÁÌ‡ÂÚ Ó ÚÓÏ, Í‡Í ÂÂ ‚Ë-
‰flÚ ‰Û„ËÂ. í‡ÌÒ‡ÍˆËÓÌÌ‡fl Ô‡ÏflÚ¸ ‚ÎËflÂÚ ÌÂ
ÚÓÎ¸ÍÓ Ì‡ ÚÓ, ˜ÚÓ ÔÓÏÌflÚ Û˜‡ÒÚÌËÍË ÍÓÏ‡Ì‰˚, ÌÓ
Ë Ì‡ ÚÓ, Í‡Í ÓÌË ‚Ë‰flÚ ÓÍÛÊ‡˛˘ËÈ „ÛÔÔÛ ÏË:
Á‡‰‡˜Ë ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌ-
Ì˚È ÍÓÌÚÂÍÒÚ Ë Ú.‰. éÌ‡ ‡Á‚Ë‚‡ÂÚÒfl ÔÓ ÏÂÂ ÚÓ„Ó,
Í‡Í ˜ÎÂÌ˚ ÍÓÏ‡Ì‰˚ ÔÓÎÛ˜‡˛Ú ÓÔ˚Ú ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈ-
ÒÚ‚Ëfl Ë ÙÓÏËÛ˛Ú ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Ó ÒÙÂÂ ˝ÍÒ-
ÔÂÚÌÓ„Ó ÁÌ‡ÌËfl ‰Û„ ‰Û„‡. éÔÂ‰ÂÎflfl, ÍÚÓ fl‚Îfl-
ÂÚÒfl ı‡ÌËÚÂÎÂÏ ÚÂı ËÎË ËÌ˚ı ÁÌ‡ÌËÈ, Û˜‡ÒÚÌËÍË
ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÏÓ„ÛÚ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ ‰‚‡
ÍËÚÂËfl: ‚Ó-ÔÂ‚˚ı, ˝ÚÓ ÒÙÂ‡ ÁÌ‡ÌËÈ, ‚ ÍÓÚÓ-
ÓÈ ˜ÎÂÌ ÍÓÏ‡Ì‰˚ fl‚ÎflÂÚÒfl ˝ÍÒÔÂÚÓÏ, ‡ ‚Ó-‚ÚÓ-
˚ı, ˝ÚÓ Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏÓÂ “Ó·ÒÚÓflÚÂÎ¸ÒÚ‚ÂÌÌÓÂ
ÁÌ‡ÌËÂ”, ÁÌ‡ÌËÂ Ó ÚÓÏ, ‚ Í‡ÍÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË, ÔË Í‡-
ÍËı Ó·ÒÚÓflÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ı „ÛÔÔ‡ ÔÓÎÛ˜ËÎ‡ ÚÂ ËÎË
ËÌ˚Â ÁÌ‡ÌËfl Ë ÓÔ˚Ú. ê‡Á‚ËÚ‡fl Ú‡ÌÒ‡ÍˆËÓÌÌ‡fl Ô‡-
ÏflÚ¸ ÔÓ‚˚¯‡ÂÚ ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ÍÓÏ‡Ì‰˚
[85], ÂÂ ÍÂ‡ÚË‚ÌÓÒÚ¸ [58, 127], ‡ Ú‡ÍÊÂ ÒÌËÊ‡ÂÚ
Ú‡‚Ï‡ÚËÁÏ Ë ̃ ËÒÎÓ ÌÂÒ˜‡ÒÚÌ˚ı ÒÎÛ˜‡Â‚ Ì‡ ÔÓËÁ-
‚Ó‰ÒÚ‚Â [55]. àÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎË ‚˚‰ÂÎfl˛Ú ÚË ÓÒÌÓ‚-
Ì˚ı ËÁÏÂÂÌËfl Ú‡ÌÒ‡ÍˆËÓÌÌÓÈ Ô‡ÏflÚË: 

 

1) ÒÚÂ-
ÔÂÌ¸ Ó·˘ÌÓÒÚË ËÎË ‚Á‡ËÏÌÓ„Ó ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ëfl
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÈ Û ˜ÎÂÌÓ‚ ÍÓÏ‡Ì‰˚, 2) ÚÓ˜ÌÓÒÚ¸,
ËÎË ‡‰ÂÍ‚‡ÚÌÓÒÚ¸, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÈ, 3) ÒÚÂÔÂÌ¸
Û‚ÂÂÌÌÓÒÚË ˜ÎÂÌÓ‚ „ÛÔÔ˚ ‚ Ô‡‚ËÎ¸ÌÓÒÚË ‰‡Ì-
Ì˚ı ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÈ [64]. í‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ÏÓÊÌÓ
„Ó‚ÓËÚ¸ Ó ÒËÎÂ „ÛÔÔÓ‚˚ı ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÈ, ÔÓ-
‰Ó·ÌÓ ÚÓÏÛ, Í‡Í Ï˚ „Ó‚ÓËÏ Ó ÒËÎÂ ÍÓÔÓ‡ÚË‚-
ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚, Ú.Â. ÒÓ„Î‡ÒÓ‚‡ÌÌÓÒÚË Ë ‡Á‰ÂÎÂÌ-
ÌÓÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı ˆÂÌÌÓÒÚÂÈ Ë ÌÓÏ

 

.

ä ÚÂÓËË Ú‡ÌÒ‡ÍˆËÓÌÌÓÈ Ô‡ÏflÚË ·ÎËÁÍ‡ 

 

ÍÓÌ-
ˆÂÔˆËfl

 

 “

 

ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‡ÁÛÏ‡

 

”, ÔÂ‰ÎÓÊÂÌÌ‡fl
ä‡ÎÓÏ ÇËÍÓÏ. Ç ÂÂ ÓÒÌÓ‚Â – ÍÓÌÌÂÍˆËÓÌËÒÚÒÍ‡fl
Ô‡‡‰Ë„Ï‡ ÍÓ„ÌËÚË‚ÌÓÈ ÔÒËıÓÎÓ„ËË, Ò ÚÓ˜ÍË ÁÂ-
ÌËfl ÍÓÚÓÓÈ, ÁÌ‡ÌËÂ ÒÓ‰ÂÊËÚÒfl ÌÂ ‚ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı
“fl˘ËÍ‡ı Í‡ÚÓÚÂÍË”, ‡ ‚ Ò‚flÁflı ÏÂÊ‰Û ÌËÏË: Ú.Â.
ÚÓÏÓÊÂÌËÂ Ë ‡ÍÚË‚‡ˆËfl ÔËÏËÚË‚Ì˚ı ÍÎÂÚÓÍ,
Ó·˙Â‰ËÌÂÌÌ˚ı ‚ ÌÂÈÓÌÌÛ˛ ÒÂÚ¸, ‰ÂÎ‡ÂÚ ‚ÓÁÏÓÊ-
ÌÓÈ ÔÂÂ‡·ÓÚÍÛ Ó˜ÂÌ¸ ÒÎÓÊÌÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË.
å‡Î‡fl „ÛÔÔ‡ ËÎË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ÔÂ‰-
ÒÚ‡‚ÎÂÌ˚ Í‡Í ÌÓÒËÚÂÎË ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‡ÁÛÏ‡,
ÙÓÏËÛ˛˘Â„ÓÒfl ‚ ÒÂÚflı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ, ÔÓ‰Ó·Ì˚ı
ÌÂÈÓÌÌÓÈ ÒÂÚË ‚ ˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍÓÏ ÏÓÁ„Â [106]. é‰-
Ì‡ÍÓ, ˝ÎÂÏÂÌÚ‡ÏË Ú‡ÍÓÈ ÒÂÚË fl‚Îfl˛ÚÒfl ÌÂ Ò‡ÏË
ËÌ‰Ë‚Ë‰˚, ‡ Ëı ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl. ÇÒÎÂ‰ Á‡ ë. Ä¯ÂÏ,
ä. ÇËÍ ‚˚‰ÂÎflÂÚ ÚË ˝ÎÂÏÂÌÚ‡ Ú‡ÍÓÈ ÒÂÚË ÓÚÌÓ-
¯ÂÌËÈ: 1) Ò‡ÏË ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl, Ú.Â. „ÛÔÔÓ‚˚Â ‚ÍÎ‡‰˚
Í‡Ê‰Ó„Ó Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ ‚ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÛ˛ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸,
2) ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ Ó ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰Âfl-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ó ÚÓÏ, Í‡Í ÓÌË ‚Á‡ËÏÓÒ‚flÁ‡Ì˚ ‚ ‡·ÓÚÂ
Ì‡‰ Ó·˘ÂÈ Á‡‰‡˜ÂÈ, Ë 3) ÒÛ·Ó‰ËÌ‡ˆËfl, ÒÓ„Î‡ÒÓ‚‡-
ÌËÂ Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË Ò‚ÓËı ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ Ò Ëı ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂ-
ÌËÂÏ Ó ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ˆÂÎÓÏ [25]. èË ˝ÚÓÏ “‡-
ÁÛÏÌÓÒÚ¸” ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡ÂÚÒfl ÌÂ Ò ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËfl ËÌ-
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ÚÂÎÎÂÍÚÛ‡Î¸Ì˚ı ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚÂÈ ˜ÎÂÌÓ‚ „ÛÔÔ˚, ‡ Ò
ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËfl “ÛÏÂÎÓÒÚË” Â‡Î¸ÌÓ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÂ-
Ï˚ı ËÏË ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ [104], ‡‰ÂÍ‚‡ÚÌÓÒÚË ÔÂ‰ÒÚ‡‚-
ÎÂÌËÈ ˜ÎÂÌÓ‚ ÍÓÏ‡Ì‰˚ Ó ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓ-
ÒÚË, ÒÎÓÊÌÓÒÚË Ë ÒÓ„Î‡ÒÓ‚‡ÌÌÓÒÚË ÒËÒÚÂÏ˚ ‚ÌÛÚ-
Ë„ÛÔÔÓ‚˚ı ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËÈ. í‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ,
ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚È ‡ÁÛÏ ÔÓÌËÏ‡ÂÚÒfl ä. ÇËÍÓÏ Í‡Í
“ÓÒÏÓÚËÚÂÎ¸Ì˚Â”, “ÛÏÂÎ˚Â” ‚Á‡ËÏÓÒ‚flÁË ÏÂÊ‰Û
‰ÂÈÒÚ‚ËflÏË ‚ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒËÒÚÂÏ‡ı. èÓ Â„Ó ÏÌÂ-
ÌË˛, “˝ÚÓ ÒÍÓÂÂ ÏÂÚÓ‰, ˜ÂÏ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ, ÒÍÓÂÂ
ÒÚÛÍÚÛËÓ‚‡ÌËÂ, ̃ ÂÏ ÒÚÛÍÚÛ‡, ÒÍÓÂÂ ÔÓˆÂÒÒ
ÔÓÒÚÓÂÌËfl Ò‚flÁÂÈ, ˜ÂÏ Ò‡ÏË Ò‚flÁË” [130, Ò. 365].
äÓÌÍÂÚÌ˚ÏË ÔÓfl‚ÎÂÌËflÏË ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‡-
ÁÛÏ‡ fl‚ÎflÂÚÒfl ÒÍÓÓÒÚ¸ Â‡„ËÓ‚‡ÌËfl ÍÓÏ‡Ì‰˚ Ì‡
ÒÓ·˚ÚËfl, ‚ÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ˜ÎÂÌÓ‚ ÍÓÏ‡Ì‰˚, ÒÚÂ-
ÔÂÌ¸ ÔÓÌËÏ‡ÌËfl ËÏË ‚Á‡ËÏÓÁ‡‚ËÒËÏÓÒÚÂÈ ‚ ÒÓ‚-
ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. óÂÏ ·ÓÎÂÂ ÓÒÏÓÚËÚÂÎ¸-
Ì˚Ï ·Û‰ÂÚ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ˜ÎÂÌÓ‚ ÍÓÏ‡Ì‰˚ (˜ÂÏ
·ÓÎ¸¯Â ÓÌË ·Û‰ÛÚ Û˜ËÚ˚‚‡Ú¸ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚ¸ ‰Û„ ÓÚ
‰Û„‡ ‚ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË), ÚÂÏ ·ÓÎ¸¯Â
‡Á‚ËÚ ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚È ‡ÁÛÏ Ë ÚÂÏ ·ÓÎ¸¯Â ÒÔÓÒÓ·-
ÌÓÒÚ¸ ÍÓÏ‡Ì‰˚ ÒÔ‡‚ÎflÚ¸Òfl Ò ÌÂÔÂ‰‚Ë‰ÂÌÌ˚ÏË,
ÍËÚË˜ÂÒÍËÏË ÒËÚÛ‡ˆËflÏË. èÓ‰Ó·ÌÓ Ú‡ÌÒ‡ÍˆË-
ÓÌÌÓÈ Ô‡ÏflÚË, ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚È ‡ÁÛÏ “ËÌÚÂËÌ‰Ë-
‚Ë‰Û‡ÎÂÌ”: Í‡Ê‰˚È Û˜‡ÒÚÌËÍ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚË ‚Ë‰ËÚ ÚÓÎ¸ÍÓ ˜‡ÒÚ¸ ˆÂÎÓ„Ó. 

ê‡Á‚ËÚËÂ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‡ÁÛÏ‡ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰Â ÔÓ-
ËÒıÓ‰ËÚ ÚÂÏfl ÓÒÌÓ‚Ì˚ÏË ÔÛÚflÏË. ÇÓ-ÔÂ‚˚ı, Á‡
Ò˜ÂÚ Â„ÛÎflÌÓÈ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ÂÙÎÂÍÒËË ÍÓÏ‡Ì‰ÌÓ-
„Ó ÓÔ˚Ú‡ Ë Â„Ó ˝ÍÒÚ‡ÔÓÎflˆËË Ì‡ ·Û‰Û˘ÂÂ. ÇÓ-‚ÚÓ-
˚ı, Á‡ Ò˜ÂÚ ·ÓÎ¸¯Â„Ó ÒÓ„Î‡ÒÓ‚‡ÌËfl ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ ÏÂÊ-
‰Û Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË: ‰ÂÈ-
ÒÚ‚Ëfl Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ Ì‡ Ò‡Ï˚ı ‡ÌÌËı ˝Ú‡Ô‡ı ‡·ÓÚ˚
Ì‡‰ Á‡‰‡˜ÂÈ ‰ÓÎÊÌ˚ Û˜ËÚ˚‚‡Ú¸ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ì‡
Ò‡Ï˚ı ÔÓÁ‰ÌËı ÒÚ‡‰Ëflı. Ç-ÚÂÚ¸Ëı, Á‡ Ò˜ÂÚ ÔÂÂ‰‡-
˜Ë ÒÚ‡ÓÊËÎ‡ÏË ÍÓÏ‡Ì‰˚ Ò‚ÓÂ„Ó ÓÔ˚Ú‡ ÌÓ‚Ë˜Í‡Ï:
‡ÒÒÍ‡Á˚‚‡fl Ó Ò‚ÓÂÏ ÓÔ˚ÚÂ Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÂÂ
Û˜‡ÒÚÌËÍË ÔÓÎÛ˜‡˛Ú ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ‚ÒÔÓÏÌËÚ¸ ÏÌÓ-
ÊÂÒÚ‚Ó ÍÓÌÍÂÚÌ˚ı ÔËÏÂÓ‚ “ÛÏÂÎ˚ı” ÒÓ‚ÏÂÒÚ-
Ì˚ı ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ, ÚÂÏ Ò‡Ï˚Ï ÓÌË ‡Ò¯Ëfl˛Ú ÂÔÂÚÛ-
‡ Ó·‡ÁˆÓ‚ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÈ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓ-
ÒÚË ‚ ‡ÁÎË˜Ì˚ı ÒËÚÛ‡ˆËflı. Ç ÔÓ‰Ó·Ì˚ı ‡ÒÒÍ‡Á‡ı
ÔÓËÒıÓ‰ËÚ Ó·ÏÂÌ ÌÓÛ-ı‡Û, ÌÂfl‚Ì˚ÏË ÁÌ‡ÌËflÏË,
ËÌÚÛËÚË‚Ì˚ÏË ‰Ó„‡‰Í‡ÏË, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËflÏË Ó
ÒÍ˚Ú˚ı ÔË˜ËÌÌÓ-ÒÎÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı ‚Á‡ËÏÓÒ‚flÁflı ‚
ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.

ë ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËfl ä. ÇËÍ‡, ÏÂÊ‰Û ‡Á‚ËÚËÂÏ
„ÛÔÔ˚ Ë ‡Á‚ËÚËÂÏ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‡ÁÛÏ‡ ÌÂÚ
ÔflÏÓÈ Ò‚flÁË. í‡Í, Ì‡ÔËÏÂ, Ì‡ ‡ÌÌËı ÒÚ‡‰Ëflı
„ÛÔÔ‡ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ “‡ÁÛÏÌÂÂ”, ˜ÂÏ Ì‡ ÒÚ‡‰ËË
ÁÂÎÓÒÚË, ÍÓ„‰‡ ÒıÂÏ˚ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ÒÚ‡ÌÓ‚flÚ-
Òfl ·ÓÎÂÂ ÛÚËÌÌ˚ÏË, ÔË‚˚˜Ì˚ÏË Ë ‡‚ÚÓÏ‡ÚË˜-
Ì˚ÏË. Ç‡ÊÌÓÂ Ë ‚ÔÓÎÌÂ Ó·ÓÒÌÓ‚‡ÌÌÓÂ, Ì‡ Ì‡¯
‚Á„Îfl‰, ‡Á„‡ÌË˜ÂÌËÂ ÁÂÎÓÒÚË „ÛÔÔ˚ Ë ÍÓÎÎÂÍ-
ÚË‚ÌÓ„Ó ‡ÁÛÏ‡ ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ÒÓ„Î‡ÒÓ‚‡Ú¸ ÔÓÁËÚË‚-
Ì˚Â Ë ÌÂ„‡ÚË‚Ì˚Â ˝ÙÙÂÍÚ˚ ÔÂÂ‡·ÓÚÍË ËÌÙÓ-
Ï‡ˆËË ‚ „ÛÔÔ‡ı ‚ ‡ÏÍ‡ı Ó·˘ÂÈ ÚÂÓÂÚË˜ÂÒÍÓÈ
ÏÓ‰ÂÎË. 

Ö˘Â Ó‰ËÌ ÔÓ‰ıÓ‰ Í „ÛÔÔÓ‚ÓÏÛ ‡ÁÛÏÛ ÔÂ‰Î‡-
„‡ÂÚ 

 

ÚÂÓËfl „ÛÔÔÓ‚˚ı ÍÓ„ÌËˆËÈ

 

 (

 

shared cogni-
tions

 

), Ò ÚÓ˜ÍË ÁÂÌËfl ÍÓÚÓÓÈ, ‡Á‰ÂÎÂÌËÂ ÚÛ‰‡ ‚
ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÚÂ·ÛÂÚ Ì‡ÎË˜Ëfl Û ˜ÎÂ-
ÌÓ‚ „ÛÔÔ˚ Ó·˘Ëı ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÈ Ó Á‡‰‡˜Â. ÉÛÔ-
ÔÓ‚˚Â ÍÓ„ÌËˆËË ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú Û˜‡ÒÚÌËÍ‡Ï ÍÓÓ‰ËÌË-
Ó‚‡Ú¸ ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl. äÎ˛˜Â‚˚Ï ÔÓÎÓÊÂÌËÂÏ ÚÂÓËË
fl‚ÎflÂÚÒfl ÚÂÁËÒ Ó ÚÓÏ, ˜ÚÓ ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚Â ı‡‡ÍÚÂË-
ÒÚËÍË „ÛÔÔ˚, Â¯‡˛˘ÂÈ ÔÓÁÌ‡‚‡ÚÂÎ¸ÌÛ˛ Á‡‰‡˜Û,
ÓÚÎË˜‡˛ÚÒfl ÓÚ ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚ı ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍ Î˛·Ó-
„Ó ‚ıÓ‰fl˘Â„Ó ‚ ÌÂÂ ËÌ‰Ë‚Ë‰‡. éÌË Á‡‚ËÒflÚ ÓÚ ÚÓ„Ó,
Í‡Í Ó„‡ÌËÁÓ‚‡Ì˚ ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËË ‚ÌÛÚË „ÛÔÔ˚ Ë
Í‡Í ÓÌË ÏÂÌfl˛ÚÒfl ‚Ó ‚ÂÏÂÌË [65].

ùÚÓÏÛ ÔÓ‰ıÓ‰Û ‰‡ÎË ÚÓÎ˜ÓÍ ÒÚ‡‚¯ËÂ ÒÂ„Ó‰Ìfl
ÍÎ‡ÒÒË˜ÂÒÍËÏË ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ÑÊ. ëÚ˝ÒÒÂ‡ Ë
ì. í‡ÈÚÛÒ‡ ‚ Ó·Î‡ÒÚË „ÛÔÔÓ‚Ó„Ó ÔËÌflÚËfl Â¯Â-
ÌËÈ. éÌË ÔÓÍ‡Á‡ÎË, ̃ ÚÓ ÔË „ÛÔÔÓ‚ÓÏ Ó·ÒÛÊ‰ÂÌËË
·ÓÎ¸¯ÂÂ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ Û‰ÂÎflÂÚÒfl ËÌÙÓÏ‡ˆËË, ËÁÌ‡-
˜‡Î¸ÌÓ ËÁ‚ÂÒÚÌÓÈ ‚ÒÂÏ ̃ ÎÂÌ‡Ï „ÛÔÔ˚, ̃ ÂÏ ËÌÙÓ-
Ï‡ˆËË, ÍÓÚÓ‡fl ËÁ‚ÂÒÚÌ‡ ÎË¯¸ ÌÂÍÓÚÓ˚Ï ˜ÎÂÌ‡Ï
„ÛÔÔ˚ [112]. ùÚÓÚ ÙÂÌÓÏÂÌ, Ì‡Á˚‚‡ÂÏ˚È “

 

˝ÙÙÂÍ-
ÚÓÏ Ó·˘Â„Ó ÁÌ‡ÌËfl

 

”, ÔÓÎÛ˜ËÎ ÏÌÓ„Ó˜ËÒÎÂÌÌ˚Â
ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌËfl ‚ ÔÓÒÎÂ‰Û˛˘Ëı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËflı
[54]. ë ÌËÏ ÚÂÒÌÓ Ò‚flÁ‡Ì Ë ‰Û„ÓÈ ÙÂÌÓÏÂÌ – “

 

˝Ù-
ÙÂÍÚ ÒÍ˚Ú˚ı ‰‡ÌÌ˚ı

 

”: Û Á‡‰‡˜Ë, Ì‡‰ ÍÓÚÓÓÈ ‡-
·ÓÚ‡ÂÚ „ÛÔÔ‡, ÒÛ˘ÂÒÚ‚ÛÂÚ Ì‡ËÎÛ˜¯ÂÂ ‡Î¸ÚÂÌ‡-
ÚË‚ÌÓÂ Â¯ÂÌËÂ, Ó‰Ì‡ÍÓ Â„Ó ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÒÍ˚-
Ú˚ ÓÚ ˜ÎÂÌÓ‚ „ÛÔÔ˚, ÔÓÒÍÓÎ¸ÍÛ Í‡Ê‰˚È ËÁ ÌËı
‚Î‡‰ÂÂÚ ÚÓÎ¸ÍÓ ˜‡ÒÚ¸˛ ËÌÙÓÏ‡ˆËË, ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡-
˛˘ÂÈ ˝ÚÛ ‡Î¸ÚÂÌ‡ÚË‚Û. ùÚÓÚ ˝ÙÙÂÍÚ ÛÒËÎË‚‡ÂÚ-
Òfl, ÂÒÎË ˜ÎÂÌ˚ „ÛÔÔ˚ ‚ÓÒÔËÌËÏ‡˛Ú Á‡‰‡˜Û, Í‡Í
ÌÂ ËÏÂ˛˘Û˛ Â‰ËÌÒÚ‚ÂÌÌÓ ‚ÂÌÓ„Ó ÓÚ‚ÂÚ‡, Ë ÓÒÎ‡-
·Â‚‡ÂÚ, ÂÒÎË ËÁ‚ÂÒÚÌÓ, ̃ ÚÓ Ô‡‚ËÎ¸Ì˚È ÓÚ‚ÂÚ ÒÛ˘Â-
ÒÚ‚ÛÂÚ [113]. Ñ‡ÌÌ˚Â ˝ÙÙÂÍÚ˚ ÏÓ„ÛÚ Ó·˙flÒÌflÚ¸Òfl
ÌÂÒÍÓÎ¸ÍËÏË ÔÓˆÂÒÒ‡ÏË. ÇÓ-ÔÂ‚˚ı, ‡ÒÔÂ‰Â-
ÎÂÌÌ‡fl ÏÂÊ‰Û ˜ÎÂÌ‡ÏË „ÛÔÔ˚ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Ò
·ÓÎ¸¯ÂÈ ‚ÂÓflÚÌÓÒÚ¸˛ Ó·ÒÛÊ‰‡ÂÚÒfl ‚ Ì‡˜‡ÎÂ ‰ËÒ-
ÍÛÒÒËË [54]. ÇÓ-‚ÚÓ˚ı, ÏÓÊÂÚ ËÏÂÚ¸ ÏÂÒÚÓ ˝Ù-
ÙÂÍÚ ËÁ·Â„‡ÌËfl ÌÂÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÒÚË (“ÒıÎÓÔ˚‚‡ÌËfl”
„ÛÔÔÓ‚Ó„Ó ÒÓÁÌ‡ÌËfl) ‚ ÒÚÂÒÒÓ‚˚ı ‰Îfl „ÛÔÔ˚ ÒË-
ÚÛ‡ˆËflı, ÍÓ„‰‡ ˜ÎÂÌ˚ „ÛÔÔ˚ ÔÂÊ‰Â‚ÂÏÂÌÌÓ ‰Ó-
ÒÚË„‡˛Ú ÍÓÌÒÂÌÒÛÒ‡, ÌÂ Ó·ÒÛ‰Ë‚ ‚Ò˛ ËÏÂ˛˘Û˛Òfl Û
ÌËı ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ [77]. Ç-ÚÂÚ¸Ëı, ÂÒÚ¸ ÓÒÌÓ‚‡ÌËfl
ÔÂ‰ÔÓÎ‡„‡Ú¸, ˜ÚÓ ËÌ‰Ë‚Ë‰˚ ÔÂ‰ÔÓ˜ËÚ‡˛Ú ÒÓÓ·-
˘‡Ú¸ Ë ‚˚ÒÎÛ¯Ë‚‡Ú¸ ÛÊÂ ËÁ‚ÂÒÚÌÛ˛ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛.
óÎÂÌ˚ ÍÓÏ‡Ì‰˚ ‚ÓÒÔËÌËÏ‡˛ÚÒfl Í‡Í ·ÓÎÂÂ ÍÓÏ-
ÔÂÚÂÌÚÌ˚Â, ËÌÙÓÏËÓ‚‡ÌÌ˚Â Ë Á‡ÒÎÛÊË‚‡˛˘ËÂ
‰Ó‚ÂËfl, ÍÓ„‰‡ ÓÌË ÒÓÓ·˘‡˛Ú ËÌÙÓÏ‡ˆË˛, ÛÊÂ
ËÁ‚ÂÒÚÌÛ˛ ‰Û„ËÏ. ç‡ÍÓÌÂˆ, ËÌ‰Ë‚Ë‰˚ ÒÚÂÏflÚÒfl
ÒÓı‡ÌËÚ¸ ‡ÌÂÂ ÒÙÓÏËÓ‚‡ÌÌ˚Â ËÏË ÓˆÂÌÍË Ë
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl [34, 57], ÔÓ˝ÚÓÏÛ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl, ËÁ-
‚ÂÒÚÌ‡fl ÎË¯¸ ËÏ Ó‰ÌËÏ, ÏÓÊÂÚ ‚˚Á˚‚‡Ú¸ ËÒÍ‡ÊÂ-
ÌËfl ‚ ËÌÚÂÔÂÚ‡ˆËË ÌÓ‚˚ı ‰‡ÌÌ˚ı, ÂÒÎË ÓÌË ÔÓ-
ÚË‚ÓÂ˜‡Ú ÒÎÓÊË‚¯ËÏÒfl ÔÂ‰ÔÓ˜ÚÂÌËflÏ. ëÂ‰Ë
Ù‡ÍÚÓÓ‚, ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Û˛˘Ëı ̋ ÙÙÂÍÚÛ “Ó·˘Â„Ó ÁÌ‡-
ÌËfl”, ÓÒÓ·ÓÂ ÏÂÒÚÓ Á‡ÌËÏ‡ÂÚ ‰ÂÙËˆËÚ ‚ÂÏÂÌË Ì‡
Â¯ÂÌËÂ „ÛÔÔÓ‚ÓÈ Á‡‰‡˜Ë. Å˚ÎÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÓ, ̃ ÚÓ
Ò Û‚ÂÎË˜ÂÌËÂÏ ÔÓ‰ÓÎÊËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË „ÛÔÔÓ‚Ó„Ó Ó·-
ÒÛÊ‰ÂÌËfl ÓÎ¸ ÒÍ˚ÚÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË ‡ÒÚÂÚ. Ñ‡ÊÂ
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çÂÒÚËÍ

 

·Û‰Û˜Ë ÔÂÂ‰‡ÌÌÓÈ ‚ÒÂ„Ó Ó‰ÌÓÏÛ Û˜‡ÒÚÌËÍÛ ‰ËÒÍÛÒ-
ÒËË, ÌÂËÁ‚ÂÒÚÌ‡fl ‰Û„ËÏ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl ÔË ÓÚÒÛÚ-
ÒÚ‚ËË ‰ÂÙËˆËÚ‡ ‚ÂÏÂÌË Ì‡˜ËÌ‡ÂÚ ÓÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ‚ÒÂ
·ÓÎ¸¯ÂÂ ‚ÎËflÌËÂ Ì‡ ÍÓÌÂ˜ÌÓÂ Â¯ÂÌËÂ „ÛÔÔ˚
[78, 111]. Ç˚fl‚ÎÂÌÓ ‚ÎËflÌËÂ “˝ÙÙÂÍÚ‡ Ó·˘Â„Ó ÁÌ‡-
ÌËfl” Ì‡ „ÛÔÔÓ‚Û˛ ‰ËÌ‡ÏËÍÛ. é‰ÌËÏ ËÁ Â„Ó ÔÓfl‚-
ÎÂÌËÈ ÓÍ‡Á‡ÎÒfl “˝ÙÙÂÍÚ ÍÓ„ÌËÚË‚ÌÓÈ ̂ ÂÌÚ‡Î¸ÌÓ-
ÒÚË ˜ÎÂÌÓ‚ „ÛÔÔ˚”: ÚÂ Û˜‡ÒÚÌËÍË ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰Âfl-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ˜¸fl ÒÙÂ‡ ˝ÍÒÔÂÚÌÓ„Ó ÁÌ‡ÌËfl ‚
Ì‡Ë·ÓÎ¸¯ÂÈ ÒÚÂÔÂÌË ÒÓ‚Ô‡‰‡ÂÚ Ò ÁÌ‡ÌËflÏË ÓÒÚ‡Î¸-
Ì˚ı ˜ÎÂÌÓ‚ „ÛÔÔ˚, ÔÓÎ¸ÁÛ˛ÚÒfl Ì‡Ë·ÓÎ¸¯ËÏ ‚ÎË-
flÌËÂÏ ‚ ÔÓˆÂÒÒÂ ‚˚‡·ÓÚÍË „ÛÔÔÓ‚Ó„Ó Â¯ÂÌËfl
[118]. 

Ñ‡Î¸ÌÂÈ¯ÂÂ ÓÒÏ˚ÒÎÂÌËÂ ÓÎË Ó·˘Â„Ó ÁÌ‡ÌËfl ‚
„ÛÔÔÓ‚˚ı ÔÓˆÂÒÒ‡ı ÔË‚ÂÎÓ Í ÙÓÏËÓ‚‡ÌË˛

 

ÚÂÓËË ÍÓÏ‡Ì‰Ì˚ı ÏÂÌÚ‡Î¸Ì˚ı ÏÓ‰ÂÎÂÈ

 

. èÓ‰
ÏÂÌÚ‡Î¸Ì˚ÏË ÏÓ‰ÂÎflÏË ÔÓÌËÏ‡ÂÚÒfl ÏÂı‡ÌËÁÏ, ÔÓ-
ÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ÍÓÚÓÓ„Ó Î˛‰Ë ÓÔËÒ˚‚‡˛Ú ˆÂÎË Ë ÙÓ-
Ï˚ ÒËÒÚÂÏ˚, Ó·˙flÒÌfl˛Ú ÙÛÌÍˆËÓÌËÓ‚‡ÌËÂ ÒËÒÚÂ-
Ï˚ Ë ÔÂ‰ÒÍ‡Á˚‚‡˛Ú ÒÓÒÚÓflÌËfl ÒËÒÚÂÏ˚ ‚ ·Û‰Û-
˘ÂÏ [103]. íÂÓËfl ÍÓÏ‡Ì‰Ì˚ı, ËÎË „ÛÔÔÓ‚˚ı,
ÏÂÌÚ‡Î¸Ì˚ı ÏÓ‰ÂÎÂÈ (ÔÓ ‡Ì‡ÎÓ„ËË Ò ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸-
Ì˚ÏË ÏÂÌÚ‡Î¸Ì˚ÏË ÏÓ‰ÂÎflÏË) ÔÂ‰ÔÓÎ‡„‡ÂÚ, ˜ÚÓ
Ï‡Î˚Â „ÛÔÔ˚ ÓÒÏ˚ÒÎfl˛Ú fl‚ÎÂÌËfl Ë ÔÓˆÂÒÒ˚
ÓÍÛÊ‡˛˘ÂÈ ‰ÂÈÒÚ‚ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÍÓÌÒÚÛËÛfl Ëı
Ï˚ÒÎËÚÂÎ¸Ì˚Â ÏÓ‰ÂÎË, ÔÓÁ‚ÓÎfl˛˘ËÂ ‰ÂÎ‡Ú¸ ‚˚-
‚Ó‰˚ ËÁ ÓÔ˚Ú‡, ÔÂ‰ÒÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ÒÓ·˚ÚËfl Ë ÔËÌË-
Ï‡Ú¸ Â¯ÂÌËfl ÓÚÌÓÒËÚÂÎ¸ÌÓ ‰‡Î¸ÌÂÈ¯Ëı ÒÓ‚ÏÂÒÚ-
Ì˚ı ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ. íÂÓËfl ÓÒÌÓ‚‡Ì‡ Ì‡ ‰ÓÔÛ˘ÂÌËË Ó
ÚÓÏ, ˜ÚÓ ‰Îfl ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÈ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓ-
ÒÚË Û˜‡ÒÚÌËÍË ÍÓÏ‡Ì‰˚ ‰ÓÎÊÌ˚ Ó·Î‡‰‡Ú¸ Ó·˘ËÏË
ËÎË ˜‡ÒÚË˜ÌÓ ÒÓ‚Ô‡‰‡˛˘ËÏË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËflÏË Ó·
ÛÒÎÓ‚Ëflı Á‡‰‡˜Ë, ÔÓˆÂ‰Û‡ı Ë ÓÎÂ‚˚ı ÚÂ·Ó‚‡-
ÌËflı [36, 64, 72]. äÓÏ‡Ì‰Ì˚Â ÏÂÌÚ‡Î¸Ì˚Â ÏÓ‰ÂÎË –
˝ÚÓ ‡Á‰ÂÎflÂÏÓÂ ˜ÎÂÌ‡ÏË ÍÓÏ‡Ì‰˚ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ
Ó ÚÓÏ, Í‡Í ÛÒÚÓÂÌ˚ fl‚ÎÂÌËfl Ë ÔÓˆÂÒÒ˚, Ò ÍÓÚÓ˚-
ÏË ‡·ÓÚ‡ÂÚ ÍÓÏ‡Ì‰‡. éÌÓ ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ËÏ ÔÂ‰Û„‡-
‰˚‚‡Ú¸ Ë ÍÓÓ‰ËÌËÓ‚‡Ú¸ ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ‰Û„ ‰Û„‡ ‰‡-
ÊÂ ‚ ÌÂÒÚ‡Ì‰‡ÚÌÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË. óÎÂÌ˚ ÍÓÏ‡Ì‰˚
ÓÔË‡˛ÚÒfl ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ Ì‡ ÏÂÌÚ‡Î¸Ì˚Â ÏÓ‰ÂÎË ÚÓ„Ó,
Ò ˜ÂÏ ‡·ÓÚ‡˛Ú, ÌÓ Ë Ì‡ ÏÓ‰ÂÎË Ò‡ÏÓÈ ÍÓÏ‡Ì‰˚.
ç‡ÔËÏÂ, ÍÓÏ‡Ì‰‡ ÏÓÊÂÚ ÔÓÌËÏ‡Ú¸Òfl, Í‡Í ÔÛÚÂ-
¯ÂÒÚ‚ËÂ ‚ÏÂÒÚÂ Ò ‰Û„ËÏË ˜ÎÂÌ‡ÏË ÍÓÏ‡Ì‰˚ ˜ÂÂÁ
ÔÎÓıËÂ Ë ıÓÓ¯ËÂ ‚ÂÏÂÌ‡, Í‡Í ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËÂ, ‚
ÍÓÚÓÓÏ ÌÛÊÌÓ Ô‡ÍÚËÍÓ‚‡Ú¸Òfl, Ì‡·Ë‡Ú¸ Ó˜ÍË Ë
‚˚Ë„˚‚‡Ú¸, ËÎË Í‡Í ÔËÌflÚËÂ Ì‡ ÒÂ·fl ‰ÓÎ„ÓÒÓ˜-
Ì˚ı Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚, ÔÓ‰Ó·ÌÓ ·‡˜ÌÓÏÛ Ó·ÂÚÛ, Ë Ú.Ô.
[20, 53]. èÓ‰Ó·ÌÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËflÏ Ú‡ÌÒ‡ÍÚË‚ÌÓÈ
Ô‡ÏflÚË, ÍÓÏ‡Ì‰Ì˚Â ÏÂÌÚ‡Î¸Ì˚Â ÏÓ‰ÂÎË ÏÓ„ÛÚ
·˚Ú¸ ÚÓ˜Ì˚ÏË ËÎË ÎÓÊÌ˚ÏË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‚ ·ÓÎ¸¯ÂÈ
ËÎË ÏÂÌ¸¯ÂÈ ÒÚÂÔÂÌË 

 

ÒÓ„Î‡ÒÓ‚‡ÌÌ˚ÏË

 

 ÏÂÊ‰Û ˜ÎÂ-
Ì‡ÏË ÍÓÏ‡Ì‰˚.

ä‡Í Ë ‰Ó‚ÂËÂ, 

 

Ó·˘ÌÓÒÚ¸ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÈ
Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ÒÂÚË Ó· Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË,
ÔÂ‰ÏÂÚÂ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ËÒÚÓËË Ë
ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÏ ·Û‰Û˘ÂÏ Ú‡ÍÊÂ ÒÎÛÊËÚ “ÒÓˆË‡Î¸-
Ì˚Ï ÍÎÂÂÏ”, Ó·ÎÂ„˜‡˛˘ËÏ ‰ÓÒÚËÊÂÌËÂ ‰Ó„Ó‚Ó-
ÂÌÌÓÒÚÂÈ.

 

éêÉÄçàáÄñàéççÄü àÑÖçíàóçéëíú

 

ëÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÂ ÁÌ‡˜ÂÌËÂ „ÛÔÔÓ‚ÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓ-
ÒÚË ‰Îfl ÔÓˆÂÒÒÓ‚ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ ËÌÚÂ„‡ˆËË fl‚ÎflÂÚ-
Òfl Ó·˘ÂÔËÁÌ‡ÌÌ˚Ï. Ç Í‡˜ÂÒÚ‚Â Ó‰ÌÓ„Ó ËÁ ÍÎ˛˜Â-
‚˚ı ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓ‚ ÂÂ ‚ÍÎ˛˜‡˛Ú ‚ ÒÚÛÍÚÛÛ ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ [23], Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ‰Ó‚ÂËfl
[107], ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ [127]. 

èÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸ÌÓ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌ-
ÚË˜ÌÓÒÚË ÔÓ‚Ó‰ËÎËÒ¸ ‚ ÍÓÌÚÂÍÒÚÂ ËÁÛ˜ÂÌËfl ÏÂÊ-
„ÛÔÔÓ‚ÓÈ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËË. ùÍÒÔÂËÏÂÌÚ‡Î¸ÌÓ ·˚-
ÎÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÓ, ˜ÚÓ ÍÓÓÔÂ‡ˆËfl ‚ÌÛÚË „ÛÔÔ˚
ÒÚ‡ÌÓ‚ËÚÒfl ·ÓÎÂÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÈ ‚ ÛÒÎÓ‚Ëflı ÏÂÊ-
„ÛÔÔÓ‚ÓÈ ÍÓÌÍÛÂÌˆËË. èË˜ÂÏ, Í‡Í ·˚ÎÓ ÔÓÍ‡-
Á‡ÌÓ ÑÊ. íÂÌÂÓÏ, Ì‡ ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚ÓÏ ÛÓ‚ÌÂ ÍÓÌ-
ÍÛÂÌˆËfl ÏÓÊÂÚ ‚ÓÁÌËÍ‡Ú¸ ‰‡ÊÂ ‚ ÚÓÏ ÒÎÛ˜‡Â, ÍÓ-
„‰‡ ÓÚÒÛÚÒÚ‚ÛÂÚ ‡ÒıÓÊ‰ÂÌËÂ ‚ ˆÂÎflı [17, 120].
èËÏÂÌÂÌËÂ ÚÂÓËÈ „ÛÔÔÓ‚ÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË Ë Ò‡-
ÏÓÍ‡ÚÂ„ÓËÁ‡ˆËË ‚ ËÁÛ˜ÂÌËË ‚ÌÛÚË„ÛÔÔÓ‚˚ı
ÔÓˆÂÒÒÓ‚ Ò‡ÁÛ ÊÂ ‰‡ÎÓ ËÌÚÂÂÒÌ˚Â ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú˚.
éÍ‡Á‡ÎÓÒ¸, ˜ÚÓ ÒÚÂÏÎÂÌËÂ Í ÒÓı‡ÌÂÌË˛ ÔÓÎÓÊË-
ÚÂÎ¸ÌÓÈ „ÛÔÔÓ‚ÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË 
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èÓ ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û, ÚÂÓËË Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË Ë Ò‡ÏÓÍ‡ÚÂ„Ó-

ËÁ‡ˆËË ‡Ò¯ËËÎË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Ó ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚ı
ÛÒÎÓ‚Ëflı ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËfl ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.
ç‡fl‰Û Ò ‰ÓÏËÌËÓ‚‡‚¯ËÏ ‡ÌÂÂ Ó·˙ÂÍÚË‚ËÒÚÒÍËÏ
ÔÓ‰ıÓ‰ÓÏ, ËÒıÓ‰Ë‚¯ÂÏ ËÁ ËÌÒÚÛÏÂÌÚ‡Î¸ÌÓÈ ‚Á‡Ë-
ÏÓÁ‡‚ËÒËÏÓÒÚË ËÌ‰Ë‚Ë‰Ó‚ Ë/ËÎË Ó·˘ÌÓÒÚË ˆÂÎÂÈ Ëı
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÒÙÓÏËÓ‚‡ÎÒfl ÒÛ·˙ÂÍÚË‚ËÒÚÒÍËÈ
(ÒÓˆËÓÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚È) ÔÓ‰ıÓ‰, ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÍÓÚÓÓÏÛ, ÌÂ-
Ó·ıÓ‰ËÏ˚Ï ÛÒÎÓ‚ËÂÏ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÒÚË ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË
fl‚ÎflÂÚÒfl ÓÒÓÁÌ‡ÌËÂ ËÌ‰Ë‚Ë‰‡ÏË ÒÂ·fl ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ˜ÎÂ-
ÌÓ‚ „ÛÔÔ˚, ÁÌ‡˜ËÏÓÒÚ¸ ‰Îfl ÌËı ‰‡ÌÌÓÈ „ÛÔÔ˚, ÂÂ
ÓˆÂÌÍ‡. 

èÓ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌË˛ ÓÒÌÓ‚‡ÚÂÎfl ÚÂÓËË ÒÓˆË‡Î¸-
ÌÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË Ä. í˝ÊÙÂÎ‡, „ÛÔÔÓ‚‡fl Ë‰ÂÌ-
ÚË˜ÌÓÒÚ¸ – ˝ÚÓ ˜‡ÒÚ¸ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ Ó
ÒÂ·Â Ò‡ÏÓÏ, ‚˚ÒÚ‡Ë‚‡ÂÏ‡fl Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â ÁÌ‡ÌËfl Ó
Ò‚ÓÂÈ ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚË Í ÚÓÈ ËÎË ËÌÓÈ „ÛÔÔÂ, ‡
Ú‡ÍÊÂ ‚ÍÎ˛˜‡˛˘‡fl ‚ ÒÂ·fl ÓˆÂÌÍÛ Ë ˝ÏÓˆËÓÌ‡Î¸-
ÌÛ˛ ÁÌ‡˜ËÏÓÒÚ¸, ÔËÔËÒ˚‚‡ÂÏ˚Â ‰‡ÌÌÓÏÛ „ÛÔ-
ÔÓ‚ÓÏÛ ˜ÎÂÌÒÚ‚Û [116]. í‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, Ä. í˝Ê-
ÙÂÎ ÔÂ‰ÎÓÊËÎ ÚÂıÍÓÏÔÓÌÂÌÚÌÛ˛ ÒÚÛÍÚÛÛ ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË, ÍÓÚÓ‡fl ÒÓÒÚÓËÚ ËÁ:
1) ÍÓ„ÌËÚË‚ÌÓÈ ÒÓÒÚ‡‚Îfl˛˘ÂÈ – ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Ó
Ò‚ÓÂÏ „ÛÔÔÓ‚ÓÏ ˜ÎÂÌÒÚ‚Â, 2) ÓˆÂÌÓ˜ÌÓÈ – ÔÓÎÓ-
ÊËÚÂÎ¸Ì‡fl ËÎË ÌÂ„‡ÚË‚Ì‡fl ÓˆÂÌÍ‡ „ÛÔÔÓ‚Ó„Ó
˜ÎÂÌÒÚ‚‡ Ë 3) ‡ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÈ – ˝ÏÓˆËÓÌ‡Î¸Ì‡fl ÁÌ‡-
˜ËÏÓÒÚ¸ „ÛÔÔÓ‚ÓÈ ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚË. Ç fl‰Â ˝Ï-
ÔËË˜ÂÒÍËı ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ ·˚Î‡ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰ÂÌ‡
ÏÌÓ„ÓÏÂÌÓÒÚ¸ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË, Ë ÒÂ„Ó-
‰Ìfl ·ÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚Ó ‡‚ÚÓÓ‚ ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡˛Ú ÔÂ‰ÎÓ-
ÊÂÌÌÛ˛ Ä. í˝ÊÙÂÎÓÏ ÒÚÛÍÚÛÛ Í‡Í ÍÎ‡ÒÒË˜Â-
ÒÍÛ˛ [14, 47, 63, 71, 83]. ä ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚Ï ÚÂÏ ÂÂ ˝ÎÂ-
ÏÂÌÚ‡Ï ÌÂÍÓÚÓ˚Â ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎË ‰Ó·‡‚Îfl˛Ú
ÔÓ‚Â‰ÂÌ˜ÂÒÍÛ˛ ÒÓÒÚ‡‚Îfl˛˘Û˛ – ÏÂı‡ÌËÁÏ ÔÓfl‚-
ÎÂÌËfl ÒÂ·fl ˜ÎÂÌÓÏ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÈ „ÛÔÔ˚, ÔÓÒÚÓ-
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ÂÌËÂ ÒËÒÚÂÏ˚ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ Ë ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ ‚ ‡ÁÎË˜Ì˚ı
ÒËÚÛ‡ˆËflı ÏÂÊ„ÛÔÔÓ‚Ó„Ó ÍÓÌÚ‡ÍÚ‡. é‰Ì‡ÍÓ ÒÚÓ-
ÓÌÌËÍË ÚÂÓËË Ò‡ÏÓÍ‡ÚÂ„ÓËÁ‡ˆËË Ò˜ËÚ‡˛Ú ˆÂÌ-
Ú‡Î¸Ì˚Ï ËÏÂÌÌÓ ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚È ÍÓÏÔÓÌÂÌÚ, fl‚Îfl-
˛˘ËÈÒfl ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÓÏ „ÛÔÔÓ‚ÓÈ Í‡ÚÂ„ÓËÁ‡ˆËË Ë
Ò‡‚ÌÂÌËfl. èÓ ÏÌÂÌË˛ ÑÊ. íÂÌÂ‡, „ÛÔÔÓ‚˚Â
Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË – ˝ÚÓ ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚Â „ÛÔÔËÓ‚ÍË
ÎË˜ÌÓÒÚ¸˛ ÒÂ·fl Ò‡ÏÓÈ Ë ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓ„Ó ÍÎ‡ÒÒ‡
ÒÚËÏÛÎÓ‚ Í‡Í ÔÓ‰Ó·ÌÓ„Ó ÔÓ ÍÓÌÚ‡ÒÚÛ Ò Í‡ÍËÏ-ÎË-
·Ó ËÌ˚Ï ÍÎ‡ÒÒÓÏ ÒÚËÏÛÎÓ‚ [120]. 

ä ÍÓ„ÌËÚË‚Ì˚Ï ˝ÎÂÏÂÌÚ‡Ï ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌ-
ÚË˜ÌÓÒÚË ÏÓÊÌÓ ÓÚÌÂÒÚË Ë ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Ó· Ó·˘-
ÌÓÒÚË ÒÛ‰¸·˚ (‚Á‡ËÏÓÁ‡‚ËÒËÏÓÒÚË, ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ-
ÒÚË ‰ÂÈÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ Ó·˘Ëı ËÌÚÂÂÒ‡ı) – Â˘Â Ó‰ËÌ
‡ÒÔÂÍÚ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË, ‚˚‰ÂÎflÂÏ˚È fl‰ÓÏ ‡‚ÚÓÓ‚
Í‡Í Ò‡ÏÓÒÚÓflÚÂÎ¸Ì˚È [30, 43, 67, 68]. ï‡‡ÍÚÂÌÓ,
˜ÚÓ ‚ ‡ÏÍ‡ı Ó·˙ÂÍÚË‚ËÒÚÒÍÓ„Ó ÔÓ‰ıÓ‰‡ Í ÒÓ‚-
ÏÂÒÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ó·˘ÌÓÒÚ¸ ÒÛ‰¸·˚ Ú‡ÍÚÓ-
‚‡Î‡Ò¸ Í‡Í Ó·˘ÌÓÒÚ¸ ˆÂÎÂÈ ËÎË ‚Á‡ËÏÓÁ‡‚ËÒË-
ÏÓÒÚ¸ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÓ‚ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. Ç ÒÓˆËÓÍÓ„ÌË-
ÚË‚ÌÓÏ ÔÓ‰ıÓ‰Â Ì‡ ÔÂ‚˚È ÔÎ‡Ì ‚˚ıÓ‰ËÚ ÌÂ
ÒÚÓÎ¸ÍÓ Ó·˙ÂÍÚË‚Ì‡fl ‚Á‡ËÏÓÁ‡‚ËÒËÏÓÒÚ¸ ËÌ‰Ë‚Ë-
‰Ó‚, ÒÍÓÎ¸ÍÓ Ëı ÒÛ·˙ÂÍÚË‚ÌÓÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ Ó·
˝ÚÓÈ ‚Á‡ËÏÓÁ‡‚ËÒËÏÓÒÚË, ‚ÍÎ˛˜‡˛˘ÂÂ ‚ ÒÂ·fl ÌÂ
ÚÓÎ¸ÍÓ ·Û‰Û˘ÂÂ „ÛÔÔ˚, ÌÓ Ë ÂÂ ÔÓ¯ÎÓÂ – Ó·˘-
ÌÓÒÚ¸ ÔÓËÒıÓÊ‰ÂÌËfl, ËÒÚÓË˛ ‡Á‚ËÚËfl „ÛÔÔ˚.

ëÓ„Î‡ÒÌÓ ÚÂÓËË Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË, ËÌ‰Ë‚Ë‰˚ ·Ó-
ÎÂÂ ÒÍÎÓÌÌ˚ Í ÍÓÓÔÂ‡ˆËË Ò ‰Û„ËÏË ˜ÎÂÌ‡ÏË Ëı
„ÛÔÔ˚ (Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË), ÂÒÎË Ë‰ÂÌÚËÙËÍ‡ˆËfl ËÏÂÌ-
ÌÓ Ò ˝ÚÓÈ „ÛÔÔÓÈ ÒÚ‡ÌÓ‚ËÚÒfl ‰Îfl ÌËı ‡ÍÚÛ‡Î¸ÌÓÈ
Ë ÂÎ¸ÂÙÌÓÈ. àÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎË, ‡·ÓÚ‡˛˘ËÂ ‚ ‡Ï-
Í‡ı ˝ÚÓ„Ó ÔÓ‰ıÓ‰‡, ‚˚‰ÂÎfl˛Ú ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÔÓˆÂÒ-
ÒÓ‚, ÍÓÚÓ˚Â ÓÔÓÒÂ‰ÒÚ‚Û˛Ú Ò‚flÁ¸ ÏÂÊ‰Û Ë‰ÂÌ-
ÚË˜ÌÓÒÚ¸˛ Ë ÍÓÓÔÂ‡ˆËÂÈ: ‚ÌÛÚË„ÛÔÔÓ‚ÓÂ ‰Ó-
‚ÂËÂ, ÒÓˆË‡Î¸Ì‡fl ‡ÚÚ‡ÍˆËfl, Á‡·ÓÚ‡ ˜ÎÂÌÓ‚
„ÛÔÔ˚ Ó ÚÓÏ, Í‡ÍËÏË Ëı ‚Ë‰flÚ ‰Û„ËÂ (ËÌÚÂÂÒ˚
Ò‡ÏÓÂÔÂÁÂÌÚ‡ˆËË) [76]. Ç ÔÓÒÎÂ‰ÌËÂ „Ó‰˚ ˝ÚÓ
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÈ ÔË‚ÎÂÍ‡ÂÚ ‚ÒÂ ·ÓÎ¸-
¯Â ‚ÌËÏ‡ÌËfl Ë ÏÌÓ„ËÏË ‡‚ÚÓ‡ÏË Ò˜ËÚ‡ÂÚÒfl Ó‰-
ÌËÏ ËÁ Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ÔÂÒÔÂÍÚË‚Ì˚ı [1, 31, 62, 121–
123]. íÂÓËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË ÔÓÎÛ˜ËÎ‡
Ò‚ÓÂ ‡Á‚ËÚËÂ ‚ Ó·Î‡ÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÒËıÓ-
ÎÓ„ËË [1, 62, 44, 68]. ï‡‡ÍÚÂÌÓ, ̃ ÚÓ ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂ-
ÎÂÈ ÔË‚ÎÂÍ‡˛Ú ÔÂÊ‰Â ‚ÒÂ„Ó ‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍËÂ ‡Ò-
ÔÂÍÚ˚ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË. àÒÒÎÂ‰ÛÂÚÒfl ‚ÎËflÌËÂ ËÁÏÂ-
ÌÂÌËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌÚËÙËÍ‡ˆËË, ‡ Ú‡ÍÊÂ
ÏÌÓÊÂÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚÂÈ ‡·ÓÚÌËÍ‡ Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËË Ì‡ ‚ÌÛÚË„ÛÔÔÓ‚ÓÂ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ.
í‡Í, ä. ÑÓ Ë Ñ. å‡ÚËÌ ÔÓÍ‡Á‡ÎË, ˜ÚÓ ËÌ‰Ë‚Ë‰˚,
ÌÂÛ‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓÂÌÌ˚Â Ò‚ÓËÏ ÒÚ‡ÚÛÒÓÏ ‚ ‡ÏÍ‡ı ‡-
·Ó˜ÂÈ „ÛÔÔ˚ ËÎË ÒÂÚË ÍÓÌÚ‡ÍÚÓ‚, Ô˚Ú‡˛ÚÒfl ÎË-
·Ó ÔÓ‰ÌflÚ¸ Â„Ó, ÎË·Ó Ì‡ÈÚË ‡Î¸ÚÂÌ‡ÚË‚ÌÛ˛ Ë‰ÂÌ-
ÚË˜ÌÓÒÚ¸, ÔË ÍÓÚÓÓÈ ÒÚ‡ÚÛÒ ·˚Î ·˚ ‚˚ÒÓÍËÏ.
íÂ ËÎË ËÌ˚Â Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚Â Á‡‰‡˜Ë ÏÓ„ÛÚ ËÎË
ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡Ú¸ ÌÓ‚Û˛ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡,
ËÎË, Ì‡Ó·ÓÓÚ, Á‡ÍÂÔÎflÚ¸ Á‡ ÌËÏ ÚÛ Ë‰ÂÌÚË˜-
ÌÓÒÚ¸, ÍÓÚÓÛ˛ ÓÌ ÒÚÂÏËÚÒfl ÒÏÂÌËÚ¸, ˜ÚÓ ÒÍ‡Á˚-
‚‡ÂÚÒfl Ì‡ Â„Ó ÔË‚ÂÊÂÌÌÓÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë ˝Ù-
ÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË [42]. àÁÏÂÌÂÌËÂ ÒÓ-

ÒÚ‡‚‡ ‡·Ó˜ÂÈ „ÛÔÔ˚ ÏÓÊÂÚ Ò‰ÂÎ‡Ú¸ ÂÎ¸ÂÙÌÓÈ
ÚÛ ËÎË ËÌÛ˛ ËÁ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚÂÈ ‡·ÓÚÌËÍ‡, ˜ÚÓ
Ú‡ÍÊÂ ÒÍ‡Á˚‚‡ÂÚÒfl Ì‡ Â„Ó ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌÌÓÒÚË ‚ ÍÓÏ‡Ì‰-
ÌÛ˛ ‡·ÓÚÛ Ë ÔË‚ÂÊÂÌÌÓÒÚË ÍÓÏÔ‡ÌËË [96]. 

êÂÁ˛ÏËÛfl ËÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËfl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ
Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË, ÏÓÊÌÓ ÛÚ‚ÂÊ‰‡Ú¸, ˜ÚÓ 

 

‚‡ÊÌÂÈ¯‡fl
ÙÛÌÍˆËfl ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚË ÔËÏÂÌËÚÂÎ¸-
ÌÓ Í ÙÓÏËÓ‚‡ÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ ÒÓÒÚÓ-
ËÚ ‚ ÚÓÏ, ˜ÚÓ ÓÌ‡ ‰ÂÎ‡ÂÚ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚È ÒÓˆË-
‡Î¸Ì˚È Í‡ÔËÚ‡Î ˜ÎÂÌÓ‚ „ÛÔÔ˚ Ó·˘Â„ÛÔÔÓ‚˚Ï
ÂÒÛÒÓÏ. é„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ‡fl Ë‰ÂÌÚË˜ÌÓÒÚ¸ ÔË-
ÍÂÔÎflÂÚ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚Â Ë „ÛÔÔÓ‚˚Â “ÍÓ¯ÂÎ¸-
ÍË” ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Í‡ÔËÚ‡Î‡ Í Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.
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SOCIAL CAPITAL OF ORGANIZATION: 

SOCIO-PSYCHOLOGICAL ANALYSIS. PART I

T.A. Nestik

PhD, research assistant of Psychological Institute, of RAS Moscow

Socio-psychological structure and funcation of social copital of organization are analyzed; main approaches to
its definition are set. Some of socio-psychological phenomena forming the structure of social capital: pro-social
benavior, organizational identity and shared cognitions are examined.
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