
ВВЕДЕНИЕ

Устойчивое профессиональное развитие челове-
ка невозможно без учета переменных, связанных 
с его психологическими ресурсами. И если в ХХ веке 
развитие человека в профессии можно было охарак-
теризовать словом “стабильность”, то в ХХI веке наи-
более подходящими для этого будут слова, являющи-
еся его прямыми и непрямыми антонимами, а имен-
но – мобильность, динамичность, пластичность, гиб-
кость. В XX веке в исследованиях главенствовала 

парадигма личность–среда, и цель их состояла в том, 
чтобы найти наиболее подходящую человеку про-
фессию, свою “нишу” до конца жизни. В XXI веке 
фокус исследователей сосредоточен на поиске 
средств, позволяющих сохранять вектор устойчи-
вого развития не только в динамично изменяющейся, 
но и зачастую неблагоприятной среде, предъявля-
ющей повышенные требования к стрессоустойчи-
вости человека; на выявлении психологических ме-
ханизмов конструирования человеком собственной 
индивидуальной непрерывной траектории профес-
сионального развития на протяжении всей жизни 
с необходимым учетом альтернатив смены профес-
сии и способа работы; на исследованиях психоло-
гической готовности к подобным альтернативам [8].
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Аннотация.  Представлены результаты апробации методики “Шкала карьерно-адаптационных спо-
собностей, ШКАС” на выборке студентов. В исследовании приняли участие 1097 студентов россий-
ских вузов в возрасте от 17 до 29 лет (Мвозраст = 20.39; SD = 2.02), в т.ч. 693 девушки (63.2%). “Шкала 
карьерно-адаптационных способностей, ШКАС” позволяет диагностировать собственно карьерную 
адаптивность, представленную в опроснике общей шкалой, и реализующие ее ресурсы (заинтересо-
ванность, контроль, любознательность и уверенность) по четырем соответствующим субшкалам. Под-
тверждена четырехфакторная структура методики, соответствующая теоретическому концепту карь-
ерной адаптивности и международной версии опросника. Коэффициенты внутренней согласован-
ности альфа Кронбаха и омега Макдональда демонстрируют высокую надежность всех субшкал 
ШКАС, включая общую шкалу “карьерная адаптивность”. Приведены данные об инвариантности 
измерения ШКАС на группах юношей и девушек. Выявленные взаимосвязи показателей карьерной 
адаптивности с уровнем осознанной саморегуляции, удовлетворенности жизнью и временной пер-
спективой свидетельствуют в пользу конвергентной валидности методики.
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Неудивительно, что в этой связи широкое рас-
пространение в последние годы получили исследо-
вания, посвященные карьерной адаптивности и ме-
тодам ее оценки.

КАРЬЕРНАЯ АДАПТИВНОСТЬ И ШКАЛА 
КАРЬЕРНО-АДАПТАЦИОННЫХ 

СПОСОБНОСТЕЙ

Одной из наиболее устоявшихся современных 
теорий профессионального выбора и развития яв-
ляется теория построения карьеры (Career Construc-
tion Theory, CCT) [43]. В рамках этой теории М. Са-
викасом предложена модель, которая объясняет ин-
дивидуальные различия в том, как по-разному люди 
строят свою карьеру, через соотношение четырех 
феноменов: адаптивной готовности (adaptive 
readiness), ресурсов адаптивности (adaptability 
resources), адаптивных стратегий (adapting responses) 
и результатов адаптации (adaptation results). В част-
ности, благодаря “готовности” человека к измене-
ниям, “ресурсам”, приобретенным в том числе 
с опытом, и “стратегиям”, формирующимся на ос-
нове “ресурсов” и используемым для решения про-
фессиональных задач, достигаются “результаты”, 
которые, в свою очередь, определяются через дости-
жение поставленных целей, карьерный успех, удо-
влетворенность своей профессиональной жизнью  [43; 
44]. Ключевым в описанной модели является поня-
тие ресурсов адаптивности (adaptability resources) 
или карьерной адаптивности (career adaptability). Вво-
дя понятие карьерной адаптивности, авторы отме-
чают, что этот психосоциальный конструкт отража-
ет ресурсы саморегуляции, которые человек задей-
ствует для решения “незнакомых, сложных и плохо 
определенных проблем, возникающих в связи с про-
фессиональными задачами развития, профессио-
нальными переходами и трудностями на работе”  [25, 
с. 3.]. Конструкт карьерной адаптивности включа-
ет в себя 4 параметра (заинтересованность (concern), 
контроль (control), любознательность (curiosity) 
и уверенность (confidence)). Именно из этих ресур-
сов складывается карьерная адаптивность [43]. Ка-
рьерная адаптивность/адаптационные ресурсы/ре-
сурсы саморегуляции играют существенную роль 
в период профессиональных переходов, как линей-
ных, планируемых, так и вынужденных. Как пишут 
авторы, эффективно справляться с переходом 
из школы в институт или далее на рынок труда обу-
чающимся помогает карьерная адаптивность, под-
крепленная воспринимаемой поддержкой от педа-
гогов [31]. В одном из последних обзоров, посвя-
щенных проблеме перехода студентов от учебы к ра-
боте, отмечается, что карьерная адаптивность 

позволяет студентам успешнее справляться с поиском 
работы, началом трудовой деятельности, обеспечива-
ет субъективный карьерный успех [18]. Карьерная 
адаптивность также способствует вовлеченности в уче-
бу, удовлетворенности жизнью и академической успе-
ваемости студентов [15]. Ресурсы карьерной адаптив-
ности снижают трудности в принятии решения о вы-
боре профессии [27; 36], компенсируя при необходи-
мости влияние различных психологических, 
социальных и объективных факторов [30].

Карьерную адаптивность предлагается рассмат-
ривать как метакомпетенцию, которая нивелирует 
сложности в период профессиональных переходов 
и помогает справляться с неожиданными или запла-
нированными изменениями на протяжении всей 
профессиональной траектории [31].

Отметим, что в отличие от большинства научных 
работ, начинающихся с множественности опреде-
ления того или иного психологического феномена, 
в отношении концепта карьерной адаптивности на-
блюдается некий консенсус. Карьерная адаптив-
ность понимается как ключевая способность для 
достижения успеха в развитии карьеры и связана 
с готовностью человека решать предсказуемые и не-
предсказуемые задачи профессионального разви-
тия как в текущих ситуациях, так и при непредви-
денных, стрессовых обстоятельствах. Также в лите-
ратуре поддерживается представление об устойчи-
вости концептуальной структуры самой модели 
построения карьеры (ССT), представленной четырь-
мя описанными выше измерениями (готовность, 
ресурсы, стратегии, результаты), имеющими стро-
гую последовательность [40].

С целью диагностики карьерной адаптивности 
М. Савикасом и Э. Порфели была разработана шка-
ла карьерно-адаптационных способностей, вклю-
чающая 24 пункта [25; 44], а позднее – ее краткая 
форма из 12 утверждений [35]. Обе версии методи-
ки предназначены для оценки регуляторных ресур-
сов, способствующих профессиональному разви-
тию человека, начиная с периода выбора профес-
сии в школе и далее на протяжении всего трудово-
го пути. Среди этих ресурсов заинтересованность, 
контроль, любознательность и уверенность, изме-
ряемые в полной и краткой версии опросника при 
помощи соответствующих субшкал. Если остано-
виться подробнее на описании и содержании самих 
субшкал, то речь идет о “заинтересованности” в сво-
ем профессиональном будущем и его планирова-
нии (“Понимаю, какие решения я должен принять 
в области образовательного и профессионального 
выбора”); о “контроле” как показателе ответствен-
ности и активности в реализации себя как профес-
сионала в своей профессиональной жизни (“Беру 
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на себя ответственность за свои действия”, “При-
нимаю решения самостоятельно”); о “любознатель-
ности” в отношении профессиональных возможно-
стей и альтернатив (“Ищу возможности для личност-
ного роста”); об “уверенности” в достижении про-
фессиональных целей, в своей способности принимать 
продуманные, реалистичные решения и преодолевать 
возникающие сложности и проблемы (“Эффективно 
выполняю задачи”, “Преодолеваю препятствия”). 
Кроме того, в структуру опросника, согласно много-
мерности и иерархичности конструкта карьерной адап-
тивности, включен фактор более высокого порядка – 
общий уровень карьерной адаптивности (интегратив-
ный показатель рассчитывается как сумма баллов 
по субшкалам–ресурсам) [25; 44].

Международная форма методики М. Савикаса 
и Э. Порфели “Шкала карьерно-адаптационных 
способностей, ШКАС” (Career Adapt-Abilities Scale, 
CAAS) и ее краткая версия были переведены на мно-
гие языки и апробированы в кросс-культурных ис-
следованиях на различных выборках взрослых рес-
пондентов [44], студентов [45] и старших школьни-
ков [3], в том числе, на группах учащихся с особы-
ми образовательными потребностями [48].

Данная методика получила широкое распростра-
нение и является одним из часто используемых в эм-
пирических исследованиях психодиагностических 
опросников, демонстрирующих высокую надежность.

Цель настоящего исследования состояла в изуче-
нии психометрических характеристик методики 
“Шкала карьерно-адаптационных способностей, 
ШКАС” на выборке российских студентов.

РОССИЙСКИЙ КОНТЕКСТ

Как отмечают исследователи молодежного сег-
мента российской сферы занятости населения, для 
современной России характерен более поздний, 
в сравнении со многими другими странами, выход 
молодых людей на рынок труда [2]. При этом недав-
нее исследование карьерно-образовательных тра-
екторий выпускников российских вузов продемон-
стрировало, что траектория “11 класс школы – ВУЗ 
(бакалавриат/магистратура) – постоянная заня-
тость” без трудоустройства во время учебы харак-
терна только для 30% обучающихся, в то время как 
для 70% студентов, напротив, характерна некото-
рая форма трудовой занятости [6]. В. Мальцева 
и Н. Розенфельд делают важный вывод о том, что, 
несмотря на влияние социально-экономического 
положения, академических достижений и некогни-
тивных характеристик студентов на карьерно-обра-
зовательные маршруты, нестабильная траектория, 

характеризующаяся проблемами с трудовой занято-
стью, связана прежде всего с низкой информирован-
ностью и пассивностью выбора первой специальности.

Согласно данным российских социологов и эко-
номистов, молодые люди, выходя на рынок труда, 
сталкиваются с рядом проблем, таких как неустой-
чивая занятость [1], конкурентоспособность [13], 
приобретение необходимых и востребованных на-
выков [10]. В последние годы возникает и ряд прин-
ципиально новых проблем, связанных, с одной сто-
роны, с цифровой трансформацией экономики, 
а с другой – с недавними изменениями, вызванны-
ми пандемией COVID‑19, а именно – с дистанци-
онной занятостью и ее преимуществами и рисками 
для молодежи [12]. Важной проблемой для россий-
ских студентов, выходящих на рынок труда, стано-
вится несоответствие спроса и предложения: с од-
ной стороны, исследователи отмечают избыток со-
искателей, впервые устраивающихся на работу [5], 
с другой – низкую привлекательность таких соиска-
телей для работодателей, обусловленную отсутствием 
опыта работы, несоответствием профессиональной 
подготовки современному требованию поликомпе-
тентности соискателя, расхождением между ожида-
ниями соискателей и работодателей, в том числе 
в области заработной платы [5; 14].

Таким образом, все вышеперечисленное делает 
крайне необходимым изучение карьерной адаптив-
ности российских студентов с целью разработки мер 
их поддержки на непростом этапе первого профес-
сионального перехода.

МЕТОДЫ

Процедура. Сбор данных осуществлялся онлайн 
по прямой ссылке.

Выборка. В исследовании приняли участие 1097 
студентов российских вузов, из них 693 – женского 
пола (63.2%). Возраст респондентов составил от 17 
до 29 лет (Мвозраст = 20.39; SD = 2.02).

Методики. Шкала карьерно-адаптационных спо-
собностей М. Савикаса и М. Порфелли (сокр. ШКАС) 
в русскоязычной адаптации [3] состоит из 24 пунк-
тов, сумма баллов по которым – общая шкала “ка-
рьерная адаптивность”. Опросник также имеет че-
тыре субшкалы по 6 пунктов, которые измеряют ре-
сурсы адаптивности: заинтересованность, контроль, 
любознательность и уверенность. Утверждения оце-
ниваются участниками по 5-балльной шкале Ликер-
та от 1 “почти или совсем нет” до 5 “очень сильно”.

Опросник В.И. Моросановой “Стиль саморегуляции 
поведения – ССПМ‑2020” [7] состоит из 28 утверж-
дений, служащих для оценки общего уровня 
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осознанной саморегуляции и ее структурных и ди-
намических характеристик, представленных в виде 
7 субшкал, соответствующих когнитивно-регуля-
торным процессам (планирование целей, модели-
рование значимых условий, программирование дей-
ствий, оценивание результатов) и личностно-регу-
ляторным свойствам (надежность, гибкость, настой-
чивость). В опроснике используется 5 балльная 
шкала Ликерта: от 1 “неверно” до 5 “верно”. Учи-
тывая, что ШКАС и ССПМ -2020 направлены на 
диагностику регуляторных ресурсов человека, пред-
полагаются высокие статистически значимые кор-
реляции между их шкалами.

Краткая версия Стэнфордского опросника временной 
перспективы – ZTPI‑15, русскоязычная адаптация [9]. 
Методика предназначена для исследования темпо-
ральных характеристик личности. Опросник имеет 
5-факторную структуру и включает 14 утверждений, 
образующих 5 шкал: негативное прошлое, позитив-
ное прошлое, фаталистическое настоящее, гедони-
стическое настоящее, будущее. Каждое утверждение 
оценивается по 5-балльной шкале Ликерта от 1 – “со-
вершенно не верно” до 5 – “совершенно верно”. 
По имеющимся в литературе данным, можно допус-
тить наличие высоких статистически значимых кор-
реляций между показателями карьерной адаптивно-
сти и временной перспективы [22; 32; 42].

Шкала удовлетворенности жизнью Э. Динера (сокр. 
ШУДЖ) в русскоязычной адаптации [11] предназна-
чена для проведения массовых опросов респонден-
тов о степени их субъективной удовлетворенности 
жизнью. Методика включает всего 5 утверждений, 
оцениваемых по 7-балльной шкале Ликерта от 1 – 
“полностью не согласен” до 7 – “полностью согла-
сен”. Согласно результатам предыдущих исследова-
ний о связи карьерной адаптивности и удовлетво-
ренности жизнью [19], ожидаются сильные взаимо-
связи между методиками ШКАС и ШУДЖ.

АНАЛИЗ ДАННЫХ

Предварительная обработка данных (оценка каче-
ства данных). В научной литературе все чаще под-
нимаются вопросы о качестве данных, анализиру-
емых в психологических исследованиях [28]. Инте-
рес исследователей, в первую очередь, связан с участ-
никами выборок, собранных с привлечением сети 
Интернет и различных используемых для этого плат-
форм. Ставя вопрос о так называемом недостаточ-
ном усилии при ответе (IER, Insufficient Effort Re-
sponding) или недобросовестном ответе, авторы пред-
лагают и пути решения этой проблемы [28]. В дан-
ном исследовании обеспечение качества данных 
включало проверку согласованности ответов 

с использованием анализа времени ответов [21] и ин-
декса вариативности индивидуального ответа (IRV, 
Intra-individual Response Variability) [23].

Анализ нормальности распределения. Проверка нор-
мальности распределения эмпирических данных осу-
ществлялась на основании значений асимметрии и экс-
цесса. В соответствии с имеющимися в литературе ре-
комендациями, значения As и Kr, лежащие в пределах 
[– 1, 1], трактуются как хорошее соответствие эмпи-
рического распределения нормальному [24].

Анализ внутренней согласованности. Для провер-
ки надежности ШКАС был использован расчет ко-
эффициентов внутренней согласованности альфа 
Кронбаха и общая омега Макдональда [26; 46].

Факторная структура методики. Факторная струк-
тура ШКАС проверялась двумя способами. Внача-
ле использовался анализ главных компонентов 
(principal component analysis, PCA) с varimax враще-
нием. Никаких дополнительных ограничений, на-
пример, фиксированного количества факторов, 
не вводилось. Далее для проверки факторной струк-
туры была проведена серия подтверждающих фак-
торных анализов (CFА, эстиматор MLR) также без 
использования каких-либо процедур, направлен-
ных на улучшение характеристик модели. Исполь-
зовалось три типа общепринятых индексов оценки 
соответствия модели эмпирическим данным.  
Во-первых, сравнительные индексы: сравнитель-
ный индекс соответствия (CFI) и индекс Такера-
Льюиса (TLI), значения которых ≥ 0.9 рассматри-
ваются как адекватные, ≥ 0.95 как хорошие. Во-вто-
рых, абсолютные индексы: среднеквадратичная 
ошибка аппроксимации (RMSEA) и стандартизи-
рованный среднеквадратический остаток (SRMR) 
с пороговым значением ≤ 0.08 (адекватное) и ≤ 0.05 
(хорошее). И в‑третьих, так называемые информа-
ционно-теоретические индексы: информационный 
критерий Акаике (AIC) и байесовский информаци-
онный критерий (BIC). Кроме того, анализирова-
лось соотношение χ2 / df.

Анализ инвариантности измерений. Проверка ин-
вариантности измерения в группах учащихся жен-
ского и мужского пола проводилась с использова-
нием моделирования структурными уравнениями. 
Стратегия проверки инвариантности включала 
3 уровня/этапа: конфигурационная инвариантность, 
метрическая и скалярная [47].

Конвергентная валидность. Для подтверждения 
конвергентной валидности методики применялся 
корреляционный анализ показателей карьерной 
адаптивности и концептуально близких ей психо-
логических конструктов.
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Математическая обработка данных производи-
лась в среде программирования Rstudio (пакеты 
validate, careless, psych, lavaan). Процедуры провер-
ки инвариантности измерений и валидности про-
водились в программе JASP (ver. 0.18.3.0).

РЕЗУЛЬТАТЫ

Оценка качества данных. После завершения сбо-
ра эмпирических данных была проведена их пред-
варительная обработка с использованием процедуры 
анализа времени ответов [21] и подсчета вариатив-
ности индивидуального ответа [23; 28].

Анализ времени ответов. Один из простейших апо-
стериорных методов оценки качества данных состо-
ит в том, чтобы измерить общее время ответа каж-
дого участника. Необычно быстрые или, напротив, 
излишне длительные ответы могут быть рассмот-
рены как показатели небрежности или недобросо-
вестности ответа. В результате анализа из базы 

данных с учетом “подозрительно” быстрых ответов 
и, напротив, излишне долгих, были удалены отве-
ты 89 респондентов.

Вариативность индивидуального ответа (IRV). По-
сле удаления из выборки 89 участников, чьи ответы 
по времени были значительно выше или значитель-
но ниже среднего порогового значения, вычислял-
ся коэффициент IRV, по итогам которого 126 участ-
ников с IRV ≥ 0.87 по методике ШКАС были удале-
ны из выборки.

В результате проведенных процедур выборка ис-
следования составила 1097 человек.

Описательные статистики. Базовые описательные 
статистики были рассчитаны для 24 пунктов методи-
ки ШКАС (табл. 1) и далее по 4 субшкалам (заинте-
ресованность, контроль, любознательность, уверен-
ность) и общей шкале карьерной адаптивности 
(табл.  2). Значения асимметрии и эксцесса по 24 пун-
ктам лежали в пределах [1; – 1]. Для общей шкалы 
и субшкал ШКАС была характерна низкая изменчи-
вость (As ϵ [– 0.03; – 0.49]; Kr ϵ [0.06; – 0.45]).

Таблица 1. Описательные статистики и  результаты факторного анализа по  24 пунктам “Шкалы карьерно-
адаптационных способностей, ШКАС”

Пункты Описательные статистики Факторы
M SD As Kr 1-й фактор 2-й фактор 3-й фактор 4-й фактор

1 3.51 1.11 – 0.21 – 0.88 0.749
2 3.41 1.14 – 0.27 – 0.71 0.708
3 3.2 1.11 – 0.01 – 0.7 0.812
4 3.28 1.11 – 0.17 – 0.66 0.638
5 3.38 1.07 – 0.17 – 0.55 0.671
6 3.52 1.11 – 0.42 – 0.49 0.72
7 3.58 1.08 – 0.35 – 0.59 0.335
8 3.74 0.96 – 0.51 – 0.12 0.771
9 4.04 0.94 – 0.84 0.28 0.738
10 3.72 1.02 – 0.41 – 0.54 0.55
11 3.95 1.01 – 0.73 – 0.2 0.689
12 3.73 1.01 – 0.42 – 0.51 0.314
13 3.68 1.01 – 0.41 – 0.38 0.603
14 3.58 1.04 – 0.33 – 0.49 0.452
15 3.83 0.96 – 0.57 – 0.05 0.718
16 3.68 0.95 – 0.32 – 0.39 0.677
17 3.65 0.97 – 0.35 – 0.29 0.607
18 3.65 0.97 – 0.38 – 0.34 0.48
19 3.54 0.93 – 0.34 – 0.01 0.682
20 3.97 0.88 – 0.68 0.34 0.547
21 3.58 0.96 – 0.27 – 0.28 0.731
22 3.64 0.97 – 0.39 – 0.25 0.651
23 3.58 0.95 – 0.31 – 0.21 0.712
24 3.73 0.97 – 0.49 – 0.07 0.704
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Анализ внутренней согласованности. Анализ на-
дежности показателей ШКАС (табл. 2) демонстри-
рует как по коэффициентам альфа-Кронбаха, так 
и согласно коэффициентам омега-Макдональда, 
высокую согласованность [46; 26].

Анализ факторной структуры. Согласно результа-
там анализа главных компонентов (варимакс враще-
ние, 6 итераций), было получено 4-факторное реше-
ние, отражающее теоретическую структуру конструк-
та карьерной адаптивности, заложенного в психоди-
агностической методике ШКАС, и соответствующее 
ключам опросника (табл. 1). Общая объясненная дис-
персия составила 59.23%. Собственные значения пер-
вых четырех компонентов: 10.26; 1.85; 1.08; 1.01.

Далее была проведена серия подтверждающих фак-
торных анализов. Тестировались три альтернативных 
модели: однофакторная модель, в которой все пункты 
нагружали один фактор; четырехфакторная модель 
с коррелирующими между собой факторами; модель 
второго порядка, включающая 4 фактора первого и 
1 второго порядка (табл. 3). Модель 2 и модель 3 по-
казали наилучшие индексы соответствия эмпириче-
ским данным.

Инвариантность измерения в зависимости от пола. 
Для оценки межгрупповых различий между респон-
дентами мужского и женского пола была проведена 
проверка инвариантности измерений по предло-
женной четырехфакторной структуре опросника 

ШКАС (табл. 4). Значения модели конфигурацион-
ной инвариантности показывают, что в целом пред-
ложенная четырехфакторная структура в качествен-
ном отношении применима к обеим группам. Для 
всех основных индексов соответствия (RMSEA, 
SRMR, CFI, TLI) были получены приемлемые зна-
чения. Проверка модели метрической инвариантно-
сти показала отсутствие значимых различий с мо-
делью конфигурационной инвариантности как по ин-
дексу Δχ² (p = 0.582), так и по основным информа-
ционным индексам соответствия (ΔRMSEA = 0.00, 
ΔSRMR = 0.01, ΔCFI = 0.00, ΔTLI = 0.00). Таким обра-
зом, можно говорить об инвариантности факторных 
нагрузок между группами девушек и юношей. Срав-
нение моделей метрической и скалярной инвариант-
ности показало значимые различия по критерию Δχ² 
(p < 0.001). Тем не менее в случае анализа больших 
выборок рекомендуется анализировать в первую оче-
редь разницу между информационными критерия-
ми, нечувствительными к размеру выборки [35]. Раз-
ница между моделями по основным информацион-
ным критериям подтверждает скалярную инвариант-
ность (ΔRMSEA = 0.00, ΔSRMR = 0.00, ΔCFI = – 0.01, 
ΔTLI = 0.00).

Результаты сравнения значений показателей карь-
ерной адаптивности между юношами и девушками 
с использованием однофакторного дисперсионного 
анализа различий в группах не выявили (табл. 5).

Таблица 2. Описательные статистики, коэффициенты альфа Кронбаха и омега Макдональда (общая) шкал методики 
“Шкала карьерно-адаптационных способностей”

Шкалы M SD As Kr Α ωt

Вся выборка (1097)
Заинтересованность 20.31 5.21 – 0.03 – 0.45 0.87 0.9
Контроль 22.79 4.31 – 0.49 0.36 0.81 0.86
Любознательность 22.11 4.47 – 0.25 0.06 0.85 0.9
Уверенность 22.05 4.46 – 0.32 0.26 0.87 0.92
Карьерная адаптивность 87.25 15.83 – 0.25 0.42 0.94 0.95

Девушки (N = 693)
Заинтересованность 20.33 5.21 – 0.07 – 0.47 0.88 0.91
Контроль 22.82 4.17 – 0.36 – 0.12 0.81 0.84
Любознательность 22.05 4.32 – 0.12 – 0.15 0.84 0.9
Уверенность 22.16 4.22 – 0.15 – 0.13 0.87 0.9
Карьерная адаптивность 87.32 15.15 – 0.06 – 0.18 0.94 0.95

Юноши (N = 404)
Заинтересованность 20.28 5.21 0.04 – 0.41 0.86 0.9
Контроль 22.74 4.54 – 0.66 0.91 0.81 0.84
Любознательность 22.21 4.72 – 0.44 0.31 0.85 0.9
Уверенность 21.88 4.84 – 0.49 0.5 0.88 0.93
Карьерная адаптивность 87.13 16.96 – 0.47 0.99 0.95 0.95
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Конвергентная валидность. Проверка конвергент-
ной валидности проводилась на выборке 735 рес-
пондентов. Показатели карьерной адаптивности об-
наруживают взаимосвязи на высоком уровне зна-
чимости с осознанной саморегуляцией и ее процес-
суальными и личностными характеристиками 
(табл. 6). Положительные высокие корреляции вы-
явлены также с таким показателем субъективного 
благополучия, как удовлетворенность жизнью и та-
кими параметрами временной перспективы, как по-
зитивное прошлое, гедонистическое настоящее и бу-
дущее. Отрицательные значимые взаимосвязи 

имеют место только в отношении негативного про-
шлого и фаталистического настоящего.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ

В статье обсуждаются психометрические характе-
ристики русскоязычной версии “Шкалы карьерно-
адаптационных способностей, ШКАС”, апробиро-
ванной на выборке студентов российских вузов.

Анализ главных компонентов и конфирматорный 
факторный анализ по  24 пунктам методики 

Таблица 3. Описание и индексы согласованности трех моделей

Модель Описание χ2 df CFI TLI RMSEA
[90% CI]

SRMR АIC ВIC

1 Один фактор 1925.41 252 0.806 0.788 0.078 
[0.075–
0.081]

0.066 64305.96 64545.62

2 Четыре коррелиру-
ющих фактора

873.86 246 0.928 0.919 0.048 
[0.046–
0.051]

0.044 62706.34 62975.96

3 Один фактор вто-
рого порядка, че-
тыре фактора пер-
вого порядка

895.63 248 0.926 0.917 0.049 
[0.046–
0.052]

0.046 62734.53 62994.16

Таблица 4. Результаты конфирматорного факторного анализа ШКАС для проверки инвариантности измерений 
по признаку пола

Модель AIC BIC RMSEA SRMR CFI TLI Baseline test Difference test
χ² df p Δχ² Δdf p

Конфигураци-
онная 63088.72 63868.77 0.06 0.04 0.91 0.9 1766.79 492 < 0.001

Метрическая 63066.81 63746.85 0.06 0.05 0.91 0.9 1784.87 512 < 0.001 18.08 20 0.582
Скалярная 63086.72 63641.76 0.06 0.05 0.9 0.9 1854.79 537 < 0.001 69.91 25 < 0.001

Таблица 5. Результаты однофакторного дисперсионного анализа (ANOVA) показателей карьерной адаптивности 
по фактору пола

Показатель Группа M (SD) F p η²

Заинтересованность Девушки 20.33 (5.21)
0.021 0.885 1.918 × 10–5

Юноши 20.29 (5.21)
Контроль Девушки 22.82 (4.18)

0.077 0.782 7.025 × 10–5
Юноши 22.75 (4.55)

Любознательность Девушки 22.05 (4.32)
0.354 0.552 3.235 × 10–4

Юноши 22.21 (4.73)
Уверенность Девушки 22.16 (4.22)

0.971 0.325 8.929 × 10–4
Юноши 21.89 (4.84)

Карьерная адаптивность Девушки 87.32 (15.15)
0.038 0.846 3.464 × 10–5

Юноши 87.13 (16.96)
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на выборке студентов демонстрирует воспроизво-
димость теоретического концепта карьерной адап-
тивности и соответствие международной версии 
опросника [44; 25].

Внутренняя согласованность всех четырех субшкал 
методики и общей шкалы карьерной адаптивности, 
согласно коэффициентам альфа Кронбаха и общей 
омеги Макдональда, интерпретируется как отличная 
для совокупной выборки исследования и по отдель-
ности для выборок юношей и девушек [26; 46]. Эти 
данные сопоставимы с коэффициентами надежно-
сти, полученными ранее при адаптации методики 
на русский язык на группе старшеклассников рос-
сийских школ [3]. Высокие коэффициенты надеж-
ности были получены при разработке оригинальной 
версии методики [44] и ее различных вариантов 
в кросс-культурных исследованиях [25].

Результаты многоклассового конфирматорного 
факторного анализа (multiple group confirmatory factor 
analysis) для проверки инвариантности измерений 
по признаку пола показали, что для респондентов 
мужского и женского пола различные модели (кон-
фигурационная, метрическая и скалярная) имеют 

приемлемое соответствие эмпирическим данным. 
Различия между моделями по основным информа-
ционным критериям свидетельствуют об инвари-
антности измерений в группах девушек и юношей. 
Схожие результаты были получены на выборке взрос-
лых респондентов при тестировании инвариантно-
сти измерений структуры краткой версии методи-
ки CAAS [35].

В подтверждение конвергентной валидности ме-
тодики, высокие положительные корреляционные 
связи выявлены между показателями карьерной 
адаптивности и осознанной саморегуляции. Само-
регуляция занимает существенное место в совре-
менных работах по карьерной адаптивности [8; 16; 
33; 39]. В недавних исследованиях была предложе-
на и эмпирически валидизирована на выборке стар-
ших школьников концептуальная модель личност-
ных и регуляторных предикторов определенности 
и устойчивости профессиональных планов [4]. Было 
показано, что осознанная саморегуляция является 
общепсихологическим регуляторным ресурсом че-
ловека, способствующим развитию карьерной адап-
тивности как профессионально ориентированного 

Таблица 6. Коэффициенты корреляции по  r-Pearson показателей карьерной адаптивности с  показателями 
осознанной саморегуляции, временной перспективы и удовлетворенности жизнью

Показатели Шкала карьерно-адаптационных способностей
Заинтересованность Контроль Любознательность Уверенность

Осознанная саморегуляция (ССПМ‑2020)
Планирование целей 0.56** 0.31** 0.4** 0.36**

Программирование дей-
ствий

0.31** 0.14** 0.25** 0.19**

Моделирование условий 0.31** 0.36** 0.34** 0.34**

Оценивание результатов 0.39** 0.22** 0.33** 0.28**

Гибкость 0.21** 0.38** 0.29** 0.31**

Надежность 0.12** 0.24** 0.19** 0.21**

Настойчивость 0.39** 0.42** 0.42** 0.48**

Общий уровень саморе-
гуляции

0.53** 0.47** 0.51** 0.5**

Временная перспектива (ZTPI‑15)
Негативное прошлое – – 0.23** – 0.11** – 0.16**

Позитивное прошлое 0.2** 0.26** 0.26** 0.26**

Фаталистическое насто-
ящее

– 0.19** – 0.24** – 0.19** – 0.14**

Гедонистическое настоя-
щее

0.16** 0.11** 0.16** 0.13**

Будущее 0.5** 0.47** 0.49** 0.51**

Удовлетворенность жизнью (ШУДЖ)
Удовлетворенность 
жизнью

0.33** 0.43** 0.32** 0.43**

Примечание. ** – р < 0.01.
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регуляторного ресурса [4]. Другими словами, карь-
ерная адаптивность осуществляется посредством 
механизмов саморегуляции, поскольку включает 
процессы планирования, принятия решений, управ-
ления различными факторами для достижения це-
лей [17]. Сами авторы, развивающие концепт карь-
ерной адаптивности, исходят из понимания ее как 
“механизмов саморегуляции”, “регуляторных ком-
петенций” [44]. И в целом теория конструирования 
карьеры (ССТ) рассматривает карьерную адаптив-
ность как ресурсы саморегуляции, которые люди 
используют для управления изменениями или для 
решения проблем, возникающих на различных эта-
пах профессиональной самореализации [25].

Результаты корреляционного анализа показали 
положительную связь карьерной адаптивности и ее 
ресурсов с удовлетворенностью жизнью. Эти резуль-
таты не противоречат данным, представленным в об-
ширном количестве исследований. В статье J. Ak-
kermans с коллегами карьерная адаптивность ока-
залась положительно связанной с удовлетворен-
ностью жизнью студентов как напрямую, так и через 
вовлеченность в учебу [15]. В другом исследовании 
карьерная адаптивность прямо и косвенно (через 
устойчивость) предсказывала удовлетворенность 
жизнью итальянских и бельгийских учеников сред-
них школ [41]. Была предложена и апробирована 
на выборке студентов университета модель влияния 
упорства на удовлетворенность жизнью медиатор-
но через карьерную адаптивность [19]. Авторы A. Pa-
rola и J. Marcionetti, изучая проблему трудностей 
принятия решения о выборе профессии, показали, 
что, помогая сделать профессиональный выбор, сни-
жая возникающие затруднения, карьерная адаптив-
ность способствует переживанию удовлетворенно-
сти жизнью [37]. Отметим, что доступность и мас-
штаб психологических ресурсов, содействующих 
реализации профессиональных задач, осуществле-
нию карьерных переходов (от школы к учебе в вузе, 
от учебы к работе, смены работы и т. д.), решению 
возникающих в процессе профессионализации во-
просов и трудностей, влияют на эмоциональное пе-
реживание своей жизни как целого, обеспечивая 
позитивное восприятие собственной жизни или, 
другими словами, удовлетворенность жизнью.

Высокие корреляции карьерная адаптивность 
имеет и с параметрами временной перспективы. Эти 
данные отражают общую тенденцию в научной ли-
тературе о взаимосвязи этих двух переменных [22; 
32; 42]. В работах, посвященных разнообразным во-
просам профессионализации, достаточно часто ис-
следователи сосредотачиваются на феномене ори-
ентации на будущее как осознанном и самостоя-
тельном взгляде человека на свое будущее и его 

влиянии на различные явления, имеющие отноше-
ние к профессиональной жизни человека. Положи-
тельный прямой эффект, который оказывает ори-
ентация на будущее в отношении карьерной адап-
тивности, выявлен как на выборках взрослых [38], 
так и в группах студентов университетов [29; 49]. 
В рамках изучения растущей проблемы трудовой 
занятости среди китайских студентов было установ-
лено, что проактивность усиливает карьерную адап-
тивность студентов через временную перспекти-
ву [34]. Влияние временной ориентации на будущее 
на карьерную адаптивность изучается и посредством 
медиаторов, например, таких, как упорство [22].

Интересно, что в некоторых исследованиях карь-
ерная адаптивность рассматривается как медиатор 
между ориентацией на будущее и удовлетворен-
ностью жизнью [32], в других ориентация на буду-
щее является медиатором между карьерной адап-
тивностью и удовлетворенностью жизнью [20]. 
В этой связи отметим, что в настоящее время среди 
авторов статей нет однозначного мнения о направ-
ленности связи между карьерной адаптивностью, 
удовлетворенностью жизнью и временной перспек-
тивой. Целесообразнее, на наш взгляд, в данном 
случае говорить о вероятном реципрокном харак-
тере отношений между этими явлениями и необхо-
димости дальнейшего прояснения этого вопроса.

ВЫВОДЫ

Результаты проведенного исследования дают осно-
вание говорить о том, что русскоязычный вариант 
методики М. Савикаса и Э. Порфели “Шкала карь-
ерно-адаптационных способностей, ШКАС” явля-
ется надежным инструментом для диагностики уров-
ня сформированности карьерно-адаптационных ре-
сурсов и карьерной адаптивности у студентов.

На выборке студентов проверена и подтверждена 
высокая надежность показателей ШКАС.

Методами анализа главных компонентов и кон-
фирматорного факторного анализа показано соот-
ветствие структуры ШКАС теоретическому концеп-
ту карьерной адаптивности и архитектуре междуна-
родной версии методики.

Приведены результаты проверки инвариантно-
сти измерения для групп юношей и девушек.

Посредством выявленных взаимосвязей карьер-
ной адаптивности и ее ресурсов с показателями осо-
знанной саморегуляции, субъективного благополу-
чия и временной перспективы показана конвергент-
ная валидность опросника ШКАС.
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Представленные в статье результаты соответствуют 
ориентирам на создание общих международно при-
знанных методов диагностики широкого спектра 
явлений профессиональной жизни человека.

Перспективы будущих исследований предпола-
гают проверку психометрических свойств методи-
ки “Шкала карьерно-адаптационных способностей, 
ШКАС” на расширенной российской выборке взрос-
лых респондентов.
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Abstract. The results of the approbation of the methodology “Scale of career-adaptive abilities, SHKAS” on a 
sample of students are presented. The study involved 1.097 Russian university students aged 17 to 29 (Age = 20.39; 
SD = 2.02), including 693 girls (63.2%). The “Scale of career adaptive abilities, SHKAS” allows us to diagnose 
career adaptability itself, represented in the questionnaire by a general scale, and the resources implementing it 
(interest, control, curiosity, and confidence) according to the four corresponding subscales. The four-factor struc-
ture of the methodology has been confirmed, corresponding to the theoretical concept of career adaptability and 
the international version of the questionnaire. The Cronbach’s alpha and McDonald’s omega internal consisten-
cy coefficients demonstrate high reliability of all SHKAS subscales, including the general “career adaptability” 
scale. Data on the invariance of the SHKAS measurement in groups of boys and girls are presented. The revealed 
correlations of indicators of career adaptability with the level of conscious self-regulation, life satisfaction and 
time perspective indicate the convergent validity of the methodology. 

Keywords: career adaptability, approbation, students.
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