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Аннотация.  В современном обществе сфера семьи претерпевает изменения, в том числе это касается 
взаимодействия мужчин и женщин. Впервые изучаются отношения мужчин и женщин к социальному 
взаимодействию в сфере семьи с учетом гендерного типа, определяемого по авторской типологии (па-
триархально-поляризованный, патриархально-симиларитивный, эгалитарно-поляризованный и эгали-
тарно-симиларитивный). Цель исследования состояла в изучении особенностей отношения мужчин  
и женщин к социальному взаимодействию, основной сферой которого является семья, с учетом гендер-
ного типа личности. Предполагалось, что мужчины и женщины, основной сферой взаимодействия ко-
торых является семья, относящиеся к одному и тому же гендерному типу, различаются в своем 
отношении к социальной коммуникации. В исследовании использовались авторский опросник гендер-
ного типа личности, опросник отношения к социальному взаимодействию. Выборка составляла 317 че-
ловек (18–70 лет, из них 82.5% в возрасте 21–40 лет; 37% мужчин, 63% женщин). Методы математической 
обработки: описательные статистики, пошаговый дискриминантный анализ (IBM SPSS 27.0), Cohen's 
коэффициент. Отношение к социальному взаимодействию у мужчин и женщин, представителей изуча-
емых гендерных типов, основной сферой взаимодействия которых является семья, имеет значимые раз-
личия в том, насколько непохожими воспринимаются разные сферы жизни (семья, работа, досуг); есть 
ли конкуренция в отношениях; как часто взаимодействие строится на основе нравственности и дове-
рия; как субъект относится к общепринятым нормам; насколько его взаимодействие спонтанно и си-
туативно; учитываются ли субъектом взаимоотношения с конкретным человеком. Результаты 
исследования свидетельствуют о наличии различий между мужчинами и женщинами, обладающими 
одинаковым гендерным типом, в их отношении к социальному взаимодействию, основной сферой ко-
торого является семья. Наблюдается увеличение количества различий по мере усиления убеждений  
о поляризации психологических характеристик мужчин и женщин, но только у представителей “патри-
архальных” гендерных типов. Существуют различия отношения мужчин и женщин к социальному взаи-
модействию, не зависящие от гендерного типа, а также — свойственные представителям разных 
гендерных типов вне зависимости от их пола. Они связаны с параметрами взаимодействия: частота ори-
ентации субъекта на собственные интересы, степень активности, прагматичности, стремления к ра-
венству, справедливости и готовности к подчинению. Результаты могут быть использованы  
в консультировании и психологическом просвещении.
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ВВЕДЕНИЕ

Данная статья продолжает изложение результа-
тов масштабного исследования роли гендерного 
типа личности в отношении мужчин и женщин 
к социальному взаимодействию, в том числе при-
менительно к разным сферам их жизни – работа, 
семья, друзья.

Семья в современном обществе претерпевает 
значительные изменения – распространяются аль-
тернативные варианты брачно-семейных отноше-
ний (гражданские браки, гостевые браки, 
“пополамщики” и др.) [1; 4 и др.]. Меняются се-
мейные роли – вместо традиционных ролей “до-
бытчика” и  “защитника” мужчины чаще 
становятся активными участниками ведения до-
машнего хозяйства и  воспитания детей [10–12 
и др.], если женщина, например, больше зарабаты-
вает, более успешна в карьере или просто имеет 
интересы, выходящие за пределы пространства 
“кухня, дети, церковь”.

Несмотря на значительное число работ о семье 
и семейных отношениях, остается нераскрытым 
вопрос: как убеждения людей по поводу гендерной 
поляризации психологических характеристик муж-
чин и женщин и иерархичности во взаимодействии 
между ними определяют взаимодействие в сфере 
семьи? В своем исследовании мы исходим из того, 
что различия в убеждениях по поводу поляризации 
психологических характеристик мужчин и женщин 
и иерархичности во взаимодействии между ними 
являются основаниями для выделения и описания 
гендерного типа личности.

Теоретической гипотезой в нашем исследовании 
выступило предположение о том, что в сфере семьи 
мужчины и женщины со схожими убеждениями 
по поводу гендерной поляризации и иерархично-
сти во взаимодействии мужчин и женщин или, 
иначе говоря, обладающие одинаковым гендерным 
типом, различаются содержанием отношения к со-
циальному взаимодействию.

Цель – изучить особенности отношения мужчин 
и женщин к социальному взаимодействию, основ-
ной сферой которого является семья, с учетом ген-
дерного типа личности.

ТЕРМИНЫ И  ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Опираясь на определение Д.В. Воронцова [2, 
с. 63], мы понимаем гендер как зафиксированную 
в  культуре совокупность личностных качеств 
и способов социального взаимодействия, с кото-
рой соотносит себя индивид определенного пола, 

упорядочивает и типизирует свой индивидуальный 
опыт и поведение как мужчины или женщины, 
а также организует и типизирует поведение других 
людей как мужчин или женщин.

Гендерный тип личности – интегративная харак-
теристика, проявляющаяся в убеждениях о сходст-
ве или различиях между мужчинами и женщинами 
по их психологическим характеристикам и убежде-
ниях о нормативном статусе мужчин и женщин в их 
иерархическом взаимодействии в разных сферах 
жизни. На основе авторской теоретической моде-
ли методом дискриминантного анализа нами эм-
пирически верифицированы четыре гендерных 
типа личности [8–9]. Они получили следующие на-
именования:

патриархально-поляризованный (представители 
этого типа характеризуются убеждениями о выра-
женных различиях психологических характеристик 
мужчин и  женщин и  доминировании мужчин 
во взаимодействии с женщинами);

патриархально-симиларитивный (представители 
этого типа характеризуются убеждениями о сходст-
ве психологических характеристик мужчин и жен-
щин и доминировании мужчин во взаимодействии 
с женщинами);

эгалитарно-поляризованный (представители это-
го типа характеризуются убеждениями о выражен-
ных различиях психологических характеристик 
мужчин и женщин и равенстве мужчин и женщин 
в социальном взаимодействии);

эгалитарно-симиларитивный (представители этого 
типа характеризуются убеждениями о сходстве психо-
логических характеристик мужчин и женщин и равен-
стве мужчин и женщин в социальном взаимодействии).

Эту терминологию мы и будем использовать при 
изложении результатов исследования.

Отношение к социальному взаимодействию, фор-
мирование которого происходит под влиянием ген-
дерного типа личности, выступает частным 
случаем психологических отношений личности. 
Психологические отношения представляют собой 
устойчивые, избирательные, эмоционально окра-
шенные связи субъекта с окружающим миром. Со-
ответственно, отношение к  социальному 
взаимодействию – это совокупность относительно 
устойчивых, в разной степени осознаваемых осо-
бенностей восприятия, переживания, осмысления 
и организации социального взаимодействия, харак-
терных для представителей конкретного гендерно-
го типа, определяющих его готовность к тому или 
иному варианту взаимодействия. Отношение к со-
циальному взаимодействию характеризуется пара-
метрами, обладающими для субъекта различной 
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значимостью, и актуальностью, основой содержа-
ния которых выступают: параметры анализа взаи-
модействия, предложенные Т. Парсонсом 
и Э. Шилзом [13], производные характеристики от-
ношений, описанные Б.Ф. Ломовым [5], принципы 
взаимодействия, сформулированные в рамках ре-
сурсно-ценностного подхода В.П. Позняковым 
и Т.С. Вавакиной [6], векторы анализа гендерных 
отношений, обозначенные И.С. Клециной 
и Е.В. Иоффе [3]; более подробно их содержание 
представлено в разделе “Методика”.

МЕТОДИКА

В качестве исследовательской гипотезы высту-
пило предположение, что мужчины и женщины, 
основной сферой взаимодействия которых являет-
ся семья, относящиеся к одному и тому же гендер-
ному типу, различаются в  своем отношении 
к социальному взаимодействию.

Частная гипотеза: различия в отношении к со-
циальному взаимодействию у мужчин и женщин, 
представителей “симиларитивных” гендерных ти-
пов, отличающихся убеждениями о низкой поля-
ризации психологических характеристик мужчин 
и женщин, будут минимальны.

Задачи исследования. Определить параметры, от-
личающие отношение мужчин и женщин с одина-
ковым гендерным типом личности к социальному 
взаимодействию, основной сферой которого явля-
ется семья.

Охарактеризовать особенности отношения к со-
циальному взаимодействию у мужчин и женщин, 
основной сферой взаимодействия которых являет-
ся семья, в зависимости от их гендерного типа.

Краткое описание методик и показателей. 1. Автор-
ский опросник гендерного типа личности (содер-
жание и  результаты психометрической оценки 
опубликованы [7]).

Опросник содержит 10 утверждений, характери-
зующих проявления гендерной поляризации и ие-
рархичности во взаимодействии мужчин и женщин, 
степень своего согласия с которыми респонденты 
оценивали с  применением 5-балльной шкалы 
по типу Лайкерта, содержащей варианты ответов: 
“нет”, “скорее нет, чем да”, “ни то, ни другое”, “ско-
рее да, чем нет”, “да”. Для определения гендерного 
типа личности, согласно теоретически и эмпириче-
ски подтвержденным критериям типологизации [9], 
рассчитываются 2 индекса: индекс “сходства мужчин 
и женщин” и индекс “социального статуса женщин”. 
Сочетание низких и высоких показателей индексов 
соответствует патриархально-поляризованному, 

патриархально-симиларитивному, эгалитарно-по-
ляризованному и эгалитарно-симиларитивному 
гендерному типу.

2. Авторский опросник отношения к социально-
му взаимодействию.

Отношение представителей гендерных типов 
к социальному взаимодействию изучалось на осно-
ве параметров: ориентация на себя – на сообщество; 
опора на общепринятые нормы – на конкретные 
взаимоотношения; специфичность – отсутствие 
специфичности взаимодействия в разных сферах; 
непосредственное удовлетворение потребностей – 
сдержанность природных импульсов; оценка участ-
ников взаимодействия на  основе статуса 
и принадлежности к социальной группе – на осно-
ве личных достижений субъекта [13]; доминант-
ность, когерентность, эмоциональность, 
обобщенность, принципиальность, степень актив-
ности и сознательности [5]; прагматичность, нрав-
ственность, равенство, справедливость, доверие 
друг другу как принципы взаимодействия [6]; до-
минирование, подчинение во  взаимодействии 
субъектов гендерных отношений [3]. Респондентам 
предлагалось 38 утверждений, раскрывающих ука-
занные параметры взаимодействия, отношение 
к которым оценивалось с использованием 5-балль-
ной шкалы по типу Лайкерта.

Сбор эмпирических данных проводился с исполь-
зованием бланков. Респонденты также указывали 
пол, возраст и сферу, которая по мнению респон-
дента, является основной сферой взаимодействия 
в его жизни (на выбор – работа, семья, друзья, ин-
тернет и другие).

В процессе обработки и анализа данных фикси-
ровались следующие показатели методик:

– показатели оценок параметров отношения к со-
циальному взаимодействию (38 показателей, мини-
мальное значение – 1, максимальное значение – 5);

– показатели индексов “сходства мужчин и жен-
щин” (минимальное значение равно – 12, макси-
мальное значение – 12) и “социального статуса 
женщин” (минимальное значение равно – 8, мак-
симальное значение – 8), на основе которых опре-
делялся гендерный тип личности респондента.

Характеристика выборки. В исследовании ис-
пользованы данные 317 человек разного возраста 
(табл. 1), 37% мужчин и 63% женщин, которые ука-
зали семью в  качестве основной сферы своего 
взаимодействия, обозначив, что именно в семье 
преимущественно выстраиваются их отношения 
с окружающими людьми, осуществляются контак-
ты и формируются социальные связи. Выборка 



	 ОТНОШЕНИЕ МУЖЧИН И ЖЕНЩИН К СОЦИАЛЬНОМУ ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ� 39

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ    2025    том 46    № 3

случайная, формировалась на основе доброволь-
ного желания принять участие в исследовании.

Методы математической обработки: описатель-
ные статистики (среднее значение, стандартное от-
клонение), пошаговый дискриминантный анализ 
(с  использованием пакета IBM SPSS v. 27.0), 
Cohen's коэффициент (d).

Дизайн исследования. Сперва проведен сбор эмпи-
рических данных с использованием опросника от-
ношения к  социальному взаимодействию 
и опросника гендерного типа личности. Для даль-
нейшего анализа были отобраны данные 317 респон-
дентов, которые определили семью в  качестве 
основной сферы взаимодействия.

На  основе результатов опросника гендерного 
типа личности респонденты разделены на 4 группы: 
с патриархально-поляризованным, патриархально-
симиларитивным, эгалитарно-поляризованным 
и эгалитарно-симиларитивным гендерным типом. 
Данные каждой группы были обработаны методом 
пошагового дискриминантного анализа для выделе-
ния сочетаний параметров, раскрывающих разли-
чия между мужчинами и женщинами с одинаковым 
гендерным типом личности в их отношении к соци-
альному взаимодействию. При построении дискри-
минантной модели независимыми переменными 
выступали показатели, полученные с  помощью 
опросника отношения к социальному взаимодей-
ствию, а категориальной переменной, используемой 
для группировки, выступал пол респондента.

В завершение на основе описательной статис-
тики (среднее значение и стандартное отклонение) 
и показателей коэффициента Коэна дана характе-
ристика наиболее существенным особенностям от-
ношения к социальному взаимодействию мужчин 
и женщин с одинаковым гендерным типом лично-
сти, основной сферой взаимодействия которых вы-
ступает семья.

РЕЗУЛЬТАТЫ

Представляемые далее результаты исследования 
характеризуют отношение к социальному взаимо-
действию у мужчин и женщин, основной сферой 
взаимодействия которых является семья.

Распределение респондентов с учетом гендерного 
типа личности и пола

Данные таблицы 2 характеризуют соотношение 
респондентов с разным гендерным типом личности. 
Более 1/3 участников исследования (34.4%) являют-
ся представителями патриархально-поляризованно-
го гендерного типа, т.е. их социально-психологические 
отношения к мужчинам и женщинам отличаются вы-
соким уровнем гендерной поляризации, акцентиро-
ванием в  социальном восприятии различий 
психологических характеристик женщин и мужчин 
и положительным отношением к более высокому ста-
тусу мужчин в их иерархическом взаимодействии 
с женщинами.

Далее по частоте встречаемости следуют пред-
ставители эгалитарно-симиларитивного типа 
(23.3%), отличающиеся низким уровнем гендерной 
поляризации, воспринимающие мужчин и женщин 
похожими по своим психологическим характери-
стикам, и положительным отношением к равному 
статусу женщин и мужчин в иерархическом взаи-
модействии. Респонденты патриархально-симила-
ритивного типа составляют 21.5%, что более чем 
в 1.5 раза меньше, чем респондентов патриархаль-
но-поляризованного типа. Они отличаются низким 
уровнем гендерной поляризации, восприятием 
мужчин и женщин как похожих по своим психоло-
гическим характеристикам, в сочетании с положи-
тельным отношением к более высокому статусу 
мужчин в иерархическом взаимодействии с жен-
щинами. Примерно такую же долю составляют ре-
спонденты эгалитарно-поляризованного типа 
(20.8%), отличающиеся высоким уровнем поляри-
зации, восприятием мужчин и женщин как различ-
ных и  непохожих по  своим психологическим 

Таблица 1. Возрастная характеристика выборки

До 20 лет 21–30 лет 31–40 лет 41–50 лет 51–60 лет 61–70 лет
3.5% 51.5% 31% 9.6% 2.2% 2.2%

Таблица 2. Соотношение респондентов с разным гендерным типом личности

Патриархально-поля-
ризованный

Патриархально-симила-
ритивный

Эгалитарно-поляризо-
ванный

Эгалитарно-симилари-
тивный

34.4% 21.5% 20.8% 23.3%
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характеристикам, в сочетании с положительным 
отношением к равному статусу женщин в иерархи-
ческом взаимодействии с мужчинами.

Мужчины и женщины среди представителей изу-
чаемых гендерных типов встречаются неравномерно. 
Как видно на рис. 1, мужчины, у которых основной 
сферой взаимодействия является семья, существенно 
чаще относятся к патриархально-поляризованному 
типу (59.7%), почти в 2 раза реже – к патриархально-
симиларитивному (28.1%), и существенно реже – 
к двум другим гендерным типам.

Среди женщин распределение представителей раз-
ных типов более равномерно: женщины, у которых 
основной сферой взаимодействия является семья, 
чаще относятся к патриархально-поляризованному 
типу (30.4%), и значительно реже – к патриархально-
симиларитивному типу (19.9%). Среди респондентов, 
отнесенных к эгалитарно-поляризованному и эгали-
тарно-симиларитивному типу, женщины встречают-
ся значительно чаще, чем мужчины.

Параметры различий отношения к социальному 
взаимодействию у мужчин и женщин, представи-

телей изучаемых гендерных типов
Для определения параметров, характеризующих 

своеобразие отношения к социальному взаимодей-
ствию у мужчин и женщин с одинаковым гендер-
ным типом личности, был проведен пошаговый 
дискриминантный анализ. Его результаты позво-
лили выделить сочетания параметров отношения 
к социальному взаимодействию, по которым муж-
чины и женщины с одинаковым гендерным типом 
личности существенно отличаются друг от друга.

По результатам процедуры дискриминантного 
анализа с использованием модуля классификации 
пакета программ IBM SPSS v. 27.0 были получены 
функции классификации, содержащие весовые 

коэффициенты для каждой переменной, включенной 
в модель. Переменные вносили в модель на основе 
стандартных пороговых значений, предусмотренных 
процедурой дискриминации: минимальное частное 
F для ввода переменной в модель равно 3.84, макси-
мальное частное F для удаления переменной из мо-
дели равно 2.71. Независимыми переменными 
выступали показатели, полученные с  помощью 
опросника отношения к социальному взаимодей-
ствию, переменной классификации данных выступал 
пол респондента (мужчины/женщины).

В ходе дискриминантного анализа установлены 
6 параметров, различающих отношение мужчин 
и  женщин патриархально-поляризованного типа 
к социальному взаимодействию (табл. 3).

Данные таблицы 3 показывают, что мужчины и жен-
щины патриархально-поляризованного типа различа-
ется в своем отношении к социальному взаимодействию 
оценками частоты доверия друг другу, восприятия норм 
и правил в построении отношений, роли конкретных 
обстоятельств и ситуации, влияния поведения и отно-
шений в разных сферах жизни друг на друга, эмоцио-
нального отношения к содержанию взаимодействия 
и  его результатам, доминирования других людей 
во взаимодействии, а также отношением к статусу окру-
жающих и готовностью субъекта оценивать людей 
на его основе. Весовые коэффициенты этих парамет-
ров примерно одинаковы, что характеризует их как бо-
лее-менее равнозначных по своему вкладу в содержание 
отношения к социальному взаимодействию мужчин 
и женщин патриархально-поляризованного типа.

Также в ходе дискриминантного анализа уста-
новлены 3 параметра, различающие отношение 
мужчин и женщин патриархально-симиларитивно-
го типа к социальному взаимодействию (табл. 4).

Рис.1. Доля мужчин и женщин с разным гендерным типом, основной сферой взаимодействия которых является семья.
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Как следует из таблицы 4, отношение к социаль-
ному взаимодействию у мужчин и женщин патриар-
хально-симиларитивного типа различается 
восприятием взаимодействия как имеющего конку-
рентный характер, частотой его построения с опо-
рой на принцип нравственности и тем, насколько 
отношения и поведение в разных сферах жизни (ра-
бота, семья, друзья и др.) оцениваются взаимосвя-
занными друг с другом. Весовые коэффициенты 
показывают, что выделенные параметры по своей 
дифференцирующей силе более разнородны, в срав-
нении с предыдущим гендерным типом. Мужчины 
и женщины патриархально-симиларитивного типа 
более значимо различаются между собой восприя-
тием того, насколько взаимосвязанными друг с дру-
гом представляются им разные сферы жизни 
(работа, семья, друзья и др.), насколько схожими бу-
дут их модели поведения и отношений в разных сфе-
рах жизни. Также по-разному оценивается 
представителями этого гендерного типа роль нрав-
ственности в построении взаимодействия: мужчи-
ны следуют принципу нравственности реже, 
а женщины чаще.

Анализ данных респондентов эгалитарно-поля-
ризованного типа выявил единственный параметр, 
различающий отношение мужчин и женщин к со-
циальному взаимодействию (табл. 5).

Мужчины и женщины, представители этого ген-
дерного типа существенно различаются оценками 
того, насколько их взаимодействие в разных сфе-
рах жизни специфично и непохоже, или наоборот, 
подобное и  реализуется по  схожим правилам, 
участвует ли во взаимодействии в разных сферах 
(работа, семья, друзья и др.) один и тот же круг лю-
дей, или же в каждой сфере существует свой соб-
ственный круг общения.

Анализ данных респондентов эгалитарно-сими-
ларитивного типа показал 6 параметров, различаю-
щих отношение мужчин и женщин к социальному 
взаимодействию (табл. 6).

Как следует из таблицы 6, отношение к социаль-
ному взаимодействию у мужчин и женщин эгали-
тарно-симиларитивного типа различается частотой 
проявляемого доверия во  взаимодействии, на-
сколько при построении взаимодействия субъект 

Таблица 3. Параметры различий отношения к социальному взаимодействию у мужчин и женщин патриархально-
поляризованного типа

Параметры Коэффициенты дискрими-
нантной функции

Доверие друг к другу 0.612
Специфичность взаимодействия в разных сферах –0.592
Поведение и отношения в разных сферах жизни не зависят друг от друга –0.539
Ясность эмоциональной оценки взаимодействия 0.621
Оценивание других людей по их поступкам –0.539
Доминирование других людей во взаимодействии 0.549

Таблица 4. Параметры различий отношения к социальному взаимодействию у мужчин и женщин патриархально-
симиларитивного типа

Параметры Коэффициенты дискрими-
нантной функции

Частота конкуренции во взаимодействии 0.60
Нравственность во взаимодействии –0.483
Модели поведения и отношений в разных сферах жизни субъекта 
взаимосвязаны

0.771

Таблица 5. Параметры различий отношения к социальному взаимодействию у мужчин и женщин эгалитарно-
поляризованного типа

Параметры Коэффициенты 
дискриминантной функции

Специфичность взаимодействия в разных сферах 1.0
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учитывает свои отношения с конкретным челове-
ком и осуществляет его на основе общепринятых 
норм. Также отношение к социальному взаимодей-
ствию у мужчин и женщин этого гендерного типа 
различается по степени осознанности эмоциональ-
ного отношения субъекта к содержанию и результа-
там взаимодействия, спонтанности и стихийности 
в осуществлении взаимодействии, уважения к со-
блюдению принципов другими его участниками. 
Полученные весовые коэффициенты показывают, 
что сильнее всего отношение к социальному взаи-
модействию мужчин и женщин этого гендерного 
типа отличается тем, насколько субъект опирается 
во взаимодействии на общепринятые нормы и стан-
дарты поведения, старается не отступать от них, 
и в какой мере учитывает конкретную ситуацию 
и отношения с конкретным человеком.

Наиболее существенные различия отношения 
к социальному взаимодействию у мужчин и жен-
щин, представителей изучаемых гендерных типов

Оценим полученные результаты с помощью ко-
эффициента Коэна (Cohen’s d), опираясь на пока-
затели описательной статистики (среднее 
и стандартное отклонение), что позволит опреде-
лить, какие характеристики наиболее выразитель-
но различают отношение к  социальному 
взаимодействию мужчин и женщин, относящихся 
к одному и тому же гендерному типу.

Респонденты патриархально-поляризованного 
типа (с убеждениями, что мужчины и женщины 
“разные и неравные”):

– мужчины более, чем женщины, считают, что 
взаимодействие в разных сферах жизни (работа, 
семья, друзья и др.) обладает своей спецификой, 
оно происходит по разным правилам, и круг лю-
дей-участников взаимодействия в разных сферах 
жизни различен (Ммуж = 4.32, SDмуж = 0.54;  
Мжен = 3.9, SDжен = 0.62; d = 0.72);

– мужчины реже женщин отмечают, что во взаи-
модействии с  ними другие люди доминируют  

(Ммуж = 2.38, SDмуж = 0.85; Мжен = 2.81, SDжен = 0.71; 
d = 0.54);

– женщины значимо реже мужчин участвуют 
в конкуренции, соревновании с другими людьми  
(Ммуж = 2.85, SDмуж = 1.1; Мжен = 2.12, SDжен = 0,7;  
d = 0.81).

Респонденты патриархально-симиларитивного 
типа (с убеждениями, что мужчины и женщины 
“похожие, но неравные”):

–мужчины значительно чаще женщин участвуют 
в конкуренции, соревновании с другими людьми 
(Ммуж = 3.25, SDмуж = 1.1; Мжен = 2.18, SDжен = 1.1;  
d = 0.93);

– мужчины в значительно большей степени, чем 
женщины, воспринимают разные сферы жизни 
взаимосвязанными и  сильно влияющими друг 
на  друга (Ммуж = 3.69, SDмуж = 0.6; Мжен = 2.88,  
SDжен = 0.8; d = 1.13);

– женщины чаще мужчин во взаимодействии 
опираются на принцип нравственности (Ммуж = 
3.44, SDмуж = 1.1; Мжен = 4.24, SDжен = 0.75; d = 0.65).

Респонденты эгалитарно-поляризованного типа 
(с убеждениями, что мужчины и женщины “раз-
ные, но равные”):

– мужчины в значительно большей степени, чем 
женщины, считают, что взаимодействие в разных 
сферах жизни (работа, семья, друзья и др.) облада-
ет своей спецификой, оно происходит по разным 
правилам, и круг людей-участников взаимодей-
ствия в разных сферах жизни различен (Ммуж = 4.6,  
SDмуж = 0.55; Мжен = 3.9, SDжен = 0.67; d = 1.14).

Респонденты эгалитарно-симиларитивного типа 
(с убеждениями, что мужчины и женщины “похо-
жие и равные”):

– мужчины в значительно большей степени, чем 
женщины, считают достойным уважения, когда 
другие участники взаимодействия следуют соб-
ственным принципам и  соблюдают их вопреки 

Таблица 6. Параметры различий отношения к социальному взаимодействию у мужчин и женщин эгалитарно-
симиларитивного типа

Параметры Коэффициенты дискриминант-
ной функции

Во взаимодействии субъект учитывает отношения  
с конкретным человеком

1.132

Взаимодействие основано на общепринятых нормах 0.91
Спонтанность, стихийность во взаимодействии 0.657
Доверие друг к другу 0.572

Ясность эмоциональной оценки взаимодействия – 0.563

Уважение к соблюдению принципов другими людьми – 0.523
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возможным сложностям в отношениях (Ммуж = 4.5, 
SDмуж = 0.3; Мжен = 3.75, SDжен = 0.96; d = 0.89);

– мужчины значительно реже женщин дей-
ствуют, не задумываясь, по ситуации, без размыш-
лений о причинах недостигнутых целей (Ммуж = 2,  
SDмуж = 0.5; Мжен = 2.84, SDжен = 0.85; d = 1.4);

– женщины значительно чаще мужчин строят 
взаимодействие на  основе доверия друг другу  
(Ммуж = 3, SDмуж = 1.4; Мжен = 3.98, SDжен = 0.75; d = 0.86);

– мужчины в значительно большей степени, чем 
женщины, понимают эмоциональную сторону взаи-
модействия – нравится оно или нет (Ммуж = 4.9, 
SDмуж = 0.1; Мжен = 4.1, SDжен = 0.79; d = 1.6);

– женщины существенно чаще мужчин стараются 
руководствоваться общепринятыми нормами и стан-
дартами поведения и не отступать от них (Ммуж = 2.5, 
SDмуж = 0.7; Мжен = 3.6, SDжен = 0.78; d = 1.41);

– женщины в значительно большей степени, чем 
мужчины, учитывают во взаимодействии свои отно-
шения с  конкретным человеком (Ммуж = 3,  
SDмуж = 0.1; Мжен = 4, SDжен = 0.5; d = 2.89).

Отношение к социальному взаимодействию у муж-
чин и женщин патриархально-поляризованного типа 
имеет больше различий, связанных со  статусом 
и влиянием в иерархическом взаимодействии (напри-
мер, доминирование-подчинение, конкуренция). 
В отличие от мужчин и женщин эгалитарно-симилари-
тивного типа, различия между которыми определяют-
ся параметрами, соответствующими в терминологии 
ресурсно-ценностного подхода ценностным и эмотив-
ным отношениям, субъектно-ценностному типу парт-
нерства, характеризующими различия внутреннего 
мира субъектов взаимодействия.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ

Интерпретируя полученные данные, обозначим 
ключевые аспекты, определяющие разницу в по-
строении взаимодействия мужчинами и женщинами, 
для которых основной сферой взаимодействия явля-
ется семья. Так, представители патриархально-поля-
ризованного типа, характеризующиеся убеждениями, 
что мужчины и женщины “разные и неравные”, 
склонны в  разных сферах жизни (работа, семья, 
друзья) действовать дифференцировано, следуя раз-
личным правилам взаимодействия, для них имеет 
значение конкуренция и доминирование во взаимо-
действии – как свое собственное, так и со стороны 
других его участников. Представители патриархаль-
но-симиларитивного типа, характеризующиеся убе-
ждениями, что мужчины и  женщины “похожие, 
но неравные”, наоборот, склонны строить свое взаи-
модействие универсально – со схожим поведением 

и моделями отношений в разных сферах жизни, 
проявлять соревновательность и следовать нрав-
ственности как личностно значимому своду пра-
вил. Представители эгалитарно-поляризованного 
типа, характеризующиеся убеждениями, что мужчи-
ны и женщины “разные, но равные”, так же, как 
и представители патриархально-поляризованного 
типа, склонны в  разных сферах жизни (работа, 
семья, друзья) следовать различным правилам взаи-
модействия и по-разному его организовывать. Пред-
ставители эгалитарно-симиларитивного типа, 
характеризующиеся убеждениями, что мужчины 
и женщины “похожие и равные”, строят свое взаи-
модействие в соотнесении с общепринятыми нор-
мами поведения, с рефлексией возникающих в нем 
эмоций и чувств, на основе уважения к принципам 
других участников, доверия и учета характера взаи-
моотношений с конкретными людьми.

Применительно к сфере семьи убеждения о ген-
дерной поляризации психологических характерис-
тик мужчин и  женщин неоднозначно связаны 
с различиями в отношении мужчин и женщин к со-
циальному взаимодействию. С  одной стороны, 
действительно у представителей “патриархальных” 
типов отношение к социальному взаимодействию 
имеет больше различий между мужчинами и жен-
щинами среди тех, кому свойственны убеждения 
о гендерной поляризации психологических харак-
теристик мужчин и женщин. С другой стороны, 
у представителей “эгалитарных” типов, наоборот, 
обнаружено больше различий между мужчинами 
и женщинами в их отношении к социальному взаи-
модействию среди тех, кто убежден в сходстве пси-
хологических характеристик мужчин и женщин.

В  целом, наименьшее число различий между 
мужчинами и женщинами, основной сферой взаи-
модействия которых выступает семья, характери-
зует отношение к социальному взаимодействию 
представителей эгалитарно-поляризованного типа, 
а наибольшее – представителей эгалитарно-сими-
ларитивного типа.

ВЫВОДЫ

Полученные результаты показывают, что суще-
ствуют различия в отношении к социальному взаи-
модействию, характерные для мужчин и женщин, 
взаимодействие которых сосредоточено в сфере 
семьи, независимо от их гендерного типа. В то же 
время существуют различия в отношении к соци-
альному взаимодействию, характерные для пред-
ставителей разных гендерных типов вне 
зависимости от их пола. Эти различия связаны, на-
пример, с частотой ориентации субъекта на свои 
цели и  интересы или интересы других людей, 
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со  степенью его активности, прагматичности, 
стремления к равенству, справедливости и степе-
нью готовности к подчинению во взаимодействии.

Различия отношения к социальному взаимодей-
ствию, которые связаны одновременно и с полом, 
и с гендерным типом личности субъекта, взаимодей-
ствие которого сосредоточено в сфере семьи, опреде-
ляются следующим: насколько непохожими 
воспринимаются разные сферы жизни (семья, рабо-
та, досуг) с точки зрения действующих норм и пра-
вил, состава включенных во взаимодействие людей; 
присутствует ли в отношениях конкуренция; как 
часто взаимодействие строится на основе нравствен-
ности, доверия; как относится субъект к общеприня-
тым нормам; насколько его взаимодействие 
спонтанно и ситуативно; учитываются ли субъектом 
взаимоотношения с конкретным человеком и др.

Таким образом, основная задача данного этапа 
исследования решена, определены совокупности 
параметров отношения к социальному взаимодей-
ствию, различающиеся в  зависимости от  пола 
и гендерного типа личности, дана характеристика 
наиболее значимых особенностей отношения к со-
циальному взаимодействию у мужчин и женщин 
с разным гендерным типом личности.

Основная гипотеза о различиях между мужчина-
ми и женщинами с одинаковым гендерным типом 
в их отношении к социальному взаимодействию, ос-
новной сферой которого является семья, получила 
подтверждение. Частная гипотеза подтвердилась 
только для представителей “патриархальных” ген-
дерных типов. Установлено, что при положительном 
отношении к более высокому статусу мужчины в ие-
рархическом взаимодействии с усилением убежде-
ний о поляризации психологических характеристик 
мужчин и женщин возрастает количество различий 
в  отношении мужчин и  женщин к  социальному 
взаимодействию.

Практическая значимость результатов исследова-
ния связана с возможностью использования их в сфе-
ре индивидуального и семейного консультирования, 
а также для выработки научно обоснованных реко-
мендаций в области психологического просвещения.

Ограничения результатов исследования связаны 
со значительным превалированием женщин среди 
представителей эгалитарно-симиларитивного типа, 
что могло отразиться на полученных результатах, 
в частности, увеличением количества параметров, 
различающим отношение к социальному взаимодей-
ствию у мужчин и женщин этого гендерного типа.

Перспективы дальнейшего исследования авторы 
связывают с проведением сравнительного анализа 
отношения мужчин и  женщин к  социальному 

взаимодействию с учетом гендерного типа лично-
сти в разных сферах жизни (работа, семья, друзья 
и др.), а также с углублением изучения взаимодей-
ствия мужчин и женщин в условиях разных форм 
брачно-семейных отношений.
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Abstract. In modern society, the family sphere is undergoing changes, including the interaction of men and wom-
en. For the first time, the relationship of men and women to social interaction in the family sphere is studied, tak-
ing into account the gender type defined by the author’s typology (patriarchal-polarized, patriarchal-similarative, 
egalitarian-polarized and egalitarian-similarative). The purpose of the study was to study the peculiarities of the 
relationship between men and women to social interaction, the main area of which is the family, considering the 
gender personality type. It was assumed that men and women, whose main sphere of interaction is the family, 
belonging to the same gender type, differ in their attitude to social interaction. The study used the author’s gen-
der personality type questionnaire and a questionnaire on attitudes to social interaction. The sample consisted  
of 317 people (18–70 years old, 82.5% of them aged 21–40 years; 37% men, 63% women). Mathematical pro-
cessing methods: descriptive statistics, step-by-step discriminant analysis (IBM SPSS 27.0), Cohen’s coefficient. 
Attitudes towards social interaction among men and women, representatives of the studied gender types, whose 
main sphere of interaction is the family, have significant differences in how different different spheres of life (fam-
ily, work, leisure) are perceived; whether there is competition in relationships; how often interaction is based on 
morality and trust; how the subject treats generally accepted norms; how spontaneous and situational his inter-
action is; whether the subject takes into account the relationship with a specific person. The results of the study 
indicate that there are differences between men and women with the same gender type in their attitude to social 
interaction, the main sphere of which is the family. There is an increase in the number of differences as beliefs 
about the polarization of psychological characteristics of men and women increase, but only among representa-
tives of “patriarchal” gender types. There are differences in the attitudes of men and women to social interaction 
that do not depend on the gender type and are also characteristic of representatives of different gender types, re-
gardless of their gender. They are related to the parameters of interaction: the frequency of the subject’s orienta-
tion towards his own interests, the degree of activity, pragmatism, striving for equality, justice and willingness  
to submit. The results can be used in counseling and psychological education.

Keywords: gender, men, women, gender personality type, family, parameters of social interaction, attitude  
to social interaction.
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